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Expectativa de Emprego no Brasil

A PGSQUIsa de Expectatlva Os empregadores do Brasil antecipam um forte ritmo

de contratagdes para o 2° Trimestre de 2010. Com

de Empl’egO |\/|aﬂ pOwer 43% dos empregadores prevendo um aumento no total
para 0 SegUﬂdO TrlmeStre de contratagdes, 5% antecipam diminuicéo e 48% nao

esperam mudangas, com isso temos um promissor

de 201 O fO| realizada indice de Expectativa Liquida de Emprego de +38%.
a‘traVéS de eﬂ‘trevistas junto Quando comparado com o trimestre anterior, as
previsdes de contratacdes aumentam, com uma
a uma amOStra de 850 melhora consideravel na Expectativa de 7 pontos
empregadores no Brasil. percentuas.
A tOdOS 0S par“C'panteS da Ao longo dessa pesquisa nods utilizamos o termo
. . “Expectativa Liquida de Emprego”. Este termo
peSC]U 1Sa fO| pel’gu ntado: representa o valor resultante da diferenca entre a
b el porcentagem dos participantes que preveem um
Qual ?' Sua p':eVISaO de aumento nas contratagdes e a porcentagem dos
Varla(;ao NO NUMero total de participantes que preveem uma diminuicdo nas
: z contratacdes de funcionarios no seu local de trabalho
funCIOnarlOS em seu |Oca| no proximo trimestre. O resultado deste célculo é a
de trabalho, Comparando Expectativa Liquida de Emprego.
O trimestre atual (janeiro,
fevereiro e marco de 2010) [«
com o seguinte (abril, maio |7

e junho de 2010)?”

Expectativa Liquida de Emprego

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Aumento Diminuicao Sem Mudanca Nao sabe Expgctativa Lapes
e Emprego
% % % % %
2° Trimestre 2010 43 5 48 4 +38
1° Trimestre 2010 38 7 52 3 +31
4° Trimestre 2009 30 9 57 4 +21
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Comparativo por Regiao

Empregadores de todas as 5 regides preveem
atividades de contratagéo consideraveis no 2° Trimestre
de 2010. As intengdes mais positivas de contratacao
séo relatadas pelos empregadores nos Estados do
Parana e Minas Gerais com uma Expectativa Liquida
de Emprego de +44% e +42% respectivamente. Os
empregadores da Cidade de S&o Paulo previram

um consideravel clima de contratacdo com uma
Expectativa de +39% e intencdes consistentes de
contratacéo sao evidentes tanto no Estado de Sao
Paulo onde a Expectativa é de +36% como no Estado
do Rio de Janeiro com uma Expectativa de +31%.

De trimestre para trimestre, os empregadores
reportaram fortes intencdes de contratagcédo em 4 das 5
regides. No Estado de Minas Gerais, os empregadores
reportaram um aumento de 13 pontos percentuais na
Expectativa, enquanto que no Estado de Sao Paulo,
esse aumento é de 11 pontos percentuais. Entretanto,
no Estado do Rio de Janeiro, os empregadores
reportaram um moderado declinio de 7 pontos
percentuais.

Cidade de S&o Paulo
Estado de S&o Paulo
Estado do Rio de Janeiro
Estado de Minas Gerais
Estado do Parana

39
36

42
44
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Cidade de Sao Paulo +39%

Os empregadores previram um ritmo intenso de
contratagao durante o 2° Trimestre de 2010, relatando
uma Expectativa Liquida de Emprego de +39%. Quando
comparado ao trimestre anterior, as intengdes de
contratacéo sao consideravelmente fortes, com uma
melhora na Expectativa de 9 pontos percentuais.

Estado de Sao Paulo +36%

Com uma Expectativa Liquida de Emprego de +36%,
0s empregadores anteciparam um clima consideravel
de contratagéo para o proximo trimestre. Trimestre a
trimestre, a Expectativa melhora consideravelmente em
11 pontos percentuais.
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Estado do Rio de Janeiro +31%

Os empregadores previram um promissor mercado
de trabalho no 2° Trimestre de 2010, reportando uma
Expectativa de +31%. Entretanto, de trimestre para
trimestre, as intencdes regionais de contratagao sao
moderadamente mais fracas, com os empregadores
reportando um declinio na Expectativa de 7 pontos

Estado de Minas Gerais +42%

Os empregadores reportaram um ritmo dindmico de
contratacéo para o proximo trimestre, reportando uma
Expectativa Liquida de Emprego de +42%. De trimestre
para trimestre, a intencao de contratacao fortaleceu
consideravelmente: a Expectativa cresceu em 13
pontos percentuais.

percentuais.
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Estado do Parana +44%

Os empregadores do Estado do Parana anteciparam
um rapido crescimento do mercado de trabalho no
2° Trimestre de 2010, reportando uma Expectativa
Liquida de Emprego de +44%. A expectativa melhora
em 8 pontos percentuais quando comparada com o

trimestre anterior.
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Comparativo por Setor

Empregadores de todos 0s oito setores previram um
crescimento no 2° Trimestre de 2010. As intengdes
mais fortes de contratacé&o séo reportadas pelos
setores de Finangas/Seguros & Imobiliario, onde a
Expectativa de Liquida de Emprego situa-se em +49%,
e o setor de Administracao Publica/Educacao com um
indice de +48%. E previsto um répido crescimento no
mercado de trabalho tanto no setor de Construcao
como no setor de Servigos com Expectativas de +45%
e +44%, respectivamente. Os empregadores relataram
consideraveis intencdes de contratacao no setor da
Industria, com uma Expectativa de +36%, e no setor

de Comércio Atacadista & Varejista, onde a Expectativa

€ +34%.

De trimestre para trimestre os empregadores relatam
fortes planos de contratacao em sete dos oito setores.
A melhora notavel é reportada pelos empregadores

do setor de Administracao Publica/Educacao,

que reportam um aumento abrupto de 29 pontos
percentuais na Expectativa. Os empregadores do setor
da IndUstria reportaram um aumento consideravel de
14 pontos percentuais, e no setor de Agricultura, Pesca
& Mineracéo, a Expectativa se fortaleceu em 10 pontos
percentuais. Os empregadores do setor de Construcao
foram os Unicos que apresentaram um decréscimo de
pontos percentuais na Expectativa.

Administragao Publica/Educagao
Agricultura, Pesca & Mineracéao
Comércio Atacadista & Varejista
Construgéo

Financas/Seguros & Imobiliario
Industria

Servigos

Transportes & Servigos Publicos
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Adiministracéo Publica/Educacéo +48%

Os empregadores anteciparam um rapido crescimento
do mercado de trabalho no 2° Trimestre de 2010,
reportando uma Expectativa Liquida de Emprego de
+48%. As intencdes de contratagdes melhoraram
nitidamente quando comparadas com o trimestre
anterior de acordo com os empregadores, que
reportaram um aumento de 29 pontos percentuais na
Expectativa.

Agricultura, Pesca & Mineracao +23%

Um efetivo crescimento é antecipado no 2° Trimestre
de 2010, com os empregadores do setor reportando
uma Expectativa Liquida de Emprego de +23%. A
Expectativa melhora consideravelmente em 10 pontos
percentuais quando comparado ao trimestre anterior.
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Comércio Atacadista & Varejista +34%

Os empregadores preveem um forte ritmo de
contratagéo para o 2° Trimestre de 2010, reportando
Expectativa Liquida de Emprego de +34%. A
Expectativa melhora em 3 pontos percentuais quando
comparada ao trimestre anterior.

Construcao +45%

Os empregadores do setor reportam planos positivos
de contratacao para o 2° Trimestre de 2010, com
uma Expectativa Liquida de Emprego de +45%.

A Expectativa permanece relativamente estavel de
trimestre para trimestre.
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Financas/Seguros & Imobiliario +49%

Com uma Expectativa Liquida de Emprego de +49%,
0S empregadores preveem um ritmo vigoroso de
contratagcéo para o proximo trimestre. A Expectativa
aumenta em 6 pontos percentuais de trimestre para
trimestre.
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Industria +36%

Os empregadores do setor preveem uma forte
atividade de contratacdo para o 2° Trimestre de

2010, reportando uma Expectativa Liquida de
Emprego de +36%. As intencdes de contratacdes sao
consideravelmente mais fortes do que o 1° Trimestre
de 2010, com a Expectativa melhorando em 14 pontos
percentuais.
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Servicos +44%

Os empregadores anteciparam um mercado de
trabalho dindmico no 2° Trimestre de 2010, reportando
uma Expectativa Liquida de Emprego de +44%. A

Transportes & Servicos Publicos +33%

Com uma Expectativa Liquida de Emprego de +33%,
0s empregadores antecipam um clima consideravel de
contratacéo no 2° Trimestre de 2010. De trimestre para

Expectativa melhora em 4 pontos percentuais de
trimestre para trimestre.

trimestre a Expectativa melhora em apenas 2 pontos
percentuais.
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Mudanca de Trimestre
a Trimestre 1Q 2010

Mudanca Ano a Ano

p— [ ]
—xpectativa de Emprego Global
Expectativa Liquida de Emprego
Américas 2° Trimestre 2009 1° Trimestre 2010
% %

Argentina -1 12

Brasil - 31

Canada 6 (1) 2 (10)!

Colémbia 11 9

Costa Rica 3 20

Estados Unidos 1(-2)! 0 (6)!

Guatemala -1 12

México -6 (-3)' 6 (6)'

Panama - -

Peru 6 (11)! 19 (15)

para 0 2Q 2010 2Q 2009 para 2Q 2010

6 19
7 -

9 (-9)! 5 (6)"
7 5
3 20

8 (-1)' 7(7)
-1 12

8 (4)' 20 (13)

6 (8)' 19 (12)!

Mudanca de Trimestre
a Trimestre 1Q 2010

Mudanca Ano a Ano

Asia-Pacifico | 2° Trimestre 2009 | 1° Trimestre 2010 para 0 2Q2010 | 2Q 2009 para 2Q 2010
% %
Australia 1(-1)" 19 (20)' 5 () 23 (23)
China 3(0)" 14 (14)' 3(0) 14 (14)"
Cingapura -43 (-47)" 22 (25)! 2 (-5)! 67 (67)'
Hong Kong -3 (-9)! 13 (14)" 2(1)! 18 (18)’
india 19 (23)' 36 (35)" 0 (4) 17 (16)'
Japdo 12 (1) -4 (1) 17 )" 1(0)!
Nova Zelandia 9 (-12)" 14 (13)! 3(1)! 26 (26)!
Taiwan -5 (-6)" 22 (27)" 13 (6)' 40 (39)'
. Expectativa .quulda de Emprego M:gr?i'r‘r‘\;:s?rz 'gramzﬁtae Mudanca Ano a Ano
EMEA* 2° Trimestre 2009 | 1° Trimestre 2010 para 0 2Q 2010 | 2Q 2009 para 2Q 2010
% %
Africa do Sul 14 13 -5 -6
Alemanha 2 (0)! 1(4) 2 (-9)! 1 (1)
Austria 4 (1) -1@)! 5 (-2)! 0 (0)!
Bélgica 0(0) -4 (-3)' 7(6) 3(3)
Espanha -9 (-11)! -12 (-11)! 3(0)! 0 (0)!
Franca -2 (-2)! 0 (0)! 1(1)! 3 @)
Grécia 0 1 -1 0
Holanda 4(3) 3 (-3)" 1) -6 (-4)"
Hungria - =7 4 -
Irlanda 14 (-15)' A3 (-11)! 5(2) 6 (6)"
ltalia -5 (-6)' -8 (-6)’ -2 (-5) -5 (-5)"
Noruega 2 (3) 5 (6)' -1 () 2 (3)
Polonia 6 4 9 7
Reino Unido -6 (-6)' -1 () 2 (0)! 7 ()
Rep. Tcheca -2 -6 1 -3
Roménia -4 -11 4 -3
Suécia -3(-5)! 2 (6)" 6 (0)" 11 (11)!
Suica 5 (3)' 4 (1) 1 (0) 0(-2)"

*EMEA - Europa, Oriente Médio e Africa.
1. O nimero entre parénteses € a "Expectativa Liquida de Emprego" ajustada para eliminar o impacto das variagdes sazonais. Este indicador nao esta
disponivel para todos os paises e territérios.




Pesquisa de Expectativa de Emprego Manpower Brasil

Aproximadamente 61.000 empregadores foram
entrevistados em 36 paises e territérios para medir a
expectativa de contratacdes* entre Abril e Junho de
2010.

A todos os participantes da pesquisa foi perguntado:
“Qual a sua previséo de variagdo no numero total de
funcionarios em seu local de trabalho, comparando o
trimestre atual (janeiro, fevereiro e marco de 2010) com
0 seguinte (abril, maio e junho de 2010)?”

A Manpower pesquisou os empregadores do Panama
pela primeira vez nesse trimestre, expandindo a
Pesquisa de Expectativa de Emprego Manpower para
10 paises através das Américas e 36 paises e territorios
no mundo.

Empregadores em 27 de 36 paises e territorios
entrevistados pela Manpower esperam aumentar

seus quadros de funcionarios no 2° Trimestre de

2010. A atividade de contratacéo na Europa, regiao
do Oriente Médio & Africa (EMEA) ¢ variada, com

os empregadores em 10 de 18 paises prevendo
expectativas positivas. Entretanto, as previsoes através
das regides Asia Pacifico e Américas sdo positivas

na maioria, com apenas os empregadores do Japao
antecipando atividade negativa de contratacao nos
proximos trés meses. Na comparacéo de trimestre para
trimestre, a Expectativa aumenta em 19 dos 35 paises
e territérios. As expectativas de contratacédo também

Entrevistados por Regiao

Asia Pacifico
26%
Américas
48%
EMEA
26%

s&o mais fortes em 23 dos 33 paises e territérios onde
a comparagado ano a ano pode ser feita.

As previsdes de contratagdo s&o mais favoraveis na
india, Brasil, Taiwan, Costa Rica, Peru e Austrlia. Por
outro lado, séo esperadas contratacoes mais fracas
pelos empregadores na ltalia, Espanha e Irlanda.

Regionalmente, os empregadores de 10 paises das
Américas relataram uma Expectativa Liquida de
Emprego positiva, somente com os empregadores do
Canadé, Guatemala e Estados Unidos relatando uma
previsao mais fraca se comparada com o 1° Trimestre
de 2010. Os empregadores do Brasil, Costa Rica e
Peru continuam relatando planos de contratacao mais
fortes na regido. As previsdes de trabalho nos Estados
Unidos s&o as mais fracas da regiéo. E esperado que
o fortalecimento do mercado de trabalho na regiao da
Asia Pacfifico seja igual ao do cenério anterior & crise
global, com os empregadores da India relatando os
planos mais otimistas de contratacao entre todos os
paises participantes da pesquisa no mundo. Na regiao
do Oriente Médio & Africa (EMEA), as pessoas que
procuram emprego terao modestas oportunidades
disponiveis na maioria dos paises pesquisados. A
ltalia e a Espanha sao as notaveis excecodes, onde

0s empregadores relatam 0s planos menos otimistas
globalmente.

*Esse comentario é baseado nos dados de ajuste sazonal, quando
disponiveis,

Para realizar a pesquisa para o 2° Trimestre de 2010
foram entrevistados mais de 61.000 diretores e
gerentes de recursos humanos de empresas publicas
e privadas em todo o mundo: 48% dos entrevistados
s&o de 10 paises das Américas, 26% de oito paises e
territérios em toda a Asia Pacifico; e 26% de 18 paises
na regido da EMEA (Europa, Oriente Médio e Africa).



Comparativo Internacional —

Aproximadamente 30.000 entrevistas foram conduzidas
na regiao das Américas para medir antecipadamente as
atividades de contratacao entre Abril e Junho de 2010.

A Expectativa Liquida de Emprego mantém um lento
crescimento na maioria dos paises pesquisados na
regido das Américas. Os planos de contratacao sao
mais fortes se comparados com um ano atras em
todos os paises, onde a comparacao ano a ano pode
ser feita, e onde a comparagao de trimestre a trimestre
pode ser feita as contratagdes sdo mais fortes em
seis paises. Os planos de contratagcdo mais fortes da
regiao estao no Brasil, Costa Rica e Peru. Entretanto,
as inten¢des de contratagao mais fracas estéo entre
0s empregadores dos Estados Unidos, embora a

Américas

Expectativa nacional permaneca relativamente estavel
desde os Ultimos trés meses e é moderadamente mais
forte do que o que foi reportado no 2° Trimestre de
20009.

O otimismo no Brasil € devido ao fortalecimento
nos setores de Finangcas/Seguros & Imobiliario e
Construgao. De fato, metade dos empregadores
pesquisados do setor de Construcao brasileiro
pretende aumentar sua folha de pagamento para o
proximo trimestre. Entretanto, a demanda do setor
de Minério e Extragao do México — onde 30% dos
empregadores diz que aumentara o nimero de
funcionarios — esta dando suporte a Expectativa do
pais.

Argentina Brasil
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Argentina iniciou a pesquisa em Q1 2007.

Brasil iniciou a pesquisa em Q4 2009.
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Coldmbia iniciou a pesquisa em Q4 2008.
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Costa Rica Estados Unidos

50— 50—

40 40

304 30

204 20

10 10+

0 0 a
-10 -10

oo Expectativa Liquida de Emprego _pp_| T Aluste de Sazonalidade =~ Expectativa Liquida de Emprego

2003I 2004 | 2005 | 2006 | 2007 2008 2009 2010 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Costa Rica iniciou a pesquisa em Q3 2006.

A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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Guatemala iniciou a pesquisa em Q2 2008.

A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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Panama iniciou a pesquisa em Q2 2010.

10

Peru iniciou a pesquisa em Q2 2006.




Comparativo Internacional — Asia Pacifico

Aproximadamente 16.000 entrevistas foram conduzidas
na regido Asia Pacffico para medir antecipadamente

a atividade de contratacdo entre Abril e Junho de
2010. Os planos de contratacao sao mais fortes na
india, Taiwan, Austrélia e Cingapura. Como ocorreu
no primeiro trimestre de 2010, os empregadores
Japoneses relatam a mais fraca Expectativa - e a Unica
negativa. O otimismo dos empregadores aumentou

de trimestre para trimestre em cinco de oito paises

e territérios pesquisados. A comparagdo ano a ano
também revelou planos de contratagdo mais fortes em
todos os paises e territérios exceto o Japao.

E esperado que o ritmo de contratagdo permaneca
forte na india, impulsionado pela confianca dos
empregadores dos setores de Servicos e de

Financas/Seguros & Imobiliario. Em outra parte, os
empregadores em Taiwan relatam seus planos mais
fortes de contratacdo desde que a pesquisa da
Manpower foi iniciada no pais em 2005. Muito do
otimismo Taiwanés foi resultado da forte demanda

do setor de Financas/Seguros & Imobiliario onde
aproximadamente metade de todos os empregadores
pesquisados antecipou que ira aumentar seu quadro
de funcionarios no segundo trimestre. Entretanto,
apesar do impulso sazonal ocorrer normalmente no
segundo trimestre no Japao, o mais provavel é que as
oportunidades para as pessoas que procuram emprego
permanecam estaveis em comparagéo com o Ultimo
trimestre e 0 segundo trimestre de 2009.
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A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.

China iniciou a pesquisa em Q2 2005.

Cingapura Hong Kong
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A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.

A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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India Japao
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india iniciou a pesquisa em Q3 2005.
Nova Zelandia Taiwan
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Nova Zelandia iniciou a pesquisa em Q2 2004.
A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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Taiwan iniciou a pesquisa em Q2 2005.




Comparativo Internacional —

Com aproximadamente 16.000 empregadores
entrevistados em 18 paises, foram conduzidos os
levantamentos da tendéncia de contratagao na regiao
EMEA (Europa, Oriente Médio e Africa) para o 2°
Trimestre de 2010.

As expectativas de contratacoes estdo mescladas:
Empregadores de 10 paises relatam atividades
positivas de contratacoes para o proximo trimestre, e
muitos relatam a intencdo de manter ou aumentar o
ritmo de contratagdes comparado com o 1° Trimestre
de 2010. Comparado ha trés meses atras, é esperado
que o ritmo de contratagdo aumente em oito paises.

A Expectativa também aumenta em oito paises onde

a comparagado ano a ano pode ser feita. A atividade

EMEA

de contratagao esperada na regiao & mais forte na
Polénia, Africa do Sul, Noruega e Suécia, e mais fraca
na ltalia e Espanha.

As intencdes de contratacao entre os empregadores
do setor de industria na Europa tém melhorado desde
o Ultimo trimestre em 11 paises, mais particularmente
na Polbnia onde 25% dos empregadores disseram

que irdo aumentar sua folha de pagamento. Por outro
lado, as pessoas que procuram emprego na Alemanha
podem encontrar poucas oportunidades no proximo
trimestre, particularmente no setor de Construcao onde
16% dos empregadores indicam que cortardo mao-de-
obra nos proximos trés meses.

Africa do Sul Alemanha
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A Africa do Sul iniciou a pesquisa em Q4 2006.

Austria Bélgica
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A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.

A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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Espanha Franca
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A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.

Grécia Holanda
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Grécia iniciou a pesquisa em Q2 2008.
A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.

Hungria Irlanda
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Hungria iniciou a pesquisa em Q3 2009.

ltalia Noruega

504 50—

40 40

30— 30

20 - 20

10 101
0 0 ._

-10 -10
20 —I ,?Ijulstfe <|1e ISz?chJnalllicljacljel = IExlpelctlatilval Lilqulidfa clielEr:nplregol 20 —I Alju:s,t? dle ISalzolnallidlacIIel n .EX.pGCt.atIva. LI'QLIIIdIa (I:IelErlnplrelgoI

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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Polbnia Reino Unido
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Polénia iniciou a pesquisa em Q2 2008. A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
Republica Tcheca Roménia
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Republica Tcheca iniciou a pesquisa em Q2 2008. Roménia iniciou a pesquisa em Q2 2008.
Suécia Suica
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A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.

Suica iniciou a pesquisa em Q3 2005.
A falta de barras representa Expectativa Liquida de Emprego igual a zero.
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Sobre a Pesquisa

A Pesquisa de Expectativa de Emprego Manpower é
realizada trimestralmente junto a empregadores para medir
a tendéncia de aumento ou diminuicdo de empregados

no seu local de trabalho durante o trimestre subsequente
ao do levantamento. Realizada ha mais de 47 anos, €
considerada uma das pesquisas sobre emprego mais
confiaveis no mundo. Sao varios fatores que contribuem
para o seu éxito:

Unica: Nao ha nenhuma outra igual quanto abrangéncia,
tamanho, foco e tempo de existéncia.

Antecipativa: A Pesquisa de Expectativa de Emprego
Manpower € a maior pesquisa antecipativa do mundo e uma
das mais aguardadas. A pergunta feita aos empregadores
que participam é sobre as suas expectativas quanto a
contratagéo de pessoal para o trimestre seguinte. Outras
pesquisas tém enfoques retrospectivos e reportam o ocorrido
no passado.

Focada: Por mais de quatro décadas toda a informacao
obtida pela Pesquisa surge a partir de apenas uma pergunta.

Independente: A pesquisa é feita a partir de uma

amostragem representativa de empregadores de todos 0s
paises onde ¢é realizada. Os participantes da pesquisa néo
sao escolhidos a partir da base de clientes da Manpower.

Robusta: A pesquisa baseia-se em entrevista realizadas com
cerca de 61.000 empregadores publicos e privados de 36
paises e territérios para medir a expectativa de contratacao
para cada trimestre. O tamanho da amostra permite

que sejam analisados setores e regides especificas para
proporcionar informacdes mais detalhadas.

Pergunta da Pesquisa

Para todos os empregadores do mundo que participam da
pesquisa é feita @ mesma pergunta: “Qual a sua previsao
de variagao no numero total de funcionarios em seu local
de trabalho, comparando o trimestre atual (janeiro, fevereiro
e margo de 2010) com o seguinte (abril, maio e junho de
2010)?”

Metodologia

A Pesquisa de Expectativa de Empregos Manpower utiliza uma
metodologia validada, de acordo com os mais altos padrdes de
pesquisa de mercado. A equipe de pesquisa nos 36 paises e
territérios onde é realizada a pesquisa inclui uma equipe interna
da Manpower e da Infocorp Research Ltda. A pesquisa foi
estruturada para mostrar representatividade em cada economia
nacional. No Brasil a pesquisa é conduzida por pesquisadores
externos junto a 850 empregadores. Com esse nimero de
entrevistas, a margem de erro é de +/-3,4%.
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Expectativa Liquida de Emprego

Neste informe utilizamos o termo “Expectativa Liquida de

Emprego”, que resulta da diferenca entre a porcentagem dos
participantes que preveem um aumento nas contratacdes € a
porcentagem dos participantes que preveem uma diminuicao.

Ajuste de Sazonalidade

Seréo aplicados ajustes de sazonalidade aos dados da
Alemanha, Austrdlia, Austria, Bélgica, Canada, China,
Cingapura, Espanha, Estados Unidos, Franca, Holanda,
Hong Kong, india, Irlanda, Itlia, Japao, México, Nova
Zelandia, Noruega, Reino Unido, Suécia, Suica e Taiwan
para proporcionar outra perspectiva aos dados da pesquisa.
Estes ajustes possibilitam revisar os dados sem as flutuacdes
de emprego que normalmente ocorrem todos 0s anos nas
mesmas épocas, e ajudam a obter, entdo, uma imagem mais
clara dos dados ao longo do tempo. A Manpower tentara
agregar ajustes deste tipo as informagdes de outros paises
no futuro, a medida que se compilem mais dados historicos.
Desde 0 2° Semestre de 2008 a Manpower adotou o método
de ajuste por sazonalidade TRAMO-SEATS.

Historia da Pesquisa

1962 Langcamento da primeira geracao da Pesquisa de
Expectativa de Emprego Manpower nos Estados
Unidos e Canada.

1966 A Manpower Reino Unido langa uma pesquisa
equivalente a dos Estados Unidos e a chama de
Pesquisa Trimestral de Expectativa de Emprego. A
pesquisa adota 0 mesmo formato de investigagdo com
visdo futura que a dos Estados Unidos e é a primeira
desse tipo na Europa.

1976 Lancamento da segunda geracdo da Pesquisa de
Expectativas de Emprego Manpower dos Estados
Unidos e Canada. Atualiza-se a metodologia de
levantamento de dados para melhorar os progressos

observados no campo da investigacdo do mercado.

2002 Atualiza-se a Pesquisa Trimestral de Perspectivas
de Emprego do Reino Unido para adotar uma
metodologia de investigacao aprimorada. Os escritorios
da Manpower no México e na Irlanda langcam a
pesquisa nos seus respectivos paises.

2003 Lancamento da terceira geracdo da Pesquisa de
Expectativa de Emprego Manpower, que expande
0 programa para um total de 18 paises. Alemanha,
Australia, Austria, Bélgica, Canadd, Cingapura,
Espanha, Estados Unidos, Franca, Holanda, Hong
Kong, Irlanda, Italia, Japdo, México, Noruega, Reino

Unido e Suécia.



2004 Manpower Nova Zelandia langa a Pesquisa de

Expectativa de Emprego Manpower.

2005 Os escritorios da Manpower na China, India, Suica e
Taiwan lancam a Pesquisa de Expectativa de Emprego

Manpower.

2006 Manpower Costa Rica e Manpower Peru integram-se
a0 programa de pesquisa. As pesquisas na Alemanha,
Australia, Austria, Bélgica, Cingapura, Espanha, Franca,
Holanda, Hong Kong, Irlanda, Italia, Japao, México,
Noruega e Suécia adotam ajustam de sazonalidade no
terceiro trimestre. A Manpower Africa do Sul lanca a

Pesquisa de Expectativa de Emprego Manpower.

2007 Manpower Argentina integra-se a Pesquisa de
Expectativa de Emprego Manpower. A pesquisa na
Nova Zelandia adota o ajuste de sazonalidade no

primeiro trimestre.

2008 Passam a integrar o programa da pesquisa as
operacdes da Colémbia, Grécia, Guatemala, Poldnia,
Republica Tcheca e Roménia. China e Taiwan adotam
ajuste de sazonalidade no segundo trimestre. india e
Suica adotam o ajuste no terceiro trimestre.

2009 Manpower Hungria e Brasil passam a participar da
Pesquisa de Expectativa de Emprego Manpower.
2010 Manpower Panama passa a integrar a Pesquisa de
Expectativa de Emprego da Manpower, que expande
0 programa para um total de 36 paises e territérios
pelo mundo. O Peru adota o ajuste de sazonalidade

no segundo trimestre.

Sobre a Manpower Inc.

A Manpower Inc. (NYSE: MAN) é a lider mundial no segmento
de servicos em recursos humanos, criando e entregando
servicos que ajudam os seus clientes a vencerem no mundo
do trabalho em constante mudanca. Fundada em 1948, a
companhia avaliada em 16 Bilhdes de Ddlares oferece para
0s empregadores uma série de servicos para todo o ciclo de
negocios e de emprego das empresas, desde recrutamento de
pessoal permanente, temporario e administrado até avaliagdo
e selecao de empregados, capacitacdo, outplacement,
terceirizacdo e consultoria. A Manpower conta com uma rede
mundial de 4.000 escritérios em 82 paises e territérios que

lhe permite satisfazer as necessidades dos seus 400.000
clientes por ano, incluindo empresas de pequeno e médio porte
de todos 0s setores de negdcios, assim como as grandes
corporagdes multinacionais. A Manpower concentra 0 seu
trabalho no aumento da produtividade através da melhoria da
qualidade, eficiéncia e redugdo de custos em mao-de-obra,
permitindo que os clientes concentrem-se em suas atividades.
A Manpower Inc. trabalha através de 5 marcas: Manpower,
Manpower Professional, Elan, Jefferson Wells e Right
Management.

Sobre a Manpower Brasil

Presente desde o ano 2000 no Brasil, possui escritorios
nas cidades de Sao Paulo, Belo Horizonte, Campinas (SP),
Curitiba, Jundiai (SP), Porto Alegre, Recife, Rio de Janeiro
e Santo André (SP) para atender seus mais de 400 clientes
ativos das areas industrial, comercial, promocional, servicos
e contact centrer. A Manpower Brasil opera sob as marcas:
Manpower e Manpower Professional.

Visite 0 nosso site para mais informagoes:

Www.manpower.com.br
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