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CONCURSO PUBLICO N° 002/2007 ~
EDITAL 01/2007 — ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Americana - Secretaria de Administracdo, através da empresa Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece
normas relativas a realizacdo do Concurso Publico n°® 002/2007, destinado a selecionar candidatos para a
contratacdo de: Diretor de Educacédo Basica, obedecido o regime da CLT — Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Concurso Publico, de acordo com a Legislacdo que trata da matéria, bem como por este Edital,
serd executado pela TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA e destina-se a
selecionar candidatos para provimento de Cargos da Prefeitura Municipal de AMERICANA - SP.

1.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos e habilidades, mediante a aplicacdo de
Provas Objetivas, de acordo com a especificidade do Cargo e em conformidade com o estabelecido neste
Edital.

1.3 As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de AMERICANA - SP, em datas, horarios e locais a
serem divulgados conforme estabelecido no item 4 — Da Divulgacao, deste Edital.

1.4 O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas existentes dos seguintes Cargos do Quadro da
Prefeitura, observando-se que o numero de vagas podera ser preenchido dentro do limite da Lei n°
3.747/2002, dentro do prazo de validade do Concurso ou de sua prorrogacéo, consoante item 14.2 deste
Edital, conforme relacdo a seguir:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Carga Salério
Cargo Vagas RISl Escolaridade e Exigéncias Minimas | Provas EEE
Semanal Mensal
(h) (R9)
Curso superior completo em Objetiv
Diretor de 08 40 h pedagogia, licenciatura plena, ou outra a R$
Educacao Basica licenciatura plena com pds-graduacéo e 2.555,81
em educacéo. Titulos

2. DAS VAGAS

2.1 A contratacao dos candidatos, observada a ordem de classificacdo final, far-se-a, pela Prefeitura
Municipal de Americana quando do surgimento das vagas durante o prazo de validade deste concurso,
RAZAO PELA QUAL O PRESENTE EDITAL APENAS INFORMA O NUMERO DE VAGAS DISPONIVEIS
NESTA DATA, OBSERVANDO-SE O ITEM 14.2 DESTE EDITAL.

2.2 Das vagas de deficiente: Ser4 assegurado aos portadores de deficiéncia no presente Concurso
Puablico reserva de vaga na propor¢cdo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, nos termos do
Decreto 3.298/99, Lei Complementar 683/92 e Lei Municipal n° 4244, de 8/11/2005. Os candidatos
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portadores de deficiéncia, quando da contratacdo dos candidatos, conforme previsto no item 2.1 acima,
serdo submetidos a avaliacdo perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de
sua deficiéncia e capacidade para o exercicio das funcfes inerentes a vaga para a qual se candidatou.

2.2.1 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere o contetdo, avaliacdo, duracdo, local e horario de realizacédo da
prova;

2.2.2 Nao ocorrendo a aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia para preenchimento das vagas,
observada a ordem de classificacao final, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados;

2.2.3 Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas reservadas deverdo ser preenchidas por
candidatos ndo portadores de deficiéncia;

2.2.4 Aqueles que portarem deficiéncia e desejarem prestar o concurso nesta condi¢cdo deverdo indicar na
ficha de inscricdo e, em ndo o fazendo, ndo concorrerdo em listagem apartada. A TELES
DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA remetera a Prefeitura Municipal de
Americana a referida listagem para publicagdo no 6rgéo oficial local;

2.2.5 Os deficientes visuais (cegos), somente prestardo as provas, a critério da Prefeitura, mediante
leitura ou através do sistema Bralille, e, suas respostas deverdo ser através de um fiscal no cartdo 6tico.
Os referidos candidatos deverédo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e punc¢ao;
2.2.6 O candidato cego ou ambliope deverd solicitar, por escrito, a Prefeitura Municipal de Americana -
Secretaria de Administracdo até o 5° dia corrido apés o encerramento das inscricdes a confecgdo de
prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico comprobatério dessa
situacéo;

2.2.7 Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado no sub- item anterior néo
terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
A sintese das atribuices de cada Cargo deste concurso consta no ANEXO | deste Edital.
4. DA DIVULGACAO

A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este Concurso Publico se dard em forma de Editais e
Avisos publicados através dos seguintes meios e locais:

4.1 No Jornal "O Liberal", de Americana - SP.

4.2 Nos quadros de publicagbes da Prefeitura de Americana-SP e no site oficial da Prefeitura
(www.americana.sp.gov.br).

4.3 Na Internet no site www.institutoconcursos.com.br

5. DAS INSCRICOES



(Edital de Abertura de Inscri¢des — Concurso Publico n° 002/2007 — Pagina 3/16)

5.1 Periodo, horario e local:

As inscricdes deverdo ser realizadas via Internet no site www.institutoconcursos.com.br no periodo da
zero hora do dia 25 de junho de 2007 as vinte e quatro horas do dia 29 de junho de 2007, horario de
Brasilia, ou pessoalmente no Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, & Rua 7 de Setembro, n°
1.475, Bairro Girassol, Americana - SP, de segunda a sexta-feira, das 9:00 as 17:00 horas, nos quais
estardo disponibilizados computadores e pessoal treinado para a realizacdo de inscricbes de candidatos
gue ndo tenham acesso a Internet. As inscricBes poderdo ser pagas até o dia 02 de julho de 2007.

5.2 Valor dainscricdo

As inscricdes terdo os valores relacionados no quadro abaixo acrescidos da tarifa bancaria informada no
respectivo boleto.

Valor da
Cargo Inscricéo
(R9)
Diretor de Educacao Basica 18,00

5.3 Procedimento da Inscri¢céo

5.3.1 As inscricbes para o Concurso serdo realizadas via Internet no endereco eletrbnico
www.institutoconcursos.com.br, bem como a obtencdo de informa¢des complementares sobre o Edital e
Seus anexos;

5.3.2 A PREFEITURA e a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA néo se
responsabilizam por inscri¢éo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados dos candidatos;

5.3.3 O candidato, apés preencher o formulario de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario, e
com ele efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo, até o vencimento constante do mesmo;

5.3.4 A inscricdo somente sera considerada valida apos o devido pagamento do boleto bancario. Caso o
candidato ndo efetuar o pagamento até o vencimento do boleto, e desde que o periodo de inscricGes
esteja em vigor, deverd efetuar nova inscrigdo, ou imprimir novo boleto da inscri¢ao j& feita, procedendo, a
seqguir, conforme o descrito em 5.3.3;

5.3.5 Os boletos bancérios emitidos no Ultimo dia do periodo de inscricdes poderdo ser pagos até o
primeiro dia Util subseqgliente ao término das inscri¢cdes;

5.3.6 Os pagamentos de taxa de inscricdo apds a data de encerramento das mesmas nao serdo aceitos
pela rede bancéria, e a inscricdo ndo sera considerada valida;

5.3.7 O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer
constar no formulario préprio de inscricdo emitido pela Internet, sob as penas da lei, bem como, declara
gue esta ciente e de acordo com as exigéncias e condi¢cfes previstas neste Edital, do que o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO
6.1 E vedada a inscric&o condicional ou extemporanea.

6.2 O comprovante de pagamento da inscri¢cdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado
juntamente com documento de identifica¢&@o no local de realizagc&o das provas.

6.3 Sera permitido nimero livre de inscrigbes, mas a Prefeitura Municipal de Americana — Secretaria de
Administracdo e a Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades.

6.4 N&o sera aceita inscricdo via postal, por fac-simile, e ou outra forma que nédo a estabelecida neste
edital.

6.5 O candidato portador de deficiéncia ou que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para
realizacdo das provas devera solicita-la, no ato da inscricdo, indicando a deficiéncia e quais as condi¢cbes
especiais necessarias, na forma do item 2.2.6.

6.6 A solicitacéo de condi¢des especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

6.7 A ndo-solicitagéo de condi¢bes especiais no ato da inscricdo implica a sua ndo concesséo no dia da
realizacdo das provas.

6.8 O Candidato tera sua inscricdo proviséria homologada somente apds o recebimento, pela Teles
Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda, através do banco, da confirmagdo do pagamento da sua
taxa de inscrigéo.

6.9 A declaracédo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o
candidato responder as conseqiiéncias legais.

6.10 Serdo canceladas as inscrigcbes pagas com cheques sem a devida provisédo de fundos.

6.11 O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, nem seréo aceitos pedidos
para alterac&o de cargos.

6.12 O deferimento das inscri¢cbes dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de
inscricdo, devendo o candidato indicar a forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

7. DA FORMALIZACAO DAS INSCRICOES

7.1 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto no item 5 do presente Edital, serdo aceitas pela
Prefeitura, significando tal ato que o candidato est4 habilitado para participar de todas as fases deste
Concurso.

7.2 Os pedidos de recurso de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que contrariarem o disposto
no item 9, serdo indeferidos.



(Edital de Abertura de Inscri¢des — Concurso Publico n° 002/2007 — Pagina 5/16)

7.3 A ndo apresentacdo do recurso no prazo estabelecido ou o indeferimento do mesmo importara no
cancelamento do pedido de inscricdo e na consequente eliminacdo do candidato do presente Concurso.

8. DAS PROVAS

O Concurso Publico consistira de exames de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de
Provas Objetivas de carater eliminatério e classificatéorio e Prova de Titulos de carater
classificatorio.

8.1 Do tipo de Prova Objetiva:

Tera 40 (quarenta) questdes objetivas de mdltipla escolha, contendo cada questdo objetiva 05 (cinco)
alternativas identificadas pelas letras a, b, c, d, e, sendo somente uma a alternativa correta.

8.2 Tipos de Prova, conforme o cargo e seu valor em pontos:

8.2.1 Para o cargo, Diretor de Educacéo Basica, havera Prova Objetiva valendo 80 (oitenta) pontos e
Prova de Titulos valendo 20 (vinte) pontos, Prova de Titulos somente para os candidatos que
atingirem 40% (quarenta por cento), ou mais nas Provas Objetivas.

8.3 Da aprovacédo na Prova Objetiva:

Estara aprovado na Prova Objetiva somente o candidato que obtiver, no minimo, 40% (quarenta por
cento) do total dos pontos das disciplinas do seu Cargo.

8.4 Da classificacdo na Prova Objetiva

Serdo classificados somente os candidatos aprovados e a respectiva classificagdo observard a ordem
numeérica decrescente da pontuacdo individualmente alcangada, considerando-se em primeiro lugar o
candidato que obtiver a maior soma de pontos, e assim sucessivamente.

8.5 Da data, horario e local da Prova Objetiva:

As datas, locais e horarios das Provas Obijetivas serdo divulgados em Aviso ou Edital préprio a ser
publicado conforme Item 4 — Da Divulgacéo, deste Edital.

8.6 Das Disciplinas e Contetdos da Prova Objetiva:

Os Conteudos e Sugestbes Bibliograficas que serdo utilizados na elaboracdo das Provas Objetivas
constam no ANEXO II.

8.7 Quadro de Disciplinas, Questdes e Pontos

Para o cargo de Diretor de Educacao Basica, haver4 Provas Objetivas e Prova de Titulos conforme
qguadro a sequir:

VALOR (em
ponto) DE CADA
QUESTAO

N° DE MINIMO PARA
PONTOS APROVACAO

N° DE

DISCIPLINA QUESTOES
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Lingua Portuguesa 5 2,0 10
Matematica 5 2,0 10
Legislacéo 10 2,0 20
Conhecimentos 40
Pedagdgicos 20 2,0 40
Total 40 2,0 80
Prova de Titulos - - 20

8.8 Condic0Oes pararealizacdo da Prova Objetiva

8.8.1 As provas serdo realizadas em um unico dia, em turnos a serem definidos e comunicados ao
candidato somente através de Aviso ou Edital conforme estabelecido no Item 4 - Da Divulgagéo.

8.8.2 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos antes do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta, de comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e de documento
de identidade original.

8.8.3 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham validade como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

8.8.4 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

8.8.5 Nao sera aceita copia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

8.8.6 Né&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado
para o seu inicio.

8.8.7 N&o seréa permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a livros, a
legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

8.8.8 Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, 0 uso de equipamentos mecénicos, eletronicos
ou pticos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados, informacdes ou similares.

8.8.9 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas.

8.8.10 N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

8.8.11 O Candidato somente poderd retirar-se do local de realizacdo das provas, no decurso da segunda
hora posterior ao horario previsto para o seu inicio.
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8.8.12 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.8.13 Nos dias de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido e aos critérios
de avaliagcdo das provas.

8.8.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que,
durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢éo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor ou pagers ou que se

comunicar com outro candidato;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

e) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio, que ndo os permitidos;
f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.8.15 A inviolabilidade das Provas Objetivas serd comprovada na sala de aula antes do seu inicio, no
momento do rompimento do lacre do envelope das provas na presenca dos candidatos.

8.8.16 O tempo maximo de duracdo da Prova Objetiva sera de 03 (trés) horas.

8.8.17 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou
seja, |lhe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo da questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que, consultard a
coordenacdo do concurso, encaminhando solugcdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias
para posterior andlise da banca examinadora.

8.8.18 Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 8.8.17 deste Edital,
devera manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente,
eventual recurso.

8.9 Serd atribuida pontuacéo zero a questao da prova Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma
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resposta assinalada, emenda ou rasura.

8.10 O candidato deverda transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que
sera o unico documento valido para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas e a sua
devida assinatura serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugbes especificas contidas nas instru¢des gerais do Caderno de Questdes. Nao havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.11 Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartao de
Respostas devidamente assinado, bem como o caderno de questdes objetivas.

8.12 Serd eliminado o candidato que ndo apresentar, quando da convocagdo para nomeacao,
certificado ou diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre, mesmo que tenha sido aprovado
nas demais fases do Concurso;

8.13 E obrigatério ao candidato, no momento de sua convocacdo para a nomeacdo, apresentar o seu
certificado / diploma do curso especifico para o Cargo a que concorre. Destacamos que tais documentos
nao pontuam.

8.14 O Diploma podera ser substituido por certificado de Concluséo expedido por Instituicdo competente e
com firma reconhecida da autoridade signataria.

8.15. DA PROVA DE TITULOS — CLASSIFICATORIA

A pontuacao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificagdo dos que lograrem
aprovacdo nas provas objetivas. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos, devendo estes serem
apresentados em cOpias autenticadas dos mesmos, os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverédo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado, deverdo ser
entregues, obrigatoriamente em local a ser divulgado, em edital préprio, nos dias a serem determinados
no jornal “ O Liberal”, no Mural da PREFEITURA e no site www.institutoconcursos.com.br. Os
documentos deverdo ser colocados em envelope, com os seguintes dizeres: NOME DO CANDIDATO,
NUMERO DA INSCRI(;AO, CARGO A QUE CONCORRE, PROVA DE TIiTULOS DO CONCURSO
PUBLICO N° 002/2007 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA.

8.15.1 Através de aviso no jornal “O Liberal” ser4 dado a conhecer o local onde estard divulgada a
listagem dos candidatos classificados para participarem da Prova de Titulos. A referida listagem constara,
apos a publicacdo do Aviso, também no site www.institutoconcursos.com.br.

Quadro de Pontuagéo por Titulos — apenas os titulos listados no quadro abaixo ter&o validade.

VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

TABELA DOS TITULOS
a) Titulo de Doutor. 10,00 10,00
b) Titulo de Mestre. 5,00 5,00
¢) Curso de Pés Graduacgédo (Especializacdo) com um
minimo de 360 horas, promovido por instituicdo de ensino 3,00 3,00

superior reconhecida.
d) Certificados de Cursos, Seminarios, Simpésios e
Encontros com duragdo minima de 20 horas, especificos
para a area para a qual concorre, 02 titulos no maximo
valendo 1 ponto cada.

1,00 2,00
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OBSERVACOES:

- O valor maximo dos Titulos sera de 20,00(vinte) pontos.

- Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

- E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos Titulos.

- Os comprovantes de conclusédo de cursos deverdo ser expedidos instituicdo oficial ou oficializada.
- Os pontos que excederem ao valor maximo de cada item serdo desconsiderados.

8.15.2. Nao sera considerado, como Titulo, o Curso de Graduacdo que proporcionar a habilitacéo
especifica para o Cargo. Titulos sem conteldo especificos ndo serdo pontuados, no caso de ndo se poder
aferir a relacdo com o cargo ao qual o candidato concorre. Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma,
documentos referentes a Titulos enviados por via postal.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 O Gabarito Oficial da prova Obijetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 4 - Da Divulgacéao,
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a realizacdo da Prova Objetiva.

9.2 Os resultados das Provas Objetivas e da classificacao final serdo divulgados através de Editais ou
Avisos conforme disposto no item 4 - Da Divulgacéo, deste Edital.

9.3 Quanto aos recursos, os candidatos poderdo interpor nas fases do concurso denominadas DA
INSCRICAO E DO GABARITO, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, iniciado no dia subsequente ao do
EDITAL DE SUA DIVULGACAO, de cada uma dessas fases.

9.4 Os recursos deverao ser dirigidos ao Prefeito de AMERICANA, mediante requerimento encaminhado
através de protocolo, a Prefeitura Municipal de AMERICANA, contendo nome completo e niumero de
inscricdo do candidato, indicagdo do Cargo que concorre, indicagdo da matéria da prova, da (s) questéo
(6es) envolvida (s), objeto da solicitacdo e exposicdo de motivos e argumento com fundamentagéo
circunstanciada.

9.5 Os recursos poderdo ter formato livre, porém deverdo ser legiveis e estar dentro do prazo
estabelecido.

9.6 Nao serdo aceitos recursos enviados pelo correio, fac-simile ou qualquer outro meio que nédo o
previsto neste edital.

9.7 Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os regramentos aqui estabelecidos.

9.8 Os pontos correspondentes as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos indistintamente.

9.9 Eventuais alteragdes de gabarito, apds analise de recursos, serdo divulgadas conforme item 4 — Da
Divulgacéo.

9.10 A Comissdo Examinadora da Teles Desenvolvimento de Estudos e Pesquisas Ltda consiste na
Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos
administrativos adicionais.

10. DA PONTUACAO FINAL



(Edital de Abertura de Inscri¢des — Concurso Publico n° 002/2007 — Pagina 10/16)

10.1 A pontuacgdo final dos candidatos, para fins de desempate e resultado final, sera igual & soma das
notas da prova objetiva e dos titulos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de igualdade na pontuacédo final do Concurso, o desempate se dara adotando-se os
critérios a seguir, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o candidato que:

a) tiver obtido a maior pontuacdo em Conhecimentos Pedagdgicos;

b) tiver obtido a maior pontuacdo em Legislacao;

c) tiver obtido a maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

d) tiver obtido a maior pontuagdo em Matematica;

e) tiver maior idade.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 Obedecidos os critérios estabelecidos no item 10 anterior, sobre a pontuagéo final, e aplicado os
g(i)tﬁgigrss (()j.e desempate conforme item 11, anterior, ambos deste Edital, sera obtido o resultado final do

13. DO PROVIMENTO DAS VAGAS

13.1 O provimento dos Cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

13.2 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
AMERICANA.

13.3 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura de AMERICANA,
assinardo Contrato Individual de Trabalho, o qual se regera pelas disposi¢des da CLT.

13.4 Os aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura estardo sujeitos a jornada
de trabalho correspondente ao que este preceitua, inclusive com as alteragdes que vierem a se efetivar,
bem como poderdo ser convocados para laborar em regime de plantdo para o bom desempenho do
servigo.

13.5 Ficam comunicados os candidatos classificados, de que sua posse no Cargo, s6 lhes sera dada se
atenderem as exigéncias a seguir:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida a igualdade, nas
condi¢Bes previstas no Decreto Federal n° 70.391, de 12/01/72;
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C) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigac6es militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) possuir escolaridade minima exigida em cada Cargo, na data da posse, conforme item 1.4 deste Edital;
f) ter 18 (dezoito) anos completos na data da realizagdo da Prova Objetiva a que o candidato concorre;

g) ndo estar incompatibilizado com investidura do Cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e ou inquérito Administrativo, na forma da Lei;

h) possuir habilitagdo para o exercicio da funcao;
i) ser considerado apto nos exames clinicos e complementares;
j) se deficiente fisico, apresentar atestado médico da deficiéncia de que é portador.

I) No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar o seu comprovante de inscricdo no 6rgdo de
classe da sua profissao.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE

14.1 O resultado final serd divulgado por Cargos, ou seja, cada cargo, decorridos os prazos para
interposicao de recursos, terd o resultado homologado pela Prefeitura, publicado, através de Edital ou
Aviso conforme estabelecido no item 4 - Da Divulgacao, deste Edital, e contera os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo & estrita ordem de classificag&o.

14.2 A validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos a partir da data da publicacdo da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a critério da Prefeitura,
dentro do qual a municipalidade se reserva no direito de preencher as vagas disponiveis e dentro das
possibilidades orcamentérias, desde que autorizado pelo Sr. Prefeito Municipal.

15. DA CONVOCAGCAO PARA EVENTUAL CONTRATACAO

15.1 A convocacao para eventual contratacdo sera feita por Edital a ser publicado 3 (trés) vezes no 6rgdo
oficial de imprensa do Municipio de Americana, conforme item 4 deste Edital, razdo pela qual a simples
classificacdo nao gera direito adquirido ao preenchimento do nimero de vagas mencionados no presente
edital, mas havera expectativa de direito para o chamamento durante o prazo de validade do
concurso,estabelecido no item 14.2.

15.1.1 O candidato que ndao comparecer na data, local e horério estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Americana ou dispensar a 12 convocacao tera direito a 22 e Ultima convocacao, obedecida a ordem de
chamamento.

15.2 Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmacao das condicdes estabelecidas no item 1.4 e 13.5, sendo que a ndo apresentacéo de quaisquer
deles importara na exclusao do candidato da lista de classificados.

15.2.1 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.



(Edital de Abertura de Inscrigdes — Concurso Publico n° 002/2007 — Pagina 12/16)

15.2.2 E facultado a Prefeitura Municipal de Americana, exigir dos candidatos, na contratacdo, além da
documentacdo prevista neste Edital e pela Secretaria da Administracdo da Prefeitura, outros documentos
comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

15.3 O candidato aposentado por aposentadoria especial ndo podera ingressar na Prefeitura em
cargo/funcéo cujo exercicio da atividade infrinja disposi¢éo contida na Lei n°® 9.032/95.

15.4 No ato da contratagdo, o candidato ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade
de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 anos. Também n&o poderd receber proventos de
aposentadoria oriundo de cargo, emprego ou fungéo exercidos perante a Unido, Estado, Distrito Federal,
Municipio e suas autarquias, empresas ou fundacfes, conforme preceitua o Art. 37, 8§ 10 da Constituicdo
Federal, com a redacdo de Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvada as acumulacfes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A PREFEITURA e a TELES DESENVOVIMENTO DE ESTUDOS E PESQUISAS LTDA néo
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo dos candidatos,
guando da realizagao das etapas deste Concurso Publico.

16.2 O candidato que fizer qualquer declaracédo falsa ou inexata ao se inscrever, ou que ndo possa
satisfazer todas as condi¢Bes enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou homeado.

16.3 Os candidatos aprovados neste concurso serdo convocados na medida das necessidades de
pessoal da Prefeitura.

16.4 Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Americana — Secretaria de Administragcéo, a
realizacdo de 01 (uma) ou mais provas do presente concurso podera ser adiada, sem a necessidade de
prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo
direta, as novas datas em que se realizardo as provas.

16.5 Todas as demais informagfes sobre o presente Concurso, as listas contendo os resultados das
provas, serdo divulgadas conforme o disposto no item 4 - Da Divulgacdo, cabendo, no entanto, ao
candidato, a responsabilidade de manter-se informado.

16.6 A data, local e horario de aplicacdo da prova objetiva (escrita) serdo divulgados oportunamente
conforme item 4 do Edital de Concurso Publico, no jornal "O Liberal", de Americana — SP, nos quadros de
publicagbes da Prefeitura Municipal de Americana-SP, no site oficial da Prefeitura
(www.americana.sp.gov.br) e na Internet no site www.institutoconcursos.com.br.

16.7 Por razBes de ordem técnica de direito autoral e de seguranca, ndo sera fornecido nenhum exemplar
ou copia do caderno de provas a candidatos, a autoridades, ou a instituicdes de direito pablico ou privado,
mesmo apos o encerramento do concurso.

16.8 Os casos omissos, pertinentes a realizacdo deste Concurso Publico serdo dirimidos, pela Comisséo
de Concurso da Prefeitura, em conjunto com a TELES DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOS E
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PESQUISAS LTDA.

16.9 O Foro de AMERICANA serd o competente para dirimir qualquer questéo relacionada ao Concurso
Pudblico de que trata este Edital.

Americana, 18 de junho de 2007.

Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich Hetzl Junior
Secretario Municipal Prefeito Municipal
de Administracao

Elaborado por mat. 4344.

CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

ANEXO |
DESCRIGAO DO CARGO

DIRETOR DE EDUCACAO BASICA

Atribuicdes:

Dirigir a Unidade Escolar de modo a garantir a consecucao dos objetivos do processo Educacional;
Promover a integracdo de todos os membros da Equipe Técnico-administrativa, docente e demais
funcionarios.

Acompanhar o desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico.

Acompanhar, orientar e coordenar o trabalho docente quanto ao cumprimento das proposicdes
curriculares;

Zelar e cumprir fielmente o horario escolar, controlando a freqiiéncia e assiduidade dos funcionarios,
submetendo a aprecia¢cdo superior assuntos de maior relevancia;
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Promover condic¢des para a integracdo escola-familia-comunidade;

Cuidar para que o prédio escolar e suas instalacdes sejam mantidos em boas condi¢cbes, tomando as
providéncias necessarias junto aos 6rgdos competentes, inclusive quanto ao provimento de material
necessario ao seu bom funcionamento.

Organizar e dirigir as reunides pedagogicas;

Coordenar e orientar todos os servidores da unidade, sobre o uso dos equipamentos e materiais de
consumo, quanto & conservacdo e manutencdo dos bens patrimoniais da Unidade;

Adotar com o Conselho Escola Comunidade, medidas que estimulem a comunidade a se co-
responsabilizar pela preservacdo do prédio e equipamentos escolares;

Encaminhar para atendimentos médicos as criangas acidentadas no ambito escolar, comunicando
imediatamente aos pais ou responsaveis a ocorréncia;

Supervisionar o recebimento, a entrega e o consumo de géneros alimenticios destinados a unidade
escolar;

Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo dos programas de formacao continuada na unidade
escolar;

Organizar reunides com pais, professores e demais funcionarios, esclarecendo quanto a acdo educativa e
administrativa, desenvolvida na unidade;

Coordenar o processo de atribuicdo de turmas conforme as diretrizes da Secretaria da Educacao;
Planejar, organizar e coordenar juntamente, com Conselho Escola Comunidade, as atividades
comunitarias da unidade escolar, informando-as previamente a Secretaria da Educacéo;

Interar-se da realidade fisica, social e econdmica da comunidade em que atua;

Buscar seu constante aperfeicoamento profissional, através da participagdo em cursos, palestras,
congressos, seminarios e formacao continuada;

Garantir o preenchimento da ficha de matricula, para o acompanhamento do escolar, nos devidos
encaminhamentos;

Responsabilizar-se pelas matriculas dos alunos novos e os ja matriculados em nivel anterior, trazendo
para apreciagdo da Unidade casos que merecam atenco especial;

Participar de reunides e/ou cursos quando convocados pela Secretaria de Educacao;

Manter atualizada a escrituragdo da Unidade no que se refere a arquivo patrimonial, funcional, registros
de presenca de alunos e C.E.C.

Avaliar a demanda de matriculas dando prioridade aos casos que enquadram nos critérios estabelecidos
pela Secretaria de Educacao;

Comunicar de imediato os funciondrios sobre as orienta¢des dadas pela Secretaria de Educacéo;
Planejar, elaborar, orientar e supervisionar a execucdo do programa da Unidade, no que se refere:

a) As atividades de classe e extraclasse, envolvendo a selec¢éo de objetivos, contelidos, métodos e
técnicas de trabalho;

b) Supervisionar a docéncia, garantindo a rotina da Unidade;

¢) Acompanhar e orientar os registros de plano de aula;

Desempenhar outras atividades correlatas e afins;

Americana, 18 de junho de 2007.

Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich Hetzl JUnior
Secretério Municipal Prefeito Municipal
de Administragao
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CONCURSO PUBLICO N° 002/2007

ANEXO lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ENSINO SUPEERIOR COMPLETO
CARGO: DIRETOR DE EDUCAGAO BASICA

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto; Compreenséao global do texto; Estrutura do texto e dos paragrafos; Idéias
principais e secundarias; Elementos de coeséao; Inferéncias; Vocabulario; Significado de palavras e
expressdes no texto; Substituicdes de palavras e de expressbes no texto; Estrutura e formacédo de
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palavras (valor dos afixos e dos radicais); Denotacdo e conotacdo; Aspectos linglisticos; Ortografia:
emprego de letras; Relacfes entre fonemas e letras; Acentuacao grafica; Emprego e flexdo das classes
gramaticais; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Crase; Processos de
coordenacdo e subordinacdo; Pontuacdo; Nexos; Equivaléncia de estruturas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. 432 ed. S&o Paulo:
Companhia Editora Nacional, 2000.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1986.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo. 5% ed. Séo
Paulo: Atica, 1997.

MORENO, Claudio; GUEDES, Paulo Coimbra. Curso bésico de redagdo. 112 ed. Sdo Paulo: Atica,
1996.

MATEMATICA

NUmeros relativos inteiros e fracionarios: operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo,
multiplicacdo, divisdo e potencia¢gdo). Multiplos e divisores: méaximo divisor comum e minimo multiplo
comum. Fracdes ordinarias e decimais. NUumeros decimais: propriedades e operacfes. Expressdes
numéricas. Equacbes do 1° e 2° graus. Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico
decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas proporcionais: razbes e
propor¢cBes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos;
Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niumeros primos, fatoracdo, maximo
divisor comum, minimo multiplo comum), NUmeros Racionais e Irracionais (reta numérica, valor absoluto,
representacdo decimal), NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos), Operacdes; Funcdes: Estudo
das Relag¢@es, Definicdo da Funcgdo, Fungdes definidas por formulas: Dominio, Imagem e Contradominio,
Graficos, Funcdes crescentes e decrescentes, Funcéo Inversa, Funcdo Composta, Funcéo Polinominal do
1° Grau, Quadrética, Modular, Exponencial e Logaritmica, Resolu¢cdes de Equacdes, Inequacdes e
Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica; Geometria Plana: Angulos: Definig&o,
Classificagdo, Unidades e Operacdes, Teorema de Tales e aplicages, Poligonos: Elementos e
classificagdo. Area: poligonos e suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria e
Probabilidade; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e perpendicularismo),
poliedros regulares, pirAmides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equacdes); Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes).
BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

BIANCHINI, E., PACCOLA, H. Curso de Matemética. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

DANTE, L. R. Matemética — Contexto & Aplica¢des. S&o Paulo: Atica, 1999. 12 & 32 série — Ensino
Médio.

GIOVANI, J. R., BONJORNO, J. R., GIOVANI JR, J. R. Matemética Fundamental. Volume Unico. Sdo
Paulo: FTD, 1994, 2° Grau.

PAIVA, M. Matemética. Volume Unico. Sdo Paulo: Moderna, 1999.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DIRETOR DE EDUCACAQO BASICA

LEGISLACAO

Constituicdo Federal — Da educacao. Constituicdo Estadual — Da Educacédo. Lei Federal n.° 9394/96 —
LDBEN. Lei Federal n.° 9424/96 — FUNDEF. Lei Federal n.° 8969/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente Arts. 1° a 18; 53 a 59, 70 a 73, 99 a 101, 131 a 137; Resolugcdo CNE/CEB n.° 02/98 —
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Parecer CNE/CEB n.° 04/98 — Diretrizes
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Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental; Resolucdo CNE/CEB n.° 01/99 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Parecer CNE/CEB n.° 22/98 — Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Educacdo e Realidade: Educacdo - Concepcgdes, Objetivos e Valores. Planejamento Participativo.
Planejamento e Avaliacdo Escolar. Tendéncias Pedagdgicas. Interdisciplinariedade. Concepgédo de
Alfabetizacdo. Gestdo Escolar. Educacdo de Jovens e Adultos. Educacéo Popular. Papel do Educador
frente a aprendizagem da leitura e da escrita. Componentes da acdo educativa. Educacéo e ideologia.
Dificuldades de aprendizagem. Psicologia do Desenvolvimento. Avaliacdo Escolar. Processo de
Democratizag@o Escolar (Necessidades e Problemas). Medidas Prioritarias para a Melhoria da Escola.
Causas do Fracasso Escolar.

SUGESTAOQO BIBLIOGRAFICA:

DELVAL, Juan, Crescer e Pensar: A constru¢cdo do conhecimento na escola, Artes Médicas; FREIRE,
Paulo, Pedagogia do Oprimido, Paz e Terra; GARCIA, Jesus de Nicasio, Manual de dificuldades da
aprendizagem: linguagem, leitura, escrita e matematica, Artes Médicas; BECKER, Fernando, A
epistemologia do Professor: o cotidiano da Escola, Ed. Vozes; WALLON, Henry, As Origens do
pensamento na crianca, Manoel, 1989; FOUCAMBERT, Jean, Leitura em questdo, Artes Médicas;
VASCONCELLOS, Celso S, Construcdo do conhecimento em sala de aula, Ed. Libertad, Sdo Paulo;
BARROS, Célia Silva Guimaraes, Pontos de Psicologia do Desenvolvimento, Ed. Atica; VALERIEN, Jean,
Gestdo da Escola Fundamental: Subsidios para analise e sugestdo de aperfeicoamento, Ed. Cortez;
HOFFMANN, Jussara Maria Lerch, Avaliacdo na Pré-Escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a
crianca, Ed. Mediacdo, 2000; VASCONCELLOS, Celso dos Santos, Avaliacdo: concepcao dialética-
libertadora do processo de avaliacdo escolar, Ed. Libertad (Cadernos Pedagoégicos do Libertad, v. 3).
LIBANEO, José Carlos, Cole¢do Magistério 2° Grau: Série Formag&o do Professor, Cortez Editora, 1994 —
192 Reimpress&o, 2000. LIBANEO, José Carlos, Democratizacdo da Escola Publica, Loyola, 1989.
FERREIRO, E., e Teberos Bey, A Psicogénese da Lingua Escrita, Artes Médicas, 1985. FERREIRO, E., e
Teberos Bey, Reflexdes sobre a alfabetizacdo, Ed. Cortez, 1985. FREYRE, P. Pedagogia da Autonomia,
Ed. Terra e Paz, 1998. FREYRE, P. Pedagogia da Esperanga, Ed. Terra e Paz, 1992. DEMO, P. Politica
Social, Educacéo e Cidadania, Papirus, 1994. DEMO, P. Politica Social, Educacéo e Cidadania, Papirus,
1994. DEMO, P. Educacao pela Pesquisa, Autores Associados, 1996. Piaget, J. e INHELDER B. A. A
Psicologia da Crianga, Bertrand Brasil, 1998. VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem, Antidoto,
1971. LUCHESI, C. C. Avaliacdo da Aprendizagem Escolar, estudos e proposicdes, Ed. Cortez, 1996.
VASCONCELLOS, E. Planejamento, Projeto de Ensino e Aprendizagem e Projeto Politico Pedagdgico,
Ed. Libertad, 1995.

Americana, 18 de junho de 2007.

Dr. Carlos Fonseca Dr. Erich Hetzl Janior
Secretario Municipal Prefeito Municipal
de Administracdo



