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CONCURSO PUBLICO

Edital N° 001/2007, 12 de novembro de 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, Estado do Ceard, no uso de
suas atribuicbes e prerrogativas legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal de 1988, divulga e estabelece normas para a abertura das inscricdes e realizacao
de Concurso Publico de Provas destinado a selecionar Candidatos para provimento de
vagas- do Quadro Permanente de Pessoal e Formacdo de Cadastro de Reserva,
observadas as disposi¢des constitucionais, e, em particular as normas contidas neste Edital,
nas seguintes areas descritas no ANEXO |.

INSTRUCOES ESPECIAIS

‘ CAPITULO | — Das Disposicdes Preliminares

N
1.1 — O presente Concurso *Publico teve os cargos criados e suas vagas criadas ou
ampliadas pelas Leis Munigipal n° 096/2006 de 24/04/20096, esta alterada pela lei
127, de 04.08.2006 e 140, 23.10.2006 e sera regido por este Edital e executado
pelo INSTITUTO CIDADES "=%IC, cabendo a Prefeitura Municipal a coordenacéo,
através da Comisséo Coordeﬁhdqra criada na forma do art. 7° da lei 096/2006 de
24/04/2006.

Ok
1 b

1.2 — O Concurso de Provas destina-se a_selemonar Candidatos para provimento de Cargos
do Quadro Permanente de Pessoai“da Prefeitura Municipal de Aracati e Formacao de
Cadastro de Reserva, na forma com@ Se encontra estabelecido no ANEXO | deste
Edital, no que se refere ao quantitativg de eargos vagos, habilitagdo exigida e valor do

vencimento. .
L

CAPITULO Il — Das Inscrigdes

2.1 — A inscricdo do Candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
“presentes” instru¢des e normas estabelecidas neste Edital:

2.2.1 -Taxa de inscricao:
e Para inscricdo no concurso serdo cobradas taxas conforme cargo escolhido, sendo:
R$ 40,00 para cargos de nivel médio;
R$ 90,00 para cargos de nivel superior.

2.2.2 - Periodo de inscricéo:
= Inscrigbes Presenciais: 14 de novembro até 28 de dezembro de 2007.
= Inscrigbes pela internet: 14 de novembro até 31 de dezembro de 2007.

2.2.3 — Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao.
2.2.4 — S6 sera aceita uma Unica inscricdo por candidato no concurso.

2.2.5 — O valor relativo a inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo nos casos
de cancelamento do Certame por decisédo da Administracao;

www.institutocidades.com.br

Pagina 1




Asemabviments pars qeznlidade de vl

ImsiiLuLw

Cidades

Centro de D
Administrativo, Estatistico e Social

Competéncia. Seguranca.

2.3 — Horério e local:
= Horario: 8:00 as 12:00 e 13:00 as 17:00 horas
=Local: Na Coronel Alexanzito, 629 — Loja 16 - Centro Comercial Marcelo —

24 —

Centro - Aracati — (Antiga sede da CDL e SEBRAE)
ou pelo site www.institutocidades.com.br.

O numero de vagas, para cada cargo, a nomenclatura, os pré-requisitos, a

escolaridade, a remunerac@o e a carga horéria séo estabelecidos no Anexo |.

2.5 — As Atribuigcbes dos Cargos e os Contetidos Programaticos estdo descritos nos

A

nexos Il e lll, parte integrante deste Edital.

2.6 — As inscri¢cdes dos Candidatos proceder-se-a através de:

2.6.1-

a.
b.

2.6.2-

a.

b.

Inscricdes Presenciais:

adquirir o Manual do Candidato nos locais de inscriges ou o pela internet

preenchimento do formulario de inscricdo e assinatura com termo de que detém os
requisitos exigidos;

copia do documento de identidade e apresentacédo do original;

. comprovacgdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo realizado através da Conta Corrente

PMA/Concurso Publieo - n®28.609-5 Ag. n® 0121-X — Banco do Brasil.

efetuar 0 pagamento da Taxa de Inscricdo no valor estabelecido para cada cargo de
acordo com o nivel de escelaridade, conforme Anexo | deste Edital;

nao sera permitido paga to em “caixa rapido” e ndo serdo permitidos depdsitos e
transferéncias bancarias;

,..l

. antes de efetuar o recolhimet 'ti“@a taxa, o Candidato devera certificar-se de que possui

todas as condicGes e pré-requisitosypara inscrigéo;

. ndo sera permitida a inscricao cqndimonada admitindo-se, no entanto, a inscricdo através

de Procuragdo com poderes especiais do Candidato, onde conste o cargo desejado, o nome
e a identificagdo da pessoa autor/zaya Nn&o havendo necessidade de Firma reconhecida do
Candidato. E obrigatéria a apresenta(;ao de documento de identidade do Candidato e o de
seu representante;

a documentacao para efetivacao da |nscr|(;ao flcara retida, no local da inscrigdo: a Ficha de
Inscrigdo, o Comprovante de Pagamento da Taxa de Inscricdo e a Procuracdo, se for o
caso; sera entregue ao Candidato ol Recibo da, Inscricdo, o qual passara a ser a
comprovacao de que o mesmo efetivou sua inscricao;

Inscricdes via Internet:

sera admitida a inscri¢éo via Internet no endereco eletrénico www.institutocidades.com.br
no periodo e horario descritos nos itens 2.2,

0 INSTITUTO CIDADES né&o se responsabiliza por solicitacoes de. inscri¢édo via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacéa, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados; |

apos o preenchimento da ficha de inscricdo on-line, o candidato devera.imprimir o boleto
bancéario que podera ser efetivado até o 24 (vinte e quatro) horas ou o proximo dia atil apos
a impresséo;

ndo serdo permitidos depositos e transferéncias bancarias;

informacdes complementares acerca da inscricao via Internet estardo disponiveis no
enderego eletrénico: www.institutocidades.com.br.

2.6.3 — o Candidato assumird a responsabilidade| pelos dados fornecidos no ato da

inscricao.

2.6.4 — 0 Candidato, ao se inscrever, deverd indicar a especialidade ou modalidade a qual

estara concorrendo (quando a oferta de vagas for distribuida por especialidade ou
modalidade, se for o caso) e concorrer4 apenas com os Candidatos que fizerem
aquela opc¢éo, ndo gerando nenhum direito ao Candidato modificar sua escolha, apos
confirmada de sua inscri¢ao.
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2.7 -

InscricBes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a.

. a Pericia seré realizada po

as pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Concurso Publico de Provas,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo, na propor¢éo de 5%
(cinco por cento) das vagas ofertadas, por cargo, na forma da Lei;

. na aplicac@o deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5

(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

quando do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o Candidato
portador de deficiéncia devera indicar sua condicdo no campo apropriado a este fim.
Obrigatoriamente, devera indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID) vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia e
devera juntar ao formulario de inscricdo atestado médico indicando o tipo e grau de
deficiéncia que apresenta e se estd compativel com o exercicio do cargo para o qual se
inscrevera, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela administracéo,
conforme paragrafo 6° do art. 9° da lei municipal 096/2006;

. quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial,

gue tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia e de compatibilidade para o exercicio do cargo;

consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padres mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique
grau acentuado de dificuldade para integracéo social;

nao seréo conS|derados\7como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de correc¢éo;

rgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista
[ Candidato devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05
do exame;

na area de deficiéncia de c
(cinco) dias uteis da realizaca

. quando a pericia concluir pel J|ﬁapt|dao do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a

Junta Médica para nova |nspe¢§0, &da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado;

a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

o0 Candidato cuja deficiéncia néo Tgr reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara
apenas da Lista de Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptiddo ao cargo, ficando
excluido do percentual de 5% (cinco per eento) eonstante no Capitulo I, item 2. 7. Letra “a™;
as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
Candidatos, por reprovacéo no Concurso ou no exame médico, seréo preenchidas pelos
demais concursados, observada a ordem geral de classificacio.

2.8 — Da Divulgacéo

A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e 0s demais Editais, relativo as
informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico e seus estratos dar-se-do com a
afixacdo no Painel de Publicagbes oficiais do Municipio ou serao publicados em jornal de
grande circulacdo no Estado e também em carater meramente informativo, na Internet, pelo
site: www.institutocidades.com.br. !

CAPITULO Ill — Das Provas

3.1 — As Provas serao objetivas, todas eliminatérias, em conformidade com os Programas
Disciplinares distribuidos aos Candidatos no ‘ato da inscricao, na forma como se
encontra disposto no Anexo Il deste Edital.

3.2 — Os locais, dia e horario da realizacdo das Provas serao dados a conhecer
posteriormente, através de cartazes afixados nos locais de inscricao, como atraves de
ampla divulgacdo pela Imprensa falada ou escrita, local ou regional, ou atraves do site
www.institutocidades.com.br.

3.3 — Todas as Provas serao realizadas no Municipio, devendo o Candidato comparecer ao
local designado para a prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario local
fixado_para_o_inicio, munido_de caneta esferografica (finta_preta_ou_azul), do
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comprovante de inscricdo e de documento de identidade, sem os quais nao podera
prestar Provas.

3.4 — Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das Provas deverdo solicitad-lo por escrito. Essa solicitacdo sera atendida
obedecendo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.5 — A ndo solicitacdo de tratamento diferenciado implica a sua ndo concessdo no dia de
realizacdo das Provas.

3.6 — O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao Candidato que apresentar
documento original de identificagdo com foto recente, tais como: RG, Carta de
Motorista, Carteira do Trabalho, Carteira de Reservista ou Carteira Profissional.

3.7 — As Provas terdo tempo de duracdo de 03 (trés) horas corridas.

3.8 — Cada questao valera 10 (dez) ponto. Sera considerado aprovado o Candidato que
obtiver o minimo de 50% (cinqtienta por cento) por cada Disciplina.

3.9 — As Provas e os Gabaritos serédo recolhidos dos candidatos no seu final, e ndo havera,
sob qualquer pretexto;, segunda chamada para nenhuma Prova, nem sua realizacdo
fora do horario determin\a,go.

3.10 — Seré atribuida “nota zer@$ a questdo que for assinalada mais de uma vez, a que

estiver em branco ou a que fakdetectada rasura na folha de resposta.
e,

b,
3.11 — Do preenchimento da Folha R%sposta (Gabarito):
a. ndo amasse e nem dobre a FoIha~Re§posta (Gabarito);
b. tenha a maxima atencéo para ndo cOmeter rasuras;
€. nao tente apagar uma questdo ja marcada nem com borracha ou corretivo — sob pena de
nulidade da questao;
d. cada questdo possui apenas uma opcao correta
e. ndo sera disponibilizada outra Folha Resposta por. falha do Candidato.

3.12 — Da Prova de Titulos 1

3.12.1 — Participardo da Prova de Titulos somente 0s Candidatos que concorrerem aos
cargos de Magistério aprovados na 12 ETAPA — Provas Objetivas, na forma
descrita no item 6.1 do CAPITULO VI — Da Classificacdo, e o seu julgamento
obedecera aos seguintes critérios de pontuagao:

a. Curso de Graduagéo: 5,0 pontos por titulo até ‘0 limite de 10,00 pontos;

b. Curso de Especializagéo: 10,00 pontos por titulo até o limite de 20,00 pontos;
C. Curso de Mestrado: 15,00 pontos por titulo até @ limite de 30,00 pontos;
d. Curso de Doutorado: 20,00 pontos por titulo até o limite de 40,00 pontos.

3.12.1.1 - O candidato cujo cargo ja exige Graduagao como pré-requisito (habilitacdo),
deveréa apresentar como titulo, no minimo, Curso de Especializacéao.

3.12.2 — A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos
documentos comprobatorios (Titulos) e do respectivo Formulario Discriminativo; na
Secretaria de Educacdo Municipal, até 48 horas apos o resultado dos Candidatos
aprovados divulgados através de jornal de grande circulacéo.

3.12.3 — Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado no
Edital.

3.12.4 — Nao serao recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.
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3.12.5 — A comprovagdo dos titulos serd feita mediante apresentacdo de fotocdpia
autenticada de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serdo
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato
concorre.

3.12.6 — Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a. os comprovantes de conclusédo de Cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou
reconhecida;
b. cada titulo sera computado uma Unica vez.;

os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma,
serdo aceitas Certid6es ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal
da Instituicdo de Ensino e com firma reconhecida em cartorio;

e. os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos

para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. devera ser entregue apenas uma Unica copia (autenticada em cartorio) de cada titulo

apresentado, a qual ndo sera devolvida em hipétese alguma. Nao serdo consideradas,
para efeito de pontuacéo, as cOpias nao autenticadas em cartorio.

2o

3.12.7 — A pontuagdo total dos titulos ndo ultrapassara a 100,00 (cem) pontos,
desprezando-se os pontos que excederem a este limite.

CAPITULO IV — Dos Recursos

4.1 — Os Recursos serao mterpostog;éale 48 (quarenta e oito) horas apoés a divulgacédo dos
resultados, dirigidos Unica excluswamente ao Presidente da Comisséo
Coordenadora do Concurso.

4.2 — O direito de recorrer, quanto a elal;}ora(}ép da Prova, exercer-se-a até 48 (quarenta e
oito) horas, contados a partir do dia da @ivtlgacao do Gabarito Oficial.

4.3 — Caso o Candidato ndo tenha sido ‘qualificatio como portador de deficiéncia, este
passara a constar da lista geral de ampla concorréncia, ndo cabendo Recurso dessa

“ry \'."

decisdo, conforme item 2.7, alinea ‘j".

CAPITULO V — Da Classificacéo

5.1 — Os candidatos aprovados, seréo classificados em ordem decrescente da nota, dentro

da opcéo do cargo para a qual concorreu, gbservadas as condicOes estabelecidas no
item 3.8.

5.2 — Em caso de empate na Classificacdo Final, tera preferéncia; para efeito de
classificagédo, o Candidato que for mais idoso.

5.3 — O Cartdo de Respostas sera o Unico meio levado em consideracéo para efeito de
correcao.

5.4 — N&o sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacao das Provas.

CAPITULO VI — Dos Classificaveis

6.1 — Respeitada a Classificacdo dos Candidatos Aprovados, em caso de uma das opcoes
acima, e, ocorrendo ainda disponibilidade de vagas, serao convocados os Candidatos
considerados Classificaveis, de acordo com a ordem de classificacao.

www.institutocidades.com.br
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\ CAPITULO VII — Da Posse dos Candidatos Habilitados

7.1 — A posse sera condicionada a:
a. ter nacionalidade brasileira;
b. estar em gozo dos diretos politicos;
c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos para o investidura no cargo;
d. estar quite com o servico militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a

Justica Eleitoral, para todos os Candidatos;

ndo estar cumprindo sancdo por idoneidade aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade da

esfera federal, estadual ou municipal;

. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para o exercicio da

profiss@o, quando exigido;

. apresentar de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,

Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia ¥ colorida e recente;

h. as pessoas portadoras de necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada,
com o cargo de opcao do Candidato, comprovada através de pericia médica realizada pelo
municipio, que emitira parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

i. realizar exame de sanidade fisica e mental, que comprove a aptiddo necessaria para o
exercicio de cada emprego;

j._atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, dever4 comprovar todos 0s requisitos
exigidos no sub-item*z.1 do Capitulo VII. A ndo apresentacdo de qualquer um dos
comprovantes exigidos %qg%clra sem efeito a aprovagédo obtida pelo Candidato, anulando-se

®

—h

(=]

todos os atos ou efeitos degorrentes da inscricdo no Concurso.

.

CAPITULO VIl — Delegagéo de Competéncia

8.1 — Fica estabelecido como compe?énma da Comissdo Coordenadora do Concurso,
designada pela Prefeitura Mun|C|paI Nnos termos do o Art. 7° da Lei 096/2006:

conhecer as caréncias planejadas e organlzadas pelos Orgéo da Administracéo;

acompanhar e fiscalizar os trabalhos de realizacéo do certame;

elaborar oficios, receber e responder® requerlmentos

receber Recursos; &

encaminhar os recursos em tempo habll para o responsavel pela execucao do Concurso

responde-los.

Pooop

‘-,\'

CAPITULO IX — Do Provimento e Lotag&o

9.1 — A partir da data de homologagéo do resultado final do Concurso Publico, o Candidato
classificado sera convocado, por escrito, atraveés de Carta ou Edital de Convocacéo.
A Convocacgdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacao. e o Candidato devera
apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura no prazo e condicdes estabelecidas
no ato convocatorio, observadas as seguintes condi¢oes:

a. apresentar-se na Prefeitura Municipal munido'de toda documentagdo exigida neste Edital.
A ndo comprovacéao de qualquer um dos requisitos eliminara o Candidato do Concurso.

b. os admitidos ndo fardo jus a modificacdo do local de trabalho, pelo periodo.minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio, salvo comprovada necessidade do servico e conveniéncia
da administracéo.

C. poderda a Administracdo discricionariamente’ deslocar os servidores de ‘unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia,
necessidade e oportunidade da administracéo.

CAPITULO X — Das Disposicdes Gerais

10.1 — Aos Candidatos portadores de Deficiéncias Fisicas, estao sendo destinado, nos
termos da Lei, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas por cargo desponibilizado
neste Concurso, na forma no Capitulo I, item 2.7, letras “a" até “k”. As vagas que
nao forem preenchidas por inexisténcia de Candidatos portadores de deficiéncia
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fisica serdao automaticamente destinadas aos demais Candidatos, obedecidas ar
regras estabelecidas no paragrafo 5° do art. 9° da lei municipal 096/2006.

10.2 — Os Candidatos portadores de Deficiéncia Fisica, nos termos da Lei, se aprovados e
classificados, terdo seus nomes publicados em separado.

10.3 — O Candidato portador de deficiéncia participara do Concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais Candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para
aprovacao.

10.4 = O Concurso tera a validade de dois anos, a contar da data da homologacéo, podendo
ser-prorrogado por igual periodo, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

10.5 — Seréo publicados apenas os resultados dos Candidatos que obtiverem aprovacdo no
Concurso (classificados e classificaveis).

10.6 — Nao serd fornecido ao Candidato qualquer documento probatério de classificagdo no
Concurso, valendo para esse fim, a homologacéo publicada em Edital.

10.7 — A classificag@o no pracesso seletivo e 0 nimero de vagas existentes ndo asseguram
ao Candidato o direitg. de ingresso automatico no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo Municipal, mas seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, sendo
realizado o chamamento "atendendo ao interesse da Administracdo, em razdo das
caréncias apresentadas, apos publicagdo em periodicos oficiais e jornais de
circulacdo do Estado. 1 "‘b

10.8 — O Candidato aprovado sera cdnvtmado por Edital ou carta, obrigando-se a declarar
por escrito se aceita ou ndo o 'cargo para o qual estiver sendo convocado. O néo
comparecimento do interessado N0 prazo estabelecido no ato convocatorio permitira
a Prefeitura Municipal declara-lo déS|stente e convocar o proximo Candidato.

10.9 — Seré excluido do Concurso por Ato do Prefeito Municipal o Candidato que:
a. fizer em qualquer documento declaragao falsa o6u inexata;
b. ndo mantiver atualizado seu enderec¢o junto @ Comissédo Executiva do Concurso. Em caso
de alteracédo de enderego indicado no formulario de inscricédo, o Candidato devera dirigir-
se a Comissao Executiva do Concurso para atualiza-lo,

10.10 — Sera excluido do Concurso por Ato do Presidente da Comissdo Executiva, 0
Candidato que:
a. usar de incorrecdo ou descortesia com qualquer membro. da equipe encarregada da
realizacéo das provas;
b. for surpreendido durante a aplicagdo das provas em comunicagdo com outro Candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer meio, na tentativa de burlar a prova;
c. for responsavel por falsa identificacdo pessoal.

10.11 - A inscricdo do Candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condi¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucées especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.12 — Nao serda permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no
estabelecimento onde estiverem sendo realizadas as provas, apos o fechamento
dos portdes.

10.13 — O horario de inicio das provas sera definido, dentro da sala de aplicacao,
observando o tempo de duracao estabelecido no sub-item 3.7 deste edital.

10.14 — Os documentos deverdo estar em perfeitas condicoes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do Candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiacao,
fotografia, data de nascimento e 6rgdo expedidor.

www.institutocidades.com.br
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10.15 — Decorridos 60 (sessenta) dias apds da divulgacdo do resultado final do Concurso,
por questdes de seguranca, as Folhas-Resposta, bem como as Provas, serao

incineradas.
10.16 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, Estado do Ceara, 12 de novembro de 2007.

Expedito Ferreira da Costa

Prefeito Municipal
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AN EXO | — A que se refere as Leis n°s 127, de 04.08.2006 e 140, de 23.10.2006.

Nivel Superior

Quant Carga Vencim Taxa
Cargo Simb. Habilitacao ; ok ’ Inscricao
Vagas Horéaria (R$) (R$)
A y Formag&o de Nivel Superior em
Médico Clinico Geral ANS Medicina e registro Profissional 03 20 h/s 2.500,00 90,00
2 n Formag&o de Nivel Superior em
Médico Pediatra ANS Medicina e registro Profissional 02 40 h/s 5.000,00 90,00
A L Formag&o de Nivel Superior em
Médico Psiquiatra ANS Medicina e registro Profissional 02 20 h/s 2.500,00 90,00
2 " Formag&o de Nivel Superior em
Médico Urologista ANS Medicina e registro Profissional 01 20 h/s 2.500,00 90,00
A . Formag&o de Nivel Superior em
Médico Dermatologista ANS Medicina e registro Profissional 01 20 h/s 2.500,00 90,00
A . Formag&o de Nivel Superior em
Médico Endoscopista ANS Medicina e registro Profissional 01 20 h/s 2.500,00 90,00
2R g Formacgdo de Nivel Superior em
Médico Gineco-Obstetra ANS Medicina e registro Profissional 01 20 h/s 2.500,00 90,00
A . Formag&o de Nivel Superior em
Médico Oftalmologista ANS Medicina e registro Profissional 01 20 h/s 2.500,00 90,00
T . : Formacdo de Nivel Superior em
Médico Radiologista ANS | 1o jcina e registro Profissional 01 20 h/s | 2.500,00 90,00
q A Formagdo de Nivel Superior em
Engenheiro Agrénomo ANS Agronofliia e Registro Profissional 01 30 h/s 2.100,00 90,00
. Formacd0ide Nivel Superior em
Arquiteto ANS Arquiteture'-egistro Profissional 01 30 h/s 2.100,00 90,00
Formagdo de Nivel Superior em
Advogado ANS Direito  InscligiiBuna OAB 01 40 h/s 2.000,00 90,00
Formagédo de’.Ni\iéj, Superior em
Enfermeiro ANS | Enfermagem e“"';;-,,l Registro 10 40 h/s 1.800,00 90,00
Profissional WA
. - Formagdo de Nivel Supeérior em
Farmacéutico Bioquimico ANS Farmécia e Regist/0iProfissibnal 04 40 h/s 1.800,00 90,00
Formac&o de Nivel Superioriem
Médico Veterinario ANS | Medicina Veterinaria e Registro 02 40 h/s 1.500,00 90,00
Profissional 1
L Formagéo de Nivel Superior em
Nutricionista ANS Nutricdo e Registro ProlCSIiiEl 02 40 h/s 1.500,00 90,00
e Formacgdo de Nivel Superior em
Psicologo ANS Psicologia e Registro Profigsional 04 40 h/s 1.200,00 90,00
Formacdo de Nivel Superior em
Administrador ANS | Administragdo e Registro 02 40 h/s 1.200,00 90,00
Profissional
Formac&o de Nivel Superior em
Assistente Social ANS | Servico Social e  Registro 10 40 h/s 1.200,00 90,00
Profissional
Formacgdo de Nivel Superior. em
; Pedagogia com Certificado | de
Psicopedagogo ANS Especializagdo b 01 40 h/s 1.200,00 90,00
Psicopedagogia
a4 Formagdo de Nivel Superior em
Socitlogo ANS Sociologia e Registro Profissional 02 40 his 1.200,00 90,00
2 o~ ; Formacgdo de Nivel Superior em
(B)L?C%r_],tﬂo;;;%?pag;urgla ANS | Odontologia e registro Profissional 02 20 h/s 1.100,00 90,00
na Especialidade
2 Formacgédo de Nivel Superior em
I(:’)r?ﬁ?ensteolljoe%?éria ANS | Odontologia e registro Profissional 02 20 h/s 1.100,00 90,00
na Especialidade
2 Formagdo de Nivel Superior em
l(:’)d?nnttcﬂogo iai ANS | Odontologia e registro Profissional 02 20 h/s 1.100,00 90,00
e na Especialidade
Formagdo de Nivel Superior em
Odont6logo/Endodontia ANS | Odontologia e registro Profissional 02 20 h/s 1.100,00 90,00
na Especialidade
2 Formagdo de Nivel Superior em
Odontélogo ANS | Odontologia e registro Profissional 02 20 hi/s 1.100,00 90,00

Periodontia

na Especialidade
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Experié Competéncia. Seg ¢
Pedagogo ANs | Formacdo de Nivel Superior em | o3 | 4op/s | 1,000,00 | 90,00
909 Pedagogia . 9 '
‘e Formagéo de Nivel Superior em
Fisioterapeuta ANS Fisioterapia e Registro Profissional 02 30 h/s | 1.000,00 90,00
Formag&o de Nivel Superior em
Terapeuta Ocupacional ANS | Terapia Ocupacional e Registro 02 40 h/s 1.000,00 90,00
Profissional
Formag&o de Nivel Superior em
Bibliotecario ANS | Biblioteconomia e Registro 01 40 h/s 1.000,00 90,00
Profissional
Formag&o de Nivel Superior em
-| Fonoaudidlogo ANS | Fonoaudiologia e Registro 01 30 h/s 1.000,00 90,00
Profissional
Formagéo de Nivel Superior como
Historiador ANS | Bacharel em Histéria e Registro 01 40 h/s 1.000,00 90,00
Profissional
5 Formag&o em Nivel Superior em
'I:!'o_fessor de Educacdo ANS | Educagdo Fisica e registro 06 40 h/s 873,30 90,00
ics profissional
L, Formag&o em Nivel Superior em
Turismologo ANS Turismo e registro profissional 01 40 h/s 1.000,00 90,00
ANS — Atividade de Nivel Superior Total de Vagas 80
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Nivel Médio  (2° Grau Completo)
. Taxa
q P Quant. Carga Vencim. "
Cargo Simb. Habilitacao Vagas v (R$) Ins(cRrgao
TISTF (0 [T Ensino Médio Completo e
Fisica Provisionado — ANM provisionado pelo CREF 06 40 h/s 456,53 40,00
Futsal
bilenii’ e [SelEsEe Ensino Médio Completo e
Fisica Provisionado — ANM provisionado pelo CREF 03 40 h/s 456,53 40,00
Futebol
DAOTIEIF L3 Fel LT Ensino Médio Completo e
Fisica Provisionado — ANM provisionado pelo CREF 04 40 h/s 456,53 40,00
Handbol
e Ensino Médio Completo e
Fisica Provisionado — ANM provisionado pelo CREF 03 40 h/s 456,53 40,00
Volleybol
Hlginiite: o Lalresee Ensino Médio Completo e
Fisica Provisionado — ANM provisionado pelo CREF 04 40 h/s 456,53 40,00
Basquetebol
bilenii” e [SelesE Ensino Médio Completo e
F|S|c_a Provisionado — ANM brovisionado pelo CREF 02 40 h/s 456,53 40,00
Atletismo .
e Ens‘; Médio Completo e
Fisica Prowsmnado - ANM prov%do pelo CREF 01 40 h/s 456,53 40,00
Capoeira ]
Monitor de Educacédo Ensino "‘:?c/lédio Completo e
Fisica Provisionado — Judd | MM | provisionadojpelo CREF o1 40 /s 456,53 40,00
Monitor de Educacdo Ensino Mégig\"‘ Completo e
F|S|ca~PrOV|S|onado - ANM provisionado Sl EB.EF 01 40 h/s 456,53 40,00
Natacéo .
. . Ensino Médio wCompleto
Técnico Agricola ANM | 5 Cissionalizantet i 06 40 his 513,16 40,00
Técnico em Edificagdes | | ANM | E0Sino Medio Piofissionalizante | o, 40his | 51316 | 40,00
ompleto ! "
S Ensino Médio Completo e registro
Técnico em Enfermagem | ANM profissional | 40 40 h/s 474,23 40,00
} o G
Técnico em Laboratorio | | ANM | EPino Medio Profissionalizante] o5 | 4o1ys | 47423 | 40,00
ompleto
Ensino Médio Completo e curso
Al " . de Habilitagio em Operagao de
Técnico em Radiologia | ANM aparelhos de RX e revelagdo de 07 40 h/s 474,23 40,00
filmes
Ensino Médio Completo acrescido
Monitor de Artes - Danca ANM | de treinamento na modalidade 08 40 hi/s 456,53 40,00
artistica
Ensino Médio Completo acrescido
Monitor de Artes - Teatro ANM | de treinamento na modalidade 07 40 hl/s 456,53 40,00
artistica
. s Ensino Médio Completo acrescido
MBI Sz arizs = Ll ANM | de treinamento na modalidade 02 40 h/s 456,53 40,00
/ Flauta artistica
;  Mnei Ensino Médio Completo acrescido
M0_n|t~0r de Artes — Mdsico ANM | de treinamento na modalidade 01 40 h/s 456,53 40,00
/ Violdo artistica
Ensino Médio Completo acrescido
Monitor de Artes - Pintura ANM | de treinamento na modalidade 01 40 h/s 456,53 40,00
artistica
AgAent_e de Fiscalizagdo de ANM | Ensino Médio completo 16 40 h/s 422,32 40,00
Transito
A Ensino Médio Completo acrescido
Agente de Endemias ANM | 4o freinamento na funcaio 07 40 his 380,00 40,00
Ensino Médio Completo acrescido
Assistente Administrativo ANM | de conhecimentos basicos em 116 40 hl/s 380,00 40,00
Processamento de Dados

www.institutocidades.com.br
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Assistente de Consultério Ensino Médio Completo e Registro
Dentario ANM no CRO 18 40 h/s 380,00 40,00
- . Ensino Médio Completo acrescido
Vigilante Sanitéario ANM de treinamento na fungao 06 40 h/s 380,00 40,00
Ensino Médio Completo acrescido
Fiscal de Obras ANM | de conhecimento no Codigo 05 40 h/s 380,00 40,00
Tributario Municipal e PDDU
N - Ensino Médio Profissionalizante
Técnico em Contabilidade | | ANM em Contabilidade 02 40 h/s 380,00 40,00
Ensino Médio Completo acrescido
Fiscal de Tributos ANM | de conhecimento no Codigo 02 40 h/s 380,00 40,00
Tributario Municipal e PDDU
ANM - Atividade de vael Médio Total de Vagas 275
Total Geral de Vagas | 355

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, Estado do Ceara, 12 de novembro de 2007.

Prefeito Municipal
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ANEXO Il

Das Atribuicbes dos Cargos

| Atividades de Nivel Superior —ANS |

Cargo

Descricdo das Atribuicdes

Administrador

Atividades de Nivel Superior de natureza técnica relacionada ao planejamento, a coordenagao, a supervisao e
a execucdo de tarefas relativas a recursos humanos, material, patriménio, organizacdo e métodos e financas
publicas, ao controle interno, ao suporte técnico e administrativo as unidades organizacionais, visando a
modernizagdo, ao aprimoramento da administracéo e ao desenvolvimento organizacional; outras atividades
inerentes ao cargo.

Advogado

Assessorar e orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados da
categoria; Emitir pareceres de natureza juridica; Programar, organizar, coordenar, executar e controlar as
atividades relacionadas com o assessoramento juridico em geral; Lavrar e analisar contratos, convénios,
acordos, ‘ajustes e respectivos aditivos; Representar o 6rgdo em juizo; Assistir as agdes movidas por
servidores ou ex-servidores; Propor e contestar acdes em geral; Acompanhar permanentemente o andamento
de processos e agdes judiciais; Acompanhar as publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as
atividades do 6rgdo; Elaborar anteprojeto de leis, decretos, regulamentos, portarias e normas internas;
Organizar e manter atualizada a coletanea de leis e decretos, bem como a depositario da jurisprudéncia
judiciaria e administrativa, especialmente as ligadas ao 6rgéo; Elaborar exposicdo de motivos que exijam
atencéo especializadét».,do profissional; Participar de comissdes disciplinares ou de sindicancias; Fornecer
dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de
competéncia e Executar oltras atividades compativeis com o cargo.

Arquiteto

Executar todas as atividad
edificagdes em geral; ao des
paisagistico e do meio ambient

gerais relacionadas, referentes ao parcelamento, uso e ocupagdo do solo; as
vonmento urbano; ao planejamento urbano e regional; ao planejamento
&0 planejamento setorial; outros servigos afins e correlatos.

Assistente Social

Planejar, coordenar, supervision
nos diferentes setores da com
atividades inerentes ao cargo. o

ecutar e avaliar planos, programas e projetos na area do Servigo Social,

u,;, visando contribuir para solugdo de problemas sociais; outras
ik

Bibliotecario

Atividades de Nivel Superior relacionadas ao planejamento, implantagéo, organizagéo, diregio e execugédo de
trabalhos relativos as atividades bibliotecon micas, desenvolvendo sistema de catalogacdo, classificagao,
referéncia e conservagdo de acervo blhﬂlogra iCo, para armazenar e recuperar informacgdes de carater geral e
especifico e coloca-las & disposicdo dos usuarlos. em Bibliotecas ou em Centros de Documentagdo; outras
atividades inerentes ao cargo. 1 i

Enfermeiro

Realizar atividades de Enfermagem, em'unidade hospitalar e/ou ambulatorial; preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer é.descrever sinais e sintomas; executar tratamentos
especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar
medicamentos por via oral e parenteral;b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar
oxigenoterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frioj.e) executar tarefas referentes a conservagéo
e aplicagdo de vacinas; f) realizar testes e proceder a sua leiturajpara subsidio de diagnostico; g) efetuar o
controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; h) colher material para exames
laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagém pré e pos-operatérios; j) auxiliar o Médico durante as
cirurgias e, se necessario, instrumental; 1) executar atividades de desinfeccdo e esterilizagcdo; m) alimentar o
paciente; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de
saude; o) integrar a equipe de saude; p) orientar 0s pacientes na pos-consulta, quando ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;
outras atividades inerentes ao cargo.

Engenheiro
Agrénomo

Desenvolver as atribuicdes basicas do cargo referentes a engenharia rural; construcdes para fins rurais e suas
instalagdes complementares; irrigacéio e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento
animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitéria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacéo (agUcar, amidas, 6leos, laticinios, vinhos e destilades); beneficiamento
e conservagdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e
corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; pargues e jardins;
mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutricao animal; agrostologia; bromatologia e racgoes;
economia rural e crédito rural; realizar atividades de'nivel superior que envolvam o assessoramento aos
membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacdo do Ministério Publico, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios
em matérias de sua area de formacéo indicando a fundamentacao técnica, metodos e parametros aplicados;
atuar, ainda, em projetos, convénios; executar tarefas afins.

Farmacéutico —
Bioquimico

Realizar atividades laboratorial, em Unidade Hospitalar €/ou Laboratorial; executar exames de Hematologia,
Bioquimica Clinica, Imunologia, Parasitologia e Microbiologia; realizar testes e proceder a sua leitura, para
subsidio de diagnéstico; macromoléculas informacionais, transmissao da informacao genética; técnicas de
identificacdo utilizando o DNA; genética de populacdes; comunicacdo e regulacdo geral do organismo;
biologia molecular e engenharia genética; organismos geneticamente modificados; melhoramento genético;
efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis; colher material para exames
laboratoriais; executar atividades de desinfeccéo e esterilizacao; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de Unidades de Salde; integrar a equipe de salde; outras atividades

www.institutocidades.com.br
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inerentes ao cargo.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica. Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades
fisioterapéuticas dos clientes, sua eficécia, resolutividade e condi¢cbes de alta. Educacgdo, prevencdo e
assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atengdo priméria em salde. Orientar as atividades fisioterapicas de
cada paciente em funcdo de seu quadro clinico e outras tarefas afins.

Fonoaudi6logo

Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgéo, de respiragéo funcional e de empostacéo da voz;
analisar outros aspectos cognitivos relacionados & elaboracdo do pensamento e a sua forma de expresséo,
bem como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitacéo da fala do paciente; tratar dos distdrbios de
origem neuroldgica, altera¢des congénitas e emocionais, relacionadas a linguagem, & articulagdo, a audicéo e
a comunicacéo; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade
de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profisséo; executar outras atividades
correlatas ao cargo.

Historiador

Realizar andlises, pesquisas e estudos relacionados & compreenséo do processo histérico.

Médico Clinico
Geral

Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como:
diagnésticos, prescricdo de medicamentos tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia; participar do
planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;
Requisitar, realizar e interpretar exames; Participar do planejamento, elaboragdo e execucéo de programas de
treinamento em servico e de capacitacéo de recursos humanos; Realizar exames clinicos individuais, fazer
diagndsticos e prescrever tratamentos; Realizar cirurgias de carater emergéncia; Encaminhar o paciente, ap6s
prestado o atendimento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento; empenhar-
se para melhorar as condigfes de salde e os padrdes dos servicos médicos; Elaborar relatérios e emitir
pareceres técnicos referentes a sua especialidade; Desempenhar tarefas afins.

Médico
Dermatologista

Exercer tarefas destinadas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescricdo de medicamentos e
outras formas de tratamento das afecgdes da pele e anexos, empregando meios clinicos e cirlrgicos, para
promover ou recuperar a salde e o bem estar dos pacientes; examina o paciente, realizando inspecao, testes
especificos e comparando a parte afetada com a pele de regides sadias; realiza bidpsias da pele e anexos,
retirando fragmentos dos tecidos para exame histopatolégico; indica e encaminha o paciente para tratamento
cirargico ou radioterapigo, juntando exames e dando orientagdo, para possibilitar o restabelecimento da
salde; comunica ao serVico epidemioldgico dos organismos oficiais de salde os casos de hanseniase e
outras dermatoses de intefésse da Salde Publica, encaminhando ao mesmo os pacientes ou preenchendo
formularios especiais, para“pessibilitar o controle dessas doengas; realiza pequenas cirurgias, utilizando
instrumentos especiais, para r formag6es da pele; faz raspagem de lesdes da pele, empregando bisturi,
para possibilitar exame mico o direto ou cultura; encaminha pacientes para teste de contato pela
colocagdo de substancias suspe fazendo a requisicdo por escrito para diagnosticar a hipersensibilidade;
executa outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

Médico
Endoscopista

Realizar procedimentos de exame o-’$;grviqo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico na area de Endoscopia

Digestiva e Respiratoria. f‘i s

Médico Gineco-
Obstetra

Prestar assisténcia médico-cirirgica & prevefitiva, diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, em
ambulatérios, escolas, postos de saﬂdep;pu orgaos afins; fazer exame pré-natal em gestantes; dirigir equipes e
prestar socorros urgentes; efetuar exames medicos, fazer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamento para
diversas doengas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especia!izado; ministrar aulas e participar de reuniées médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de
produgéo, ficha médica com diagnéstico e‘\;\tratamento; preencher boletins de socorro urgente, mesmo 0s
provisoérios, com diagnésticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos; preencher as fichas dos doentes
atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatorios de atendimento; atender consultas médicas em
ambulatorios, postos de saude ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar servidores e
funcionarios para fins de licencas, readaptacéo; aposentadoria e reversao; emitir laudos; fazer diagnésticos e
recomendar a terapéutica; prescrever regimes dietéticos a gestantes; prescrever exames laboratoriais;
incentivar a vacinacgio; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins. Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Médico
Oftalmologista

Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para as
afeccBes oculares, empregando processos adequados e instrumentacao especifica, tratamentos cirdrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a satde visual do paciente.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médico-cirlrgica e preventiva em criancas; diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano de criancas, em ambulatérios, escolas, postos de saude, hospitais ou orgéo afins; dirigir equipes e
prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagnosticos, descrever e ministrar tratamento para
diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina preventiva,
realizar tratamento especializado; ministrar aulas e participar de reunides medicas, cursos e palestras sobre
medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producao; ficha
médica com diagnéstico e tratamento; preencher fichas dos doentes atendidos a domicilio; preencher
relatorios comprobatérios de atendimento; atender consultas médicas em ambulatorios, postos de saude ou
outros estabelecimentos publicos municipais; emitir laudos; fazer diagnésticos e recomendar terapéutica;
prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessérias a execugdo das|atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.
Inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Médico Psiquiatra

Acolher o usuério, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em saude mental, intervindo
terapeuticamente com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e reinser¢ao social, de acordo com as necessidades de sua
clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial e de
capacitacdo na sua area especifica.

Médico

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades a qualquer paciente, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica,_para promover a saude e bem-estar de acordo com sua especialidade.
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Radiologista

Médico Urologista

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as
afegbes e anomalia do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica;
Tratamentos cirdrgicos. Executar outras tarefas afins.

Médico
Veterinario

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do
rebanho, produgéo de alimentos e a salde dos animais, analisando resultados de testes e observando o efeito
de medicamentos, para estabelecer método eficaz para seu treinamento; - Planejar e desenvolver campanhas
e servigos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a pecuéria e a saude publica, valendo-se de
levantamento de necessidades e de aproveitamento de recursos orgamentarios existentes, para favorecer a
sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e 0s
referentes ao crédito rural, prestando assessoramento, assisténcia e orientacéo, fazendo acompanhamento
dos mesmos, para garantir a produgdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos
legais quanto a aplicagcdo dos recursos oferecidos; fazer profilaxia e tratamento de doencas de animais,
realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnéstico terapéutico, tendo por fim assegurar a
sanidade individual e coletiva desses animais; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgéo e
manipulacdo, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origens animal, bem como de sua
qualidade, determinando visita " in loco”, para fazer cumprir a legisla¢édo pertinente; proceder ao controle de
zoonozes, efetuando levantamento de dados, avaliagédo epidemiolédgicas, programacgéo, execucao, supervisdo
e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doencas; efetuar levantamento da populagdo canina e felina
existente na comunidade para subsidiar a elaboracéo e implantagdo de acdes de controle da raiva e outras
zoonozes nas areas urbanas e rurais; estudar , planejar e aplicar medidas de educagéo em salde publica, no
tocante as doengas transmissiveis ao homem; participar de campanhas de vacinacéo, planejamento e
coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas; elaborar relatérios das atividades executadas
na érea veterinaria; executar outras tarefas correlatas.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragdo e execucéo de Planos e Programa de Nutricdo, Alimentacéo e
Dietética, nos campos da, saude publica e da educagdo doméstica, avaliando permanentemente o estado
nutricional e as carénciaSgalimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigdes de saude,
racionalidade e economici e dos regimes alimentares dos diversos segmentos da populagdo; outras
atividades inerentes ao cargo

Odonto6logo -
Cirurgia Buco-
Maxilo-Facial

Realizar o diagnéstico e tratame
congénitas e adquiridas do aparelho

Dicirdrgico e coadjuvante das doengas, traumatismos, lesbes e anomalias
r@\gsﬂgatono e anexos e estruturas cranio-faciais associadas.

Odontoélogo -
Protese Dentéria

Diagnostico, prognéstico, tratament% coQtroIe dos disturbios cranio-mandibulares e de ocluséo, através da
prétese fixa, da protese removivel rual«qu total e da prétese sobre implante; atividades de laboratério
necesséarias a execucdo dos trabalh protéticos; e, procedimentos e técnicas de confecgdo de pegas,
aparelhos fixos e removiveis parciais -Le totais como substituicdo das perdas de substancias dentérias e
paradentérias

Odontoélogo —

Diagnosticar a prevencgdo, o tratamento"e (o] controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que
apresentam uma complexidade no seu sistéma biol6gico e/ou psicolégico e/ou social, bem como percepgéo e

Pamentgs atuacéo dentro de uma estrutura transdlmplhnar com outros profissionais de satide e de areas correlatas com o
Especiais
paciente. W
Odontoélogo — Cuidar da preservacédo do dente por meio de prevencao, dlagnostlco progndstico, tratamento e controle das
Endodontia alteracOes da polpa e dos tecidos perirradiculares.
Odontélogo — Estudo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevencdo, o

Periodontista

tratamento das alteragfes nesses tecidos e das manifestacées das'condicdes sistémicas no periodonto, e a
terapia de manutencéo para controle da saude.

Psicélogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos
grupos, de orientacdo profissional, procedendo alafericdo desses processes, para controle de sua validade;
realizar estudos e aplicacdes praticas nos campos da educacao institucionalie da clinica psicoldgica; outras
atividades inerentes ao cargo.

Pedagogo

Integrar alunos, pais e responsaveis na proposta de trabalho da escola e no desenvolvimento do processo
educativo; participar da execugéo das a¢Ges pedagdgicas e assegurar o cumprimento do regimento escolar de
acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal da'Educacao; decidir sobre recursos. interpostos por alunos
ou seus responsaveis, relativos a verificacdo do rendimento escolar, ouvindo professores e envolvidos;
coordenar reunides sistematicas de estudos e trabalho, para o aperfeicoamento pedagogico da equipe
docente; acompanhar o processo de avaliacdo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo a
totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes, bem como alunos que apresentem
disfuncdes de aprendizagem e orientando acdes que proporcionem melhor desempenho; analisar e emitir
parecer sobre adaptacdo de conteido em caso de recebimento de transferéncia; assessorar 0 processo de
selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola; participar do levantamento de necessidades de
desenvolvimento técnico da equipe docente, indicando icursos e assessoramentos propostos pela Secretaria
de Educacdo; planejar e ministrar cursos, palestras, encontros e outros eventos educativos; orientar. os
trabalhos das APM's, familias e grupos na participacdo de programas educativos desenvolvidos na
comunidade, participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, bem como
planejar, orientar e executar projetos de educacéo informal a comunidade; acompanhar 0 processo ensino-
aprendizagem dentro de sala de aula; prestar atendimento pedagdgico, encaminhando o educando para
servicos especializados e acompanhar o desenvolvimento do educando na escola; efetuar orientacao
pedagbgica e supervisdo escolar em escolas rurais multisseriadas; acompanhar as avaliacbes dos
professores em estigio probatdrio, subsidiando os [docentes de recursos didatico-pedagogicos que
possibilitem melhoria de desempenho; efetuar pesquisa e preparo de material didatico auxiliar de pratica
docente.
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Professor de
Educacéo Fisica

Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educacédo Fisica e
aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos proprios de uma
sociedade plural e democréatica. Pesquisar, conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para
nela intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestacdes e expressées do movimento
humano, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte,
da luta/arte marcial, da danca, visando a formacgédo, a ampliacdo e o enriquecimento cultural da sociedade,
para aumentar as possibilidades de adocdo de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel. Intervir
académica e profissionalmente de forma deliberada, adequada e eticamente balizada nos campos da
prevencdo de problemas de agravo da salde; promogdo, protecdo e reabilitacdo da saude, da formagéao
cultural, da educagédo e da reeducagdo motora, do rendimento fisico-esportivo, do lazer, da gestdo de
empreendimentos relacionados as atividades fisicas, recreativas e esportivas, além de outros campos que
oportunizem ou venham a oportunizar a pratica de atividades fisicas, recreativas e esportivas.

Psicopedagogo

Compreende 0s cargos permanentes que se destinam a assinalar e analisar fatores que favorecem ou
prejudicam a aprendizagem. Auxiliar o aluno no desenvolvimento escolar. Fazer intervengdo atuando frente
aos problemas, sem desvincular-se do processo educativo. Encaminhar o aluno para outros profissionais
quando necessario. Orientar professores, pais e equipe técnica de educagdo em suas fungbes. Propor
projetos que visam prevenir a defasagem e/ou inserir o aluno com dificuldade na escolaridade normal.
Executar outras atribui¢des afins.

Socidlogo

Compreender a divisdo das Ciéncias sociais e relacionar os conhecimentos produzidos no campo das ciéncias
sociais; Desenvolver no educando a capacidade critica e sua a autonomia intelectual; Contextualizar modos
de produgé@o e debater as transformagfes ocorridas no mundo do trabalho; Compreender e conceituar
estratificacdo e mobilidade social; Compreender as formas de organizagdo do homem na sociedade, o papel
do Estado e as formas de expresséo de lutas sociais; Contextualizar a importancia da relacdo homem e o
meio ambiente para preservar as variadas formas de vida existentes na terra; Identificar as diversas formas
de desigualdades sociais; Compreender a diversidade social e étnica dos grupos sociais; Compreender a
diversidade social e-étnica dos grupos sociais; Desenvolver no educando a capacidade critica e sua a
autonomia intelectual; “"Compreender as formas de organiza¢cdo do homem na sociedade, o papel do Estado, e
as formas de expressdoide lutas sociais; Compreender e valorizar as diferentes manifestacdes culturais de
etnias e segmentos sociaiSy agindo de modo a preservar o direito a diversidade; Contextualizar a importancia
da relagdo homem e o 1- ambiente, para preservar as variadas formas de vida existentes na terra;
Valorizar o direito a cidada como forma de manifestagdo dos diferentes grupos sociais e étnicos;
Compreender os conceitos de'ldeologia, cidadania e cultura; Compreender a diversidade social e étnica dos

Terapeuta
Ocupacional

grupos sociais. &

de riscos e doencas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos ambientes
de trabalho de forma integrada ‘@ "'égyipe para estabelecimento de diagnéstico, medidas e agGes de
preservacdo da saude dos trabalfadores e trabalhadoras, bem como executar o desenvolvimento de
reabilitacdo de pacientes portadores'.ﬁde dg'étjpiéncia fisica e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins
especificos, para ajuda-lo na sua recuperagaoie integracéo social. Estas atividades ser&o de Ambito municipal
sendo desenvolvidas na area de abrangéncia doiservico.

Turismoélogo

Planejar, orientar e executar trabalhos®que visém ao desenvolvimento turistico do Municipio, bem como
estudar as suas potencialidades. Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas.
Elaborar dados e informagdes turisticas consistentes em diagnosticos e analises macroambientais. Coordenar
a elaboragdo do Plano Municipal de Turiémo. Planejar,campanha de divulgagdo, visando conscientizar a
comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico. Manter contato com os érgdos municipais, estaduais
e de ambito federal, a fim de incentivar o turismo, visandosa recuperacéo, conservacéo e exploragéo dos
recursos turisticos existentes. Orientar a organizacao de festividades populares, feiras e exposicdes na
promogéo de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboragédo
de itinerarios turisticos. Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio.
Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos, que visem a uma melhor prestagéo de
servicos e ao conseqliente incremento do turismo no Municipio. Prestar assessoramento na elaboracdo da
proposta orgcamentaria do 6rgdo de turismo relacionado com as despesas de capital para investimentos
programados. Analisar os efeitos dos polos emissQres e receptores de turistas sobre os individuos, grupos ou
categorias sociais. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantagcdo turistica. Coordenar a
implantagdo do Sistema Municipal de Sinalizagdo Turistica. Interpretar dados sobre os costumes, praticas e
hébitos dos fluxos turisticos. Prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia.
Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em’'matéria de sua especialidade: Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares. Executar outras tarefas semelhantes.

Professor de
Educacéo Fisica

Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da ‘escola; Elaborar e cumprir plano de:trabalho segundo a
proposta pedagoégica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendiment@; Ministrar os dias letivos e horas-aula. estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados a@ planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional.

Atividades de Nivel Médio — ANM

Cargo

Descricdo das Atribuicdes

Fiscal de Obras

Realizar atividades auxiliares com a execugdo de servicos de Engenharia; ter conhecimentos basicos em
instalacdes hidraulicas ou elétricas; no¢des sobre compasicao de concreto armado; nocoes sobre materiais
usados na construcdo civil; fiscalizar os servicos de engenharia, ofertando relatério ou parecer sobre o

www.institutocidades.com.br

Pagina 1 6



.?i%?’-
[

Asemabviments pars qeznlidade de vl

ImsiiLuLw

Cidades

Centro de D
Administrativo, Estatistico e Social

Experiéncia. Competénci g

anga.

andamentos dos mesmos ao seu Chefe imediato; outras atividades inerentes ao cargo.

Fiscal de Tributos

Realizar atividades auxiliares com a arrecadacédo de tributos municipais; ter nocdes béasicas sobre Direito
Tributério; conhecer as modalidades, competéncia tributaria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios; conhecer o Cédigo tributario do Municipio; fato gerador para a incidéncia do tributo; saber
desenvolver o processo de cobranga da Divida Ativa do Municipio sobre IPTU, ITBI, Taxas, Poder de Policia,
Prestacéo de Servigos, Contribuicdo de Melhoria; conhecedor e saber aplicar multas ao desrespeito ao
Cadigo de Postura do Municipio; saber desenvolver as ag¢des voltadas para a ordem publica: costume,
seguranga, diversos, do Transito Publico e agdes sobre as Construgdes em geral: licenga, Projetos, Prazos e
Demoli¢des; outras atividades inerentes ao cargo.

Agente de
Fiscalizac&o de
Trénsito

Exercer as atividades de fiscalizacao e operacao de transito; lavrar autuacéo por infragédo de transito e demais
atos correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio; e exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas, na forma da legislagéo vigente;

Assistente
Administrativo

Realizar tarefas auxiliares sob a supervisdo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando
documentos e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reproducéo de documentos
em geral, datilografia, digitac&o, minutas e textos; exercer atividades de recepg¢éo, atendimento e prestagéo de
informagGes ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel); TAREFAS DETALHADAS: Anotar e
registrar em fichas funcionais ou em sistemas informatizados rescisées, exoneragées, aposentadoria, férias,
dispensas, falecimentos e outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confec¢éo e conferéncia de folha
de pagamento; efetuar langamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar
expedientes, protocolando, distribuindo e fazendo anotagbes em ficha de controle; manter arquivos
atualizados, dispondo documentos diversos em pastas proprias, com base em codificagdo preestabelecidas;
protocolar documentos mediante registros em livros préprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso
ndo exista protocolo eletrénico; operar maquina copiadora, abastecendo-as com material necessario,
reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando servidores menos experientes na execugao destes
Servigos; recepcionar pessoas em ante-salas e gabinetes, fornecendo informagdes, orientando-as e
encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber ligacGes telefénicas, registrando os telefones atendidos
e anotando os recados*guando for o caso; registrar as visitas anotando os dados do visitante, para possibilitar
o controle do atendimenitos diarios; datilografar ou digitar expedientes, como cartas, formularios, oficios,
minutas e outro textos; "@perar computadores, acionando o dispositivos de comando, observando e
controlando as etapas de a itéri i i o}
documentadas pelo sistema

trada de dados; executar outras tarefas compativeis com o cargo

Identificar documentos e infor|

Anni 36es, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a
Técnico em i o L ; A
Contabilidade | contabilidade de custos e efe scontabilidade gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e Ns80.
Monitor de

Educacgéo Fisica
Provisionado

Realizar competicdes e outros evé‘&os?»gnsinando os principios e as técnicas de ténis de mesa, Futebol,
Volei e outros. =

Técnico Agricola

AREA AGRICOLA: Anélise do solo; aFa(;éo gradagem e curva de nivel; selecdo de sementes; adubag&o,
correcdo do solo e pulverizagdo com controle de pragas e doengas; selegdo e controle de produgao;
elaboracédo de projetos para agncultura \q mstalagao rural; sistema de irrigacdo. AREA DE PECUARIA:
Inseminacéo artificial; pequenas cirurgias’em animaisiyde pequeno e grande porte; classificacdo de cacas;
balanceamento de ragéo; sistema de criacdo (confirmado e extensivo); manejo reprodutivo;
FORNECIMENTO: d’agua potéavel a comunidade rural; tendéncia no mercado; comercializagéo de produtos
agropecudrios; outras atividades inerentes ag cargo.

Monitor de Arte

Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo.

Desenhar projetos; Fazer Desenhos auxiliado por computador; Instalacdes Sanitarias, Elétricas, hidraulicas e

E-Eiei;:imco” del especiais; Orgamento; Fiscalizagéo e acompanhamento; Verificar deicodigo de posturas e Legislagdo Urbana;
cacoes Controle tecnolégico da obra; Atividades laboratariais com materiais de:construgao.
Técnico de Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patologica, e andlises bacterioldgicas,

Laboratério |

bacterioscépicas e quimicas em geral realizando '0u orientando exames, teste de cultura de microorganismo,
através da manipulacéo de aparelhos de laboratérig: outras atividades inerentes ao cargo.

Técnico em
Radiologia |

Fazer exames radiol6gicos especializados acionando aparelhos de raio X, para atender a requisicbes médicas
ou para elucidar diagnésticos; supervisionar a realizacao de exames radiologicos simples, observando a
técnica de execucdo ou as proprias chapas radiograficas; analisa chapas radiogréaficas, utilizando um
negatoscoépio, para elaborar o relatério elucidativo; elabora rotinas para preparo de pacientes, observando a
natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicacdes e intercorréncias.

Assistente de
Consultério
Dentario

Atender ao dentista/paciente, auxiliando os na preparacdo necessaria para exame e outros procedimentos
pertinentes; - Preparar solucdes fixadoras, fisiolégicas, tamponadas; esterilizar vidraria, preparar meios de
cultura simples, sélidos ou liquidos; dosar matérias el reagentes odontolégicos de uso laboratorial e clinico;
dominar técnicas de preparo e vazamento de gesso em moldes; prepara ambiente de trabalho. e esterilizar
instrumentos, marcar consultas e preencher ficha do paciente; manter o arquivo em dia; exercer outras
atividades correlatas.

Agente de
Endemias

Realizar o combate e prevencdo de endemias mediante/a notificacao de focos endémicos; vistoriar e detectar
os locais suspeitos, buscando a eliminacdo dos referidos focos; Executar tarefas de orientacéo e prevencéo
de endemias e epidemias; Promover a redu¢do da morbi-mortalidade das doencas endémicas , atraves de
acdes de campanhas educativas de prevengdo de doengas, visando preservar a saude da comunidade;
Realizar visitas frequente & populacéo, orientando-a na’ prevencao e manipulacéo das endemias; ensinar a
populacéo dos cuidados relativos a endemias e preparacao para cura, apos a orientacdo medica; desenvolver
trabalhos educativos com individuos e grupos, exercer outras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem |

Exercer atividades auxiliares de nivel técnico médio, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhes:
Assistir ao enfermeiro; planejar, programar, orientar € supervisionar as atividades de assisténcia de
enfermagem; Prestar cuidadosa diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Assistir na prevencéo e
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controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemiolégicas; Assistir na
prevencéo e controle sistematico da infec¢éo hospitalar; Assistir na prevengao e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participar dos programas e das
atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco; Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgéo de
acidentes profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de salude; Exercer outras tarefas correlatas.

Vigilante Sanitéario

Executar visitas a Comunidade, visando a saude sanitéria; fiscalizar a higiene nos Prédios e logradouros
publicos, comércio em geral, feiras, agougues, etc., prevenir a proliferacdo de doencas através da permanente
e eficaz vigilancia sanitaria; orientar a populagdo, explicando os males que a falta de higiene pode trazer a
salde; outras atividades inerentes ao cargo.

www.institutocidades.com.br
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ANEXO Il -DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA |
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

Fungbes da linguagem; Denotagdo e conotagdo; Leitura e interpretagao textual; Semantica: Sinonimia, paronimia, antonimia e
homonimia; Sistema ortografico : grafia de palavras, acentuagdo gréfica, divisdo silabica, emprego de mailscula e minlscula;
Morfologia : classe e flexdo de Palavras; Concordancia: nominal e verbal; Regéncia dos principais verbos; Crase; Andlise
sintatica; Pontuacdo; Emprego de Pronomes de Tratamento; Erros mais generalizados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

1) Nocgbes de Direito Administrativo. 1.1) Administragdo PuUblica. principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. 1.2) Conceito; fontes e principios do Direito Administrativo. 1.3) Atividades Administrativas: conceito,
natureza, fins e principios basicos. 1.4)*Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulagéo
e revogacao. 2) Administragdo financeirah,org:amentéria. 2.1) Elaboracéo, analise e avaliacdo de projetos. 2.2) Planejamento.
2.3) Ajuste dos demonstrativos financeiroSi 2.4) Andlise horizontal e vertical. 2.5) Projetos e suas etapas. 2.6) Mercado,
tamanho, localizagdo, custos e receitas. 2.7 Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. 2.8) Cronograma fisico-
financeiro. 2.9) Gestdo empresarial e viabilidade®2.10) Principios orgamentérios. 2.11) Execug&o orcamentaria. 3) Organiza¢ao
Administrativa Brasileira. 3.1) Administracdo diretage indireta; centralizagdo e descentralizagdo. 3.2) Os sistemas federais de
recursos humanos, de organizago e modernizaca "a%ministrativa, de administracéo dos recursos de informac&o e informatica,
de servicos gerais, de documentagdo e arquivo, deiplanejamento e de orcamento, de contabilidade e de administragdo
financeira. 4) Administracéo de recursos humanos, ‘de materiais, de patriménio e de servicos. 4.1) Processo organizacional:
planejamento, dire¢cdo, comunicagdo, controle e avaliaéﬁg. 4.2) Comportamento organizacional: motivagdo, lideranca e
desempenho. 4.3) Principios e sistemas de administragao federal. 4.4) Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil.
5) Teoria Geral da Administracéo. 6) Organizacéo de Sistemas‘e Métodos. 7) Sistemas de Informacdes Gerenciais. 8) Gestdo
Contemporanea. 9) Caracteristicas basicas das organiza&ﬁes formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e
critérios de departamentalizagdo. 10) Programa da Qualidade no Setvico Pablico.

ADVOGADO

Direito Administrativo; Direito Civil; Direito Constitucional; ‘Direito Penal;, Direito do Trabalho; Direito Tributario; Direito
Processual Civil; Direito Processual Penal; Direito Processual do Trabalho; Cdigo de Etica e Disciplina.

ARQUITETO

Cartografia: Nocdes de Aerofotogrametria e Fotointerpretacédo; Cartas Graficas (sistemas anal6gico e digital); Escalas,
dimensfes e formas de representagdo do espaco urbano. Planejamento Urbano: ‘Conceitos béasicos do processo de
estruturagdo do espaco urbano; Nogdo de Planejamento Fisico-Territorial; Condicoes. fisicas e ambientais: topografia,
drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal, areas de preservacao por. excepcionalidade ou qualidade
ambiental; Nogdes de parcelamento do solo: de gleba, quadra, lote, logradouro publico,. desmembramento, desdobro,
remembramento, planos integrados de parcelamento com projeto de edificacéo; Circulacao e Transportes: sistema viério;
circulacdo e trafego urbano, sistemas de transportes urbanos; Planejamento da infra-estrutura urbana; Equipamentos publicos
e mobiliario urbano; Nogdes de planejamento do uso e ocupagdo do solo urbano: zoneamento e areas de uso segregado,
ocupacgdo do lote (lotes, recuos, subsolo, permeabilizacdo), categorias de uso, densidades (de ocupacdo, construtiva, de
populacédo), parametros fisicos, indices urbanisticos (taxa de ocupacao, coeficiente de aproveitamento, taxa de
impermeabilizagdo do terreno), gabaritos de altura das edificagGes; Macro areas e zonas urbanas: sistema.de areas verdes,
areas institucionais, areas nd&o-edificaveis, areas de preservacdo € protecao; Plano Urbanistico e Desenho Urbano;
Planejamento Setorial e Planejamento Integrado; Planejamento Estratégico; Planejamento Participativo (Conceites e praticas).
Projeto de Edificacdo - Nogdes das normas aplicaveis ao projeto de'edificacoes em geral, particularmente: Implantagéo;
Conforto das Habitagdes: aeragdo, insolagdo, acustica e iluminacdo artificial; Permeabilidade do solo; Orientacdo e
dimensionamento minimo dos compartimentos; Sanitarios coletivos; Instalacdes prediais; Seguranca de uso (dispesices
construtivas e instalacdes dos sistemas bésico e especial de seguranca). Tecnologia Urbana: Drenagem urbana: bacias de
drenagem, sistemas de canais, cdrregos e rios urbanos; Saneamento basico: redes de agua e esgotos; Obras estruturais:
obras de arte, projetos de pontes e passarelas, pavimentacéo viaria.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Pablicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico;
O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usuério e os Profissionais; O
Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do Assistente Social na area de Saude Publica, Sistema Unico de Saude
(SUS), Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestao, Orcamento e Financiamento da Saude.
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BIBLIOTECARIO

Servicos de Rotina: Selegdo, Aquisicdo, Registro; Catalogagcdo e catalogos; Acervo de uma biblioteca; NogGes de
Conservacdo; Nogdes de Arquivo; Métodos de Arquivamento; Preservacéo e conservagéo do Material Bibliografico, Consultas,
Empréstimos; Divulgacéo; Outras tarefas tipicas de Bibliotecério.

ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirdrgica; Enfermagem Materno-Infantil; Enfermagem
no Programa de Assisténcia ao Adulto: Idoso, Programa de controle de hipertenséo arterial sistémica(Secretaria de Estado da
Saude); Enfermagem de Salide Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na saude coletiva: Programa saude da Familia,
Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagdo popular, Trabalho com grupos educativos, Trabalho em equipes,
Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Saude (SUS); Administragdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo aplicada em
Unidades da Rede Bésica de Salde; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela saude publica;
Saneamento Basico.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificacdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da &gua, fertilidade do Solo.
Fitotecnica: Planejamento, Implantacdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genérico e Propagacéo de Plantas.
Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo
e Recuperacéo de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigag&o e Drenagem.

FARMACEUTICO - BIOQUIMICO
Hematologia; Bioquimica Clinica; Imunologia; Parasitologia; Microbiologia.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia muscular; Anatomia 6ssea; ‘Artropatias Degenerativas e Inflamatérias; Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos,
Ulceras e Tecido Acatricial; Doencas e Distirbios dos ossos e articulagdes; Efeitos Fisiolégicos da massagem; Encargos
Sociais; Fisioterapia Cardiorespiratoria; Figioterapia Pré e Pos Operatérios; Fraturas; Leses dos Tecidos Moles; Luxagoes;
Massagem relaxante; Nervos; Neurologia (1
Sistema Unico de Saude.

FONOAUDIOLOGO
Desenvolvimento global da crianga: Desenvolvime to intra-uterino. Desenvolvimento psicomotor. Fatores que interferem na
desenvolvimento infantil. Motricidade Oral: ‘H e fisiologia do sistema estomatognatico: respiracdo, mastigacgao,
degluticdo e fala. Desenvolvimento das fungdes "6'rgnatognéticas. AlteragGes fonoaudiolégicas. Avaliagdo, diagndstico,
prognéstico e tratamento fonoaudioldgico. Linguam:'"‘:'.g‘\_natomofisiologia da linguagem. Aquisicdo e desenvolvimento.
Linguistica: Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa"@pll‘cq'ﬁi@s a fonoaudiologia: Altera¢Ges fonoaudiol6gicas: Conceituacéo,
classificacdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoat(%:liolégigo. Voz: Anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea:
Conceituacdo, classificagdo e etiologia. Avaliagdo, diagn@stico e tratamento fonoaudioldgico. Audiologia: Anatomia e fisiologia
da audicdo. Nogdes de psicoacustica. Audiologia clinica: 'Avaliac;éo.;-.diagnésticos, progndstico. Treinamento auditivo. Atuacéo
da Fonoaudiologia: Saude Publica: Prevengdo e intervq'r]géo precece. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudi6logo.
Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas 'instituigﬁes: .Escola e hospital. A Fonoaudiologia na relagéo

multidisciplinar: interpretagdo de laudos em areas afins. |

- i

SOCIOLOGO \ :

Introducéo ao Estudo da Sociedade; a revolugdo Industrial e o sQ(gimento das ciéncias sociais; as principais correntes tedricas
e as possibilidades de andlise cientifica dos problemas sociais; a divisao do trabalho.e as vérias formas de trabalho: escravo,
servil e assalariado; o trabalho na sociedade capitalista e as trans&ormagc‘)es recentes no mundo do trabalho. Poder, Politica e
Estado Moderno: Surgimento e desenvolvimento do Estado Moderno; Poder e representacdo: modelos de democracia; Estado
e a globalizagdo. Cultura e Diversidade Cultural: A unidade humana e a diversidade cultural; O Etnocentrismo; a questédo da
diversidade e o direito & diferencga. Estrutura e Estratificacdo Social'= E a questao das desigualdades e das diferencas sociais:
a relagéo entre a estrutura social e a estratificacéo: as castas, os estamentos e as classes; formas desigualdades na sociedade
capitalista: violéncia e exclusdo social; mudanca tecnolégica e mudanga social: Reforma e revolucdo. Movimentos Sociais /
Direitos / Cidadania: movimentos Sociais classicos: Os direitos civis, politicos e a democracia, ha contemporaneidade; os
novos movimentos sociais. Sociedade e Identidade: a questdo da identidade nas varias sociedades; diversidade do processo
de socializagdo. A familia e a escola.

MEDICO VETERINARIO

Classificagéo e Identificagcdo dos microorganismos; Esterilizacéo e Desinfeccéo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatol6gicos, microbiolégicos e toxicologicos; Inspecao e Fiscalizacdo de'produtos de
origem animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doencas
Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses;
Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissao; Medicina Veterinaria
Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana ; macro e micro nutrientes; digestao e absor¢ao de nutrientes; calculos de necessidades
nutricionais; alimentagdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso, gestacao e lactacao).
Avaliacdo nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes Mellitus, HAS (Hipertensao
Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do Metabolismo, Dieta Enteral e
Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e Desnutricdo. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacéo e Nutricdo. Efeito do processamento
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sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por alimentos. Cuidados higiénicos com
instalagdes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de alimentos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psiclogo na equipe multidisciplinar; concepg6es de saude e doenga. Psicologia Hospitalar:
teoria e pratica; intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satde Mental: conceito de normal e
patolégico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e
dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fungédo do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interveng@es individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Satde Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e
analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducagcdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas basicas);
Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacgéo); Tipos de preenséo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez
articular, finalidades do tratamento, lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da mobilidade articular);
Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagéo, vestuario, deambulacao e
transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional
aplicada as condigdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica;
Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e
Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de
Terapia Ocupacional e estratégias deintervencédo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagao psicossocial.

HISTORIADOR

Introducdo aos estudos histéricos: A importa
em histéria e producdo do conhecimento. Prin

da Histéria como ciéncia; evolugdo do conhecimento histérico; pesquisa

pais correntes historiograficas: Positivismo e a histéria; o Materialismo
Histérico; a Escola dos Annales; Histéria Social Ing & Nova Histéria. Antiguidade Oriental: Mesopotamia, Egito, Fenicia,
Hebreus e Pérsia (economia, cultura e sociedd e) ;Jﬁntlgmdade Classica: Grécia e Roma (economia, cultura e
sociedade).ldade Média: o feudalismo; sociedade blﬂantma. e mulgumana; império de Carlos Magno; cruzadas; declinio do
feudalismo; formagdo das monarquias nacionais; apogeu da;&gurguesm Idade Moderna: Expansdo maritima; renascimento
comercial e cultural; reforma e contra reforma; absolutismo, fcolonizagdo americana; iluminismo; revolugdo francesa; era
napolednica; revolugdo industrial, capitalismo e mun 0 do trabalho. Idade Contemporanea: Marxismo e Anarquismo;
imperialismo; partilha da Asia e da Africa; 12 guerra mundial; revolugao russa; nazi-fascismo e stalinismo; 22 guerra mundial;
guerra fria; nova ordem mundial; descolonizacdo da Asia & da Africa;imovimentos sociais na América Latina; Movimentos de
independéncia nas Américas e hegemonia dos EUA; ditaduras militares ha América latina; conflitos sociais, politicos étnicos e
religiosos da década de 1960 aos dias de hoje; Atualidades. Historia do Brasil: Colénia: Sistema colonial; organiza¢ao
politica e administrativa; cultura, economia, sociedade e educagao; interiorizacao; populagdo indigena; escravidao; movimentos
insurreicionistas; periodo joanino. Império: independéncia; 1° Reinado; regéncia; 2° Reinado; sociedade, cultura, politica e
economia; imigracdo; crise do império. Republica: Estrutura ‘politica, econdmica e social; industrializacdo e urbanizagéo;
movimentos sociais (anarquismo, socialismo, comunismo, tenentiSmo e integralismo); revolucéo de 30; era Vargas; Janio,
Jango e o golpe de 1964; movimentos sociais, culturais e artisticos dos anos 60 e 70; redemocratizacio; 0s governos civis pds-
ditadura militar; Brasil atual. Histéria do Ceara: Processo de ocupagéao do espaco cearense; populagéo indigena; escravidéo;
século XIX: economia e sociedade; secas; coronelismo; Padre Cicero, sedicao de Juazeiro.e Caldeirdo.

MEDICO CLINICO GERAL "

Abdbémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal. i

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagnostico das doencas da pele: principais tipos de lesdo, disposi¢cdo das lesoes, distribuicdo das: lesGes, métodos
diagnosticos; Dermatites: dermatite de contato, dermatite atopica, dermatite seborreica, eczema numular, dermatites cronicas,
dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples cronico; Infeccoes da pele: doencas estafilocécicas,
erisipela, foliculite, furinculo, carbunculo, hidradenite supurativa, infecc6es periungueais, eritrasma, hanseniase, leishmaniose,
blastomicose; Micoses superficiais: infeccdes por dermatéfitos, infeccdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor;
Infecgbes parasitarias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragoes do
foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne, rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba,
cisto sebaceo; Erupgdes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase résea, liquen plano; Reacoes inflamatérias da pele: erupcées
por drogas, necrélise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lupus; Erupcoes bolhosas:
pénfigo foliaceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragbes da corneificagéo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por
presséo; AlteracBes da pigmentag&o: hipopigmentacdo: albinismo, vitiligo, hipopigmentacao inflamatoria, hiperpigmentacao;
AlteracBes da sudorese: miliaria, hiperidrose; Tumores benignos: nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, granuloma
piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma, quel6ide; Tumores malignos: carcinoma basocelular,
carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC —
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.
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MEDICO ENDOSCOPISTA

Anatomia e fisiologia do sistema digestério. Planejamento de uma unidade de endoscopia. Limpeza e desinfeccdo do
endoscopio e material auxiliar. Indicacdes e contra-indicagdes para a endoscopia digestiva alta. Bidpsia e citologia em
endoscopia digestiva alta. Uso de corantes em endoscopia digestiva alta. Hemorragia digestiva alta varicosa e ndo-varicosa.
Corpo estranho no tubo digestivo. Passagem de sondas para alimentacdo. Estenoses do esdfago e seu tratamento
endoscopico. Doenga do refluxo gastroesofagico e doenca de Barret. Sindrome de Mallory-Weiss e de Boerhaave. Doenca de
chagas no tubo digestivo. Neoplasia de eséfago. Gastrites, gastropatias e Helicobacter pylori. Ulcera cloridropéptica. Distarbios
motores do estdbmago e duodeno. Linfoma MALT. Tumores gastricos. Colecistites e colangite. Pancreatites e pseudocisto de
pancreas. Endoscopia pediatrica. Endoscopia na SIDA. Diarréias Cronicas. Retite Actinica. Angiodisplasias do coélon.
Colonoscopia: Anatomia do célon; indicacdo e contra-indicagdo de colonoscopia; preparo de célon; Doengas Inflamatérias
Intestinais; Neoplasias de c6lon; Pélipos de célon e polipectomias; Estenoses de coélon e tratamento; hemorragia digestiva
baixa; sedagdo do paciente. Broncoscopia: anatomia das vias respiratérias; corpo estranho e vias aéreas; Tuberculose;
Hemoptise; Lavedos bronco alveolares. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC
— Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO GINECO-OBSTETRA
Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer
de ovério; Sindrome do climatério; Osteoporose pés-menopausica; Distirbios do sono no climatério; Acompanhamento do
paciente sob reposi¢cdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo cronica; Dismenorréia;
Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovéario com atividade enddcrina; Citopatologia genital;
Les@es benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV:
Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital;
Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais;
Incontinéncia urinaria de esforgo; Infecgdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG
(indicagoes, técnicas e interpretacéo); Lesdes ndo palpaveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do
carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna
da mama; Mastites e cistos mamarios;%Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em
mastologia; Ultra-som de mama: Indicacae, e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.
Abdbémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel, Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica;
Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocéardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO OFTALMOL OGISTA B
Retinopatias; Glaucoma; Sistema Vascular Ocular; Sistémia Nervoso Ocular; Estruturas Oculares; Motilidade Ocular; Lagrima e
Ducto Lacrimal; Optica; Miopias; Hipermetropias; Astlﬁmahamo Traumatismo Ocular; Doencas Degenerativas e Metabdlicas;
Processos Inflamatorios e Infecciosos; Facomatoses; \Apormalldades Oculares Congénitas e Genéticas; Neoplasias; Saude
Publica; Atualidades sobre Saude Publica e Atualldadegj sobreilMedicina Geral. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo
do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pnéymonia;-Reanima@éo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO PEDIATRA I'.' I

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo no 1.° ano de V|da Vacmagao Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da
nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Coléstase neonatal:sinfec¢Ges congénitas: rubéola, citomegalovirus,
toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdlicos no periode neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e
hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exanteméticas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenca de Kawasaki,
exantema subito, es-carlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria:, Tuberculose na infancia diagnoéstico,
quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e Ci.Pneumologia: insuficiéncia respiratoria
na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia :
diagnostico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarféia aguda, diarréia cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU.
Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Parpura trambocitopénica imunologica. Purpura Henoch-Schoenlein.
Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre.reumatica. Artrite reumatoide
juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congenita. Diabetes melitus na infancia.
Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria ‘no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-
eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes::intoxicagdes; acidentes
com animais pegonhentos. Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infartol Agudo do Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Pneumonia; Reanimagédo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas: transtornos mentais organicos,.incluindo
sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias,
transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuroéticos, relacionados ao estresse e
somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores fisicos; transtornos .de
personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicologico; transtornos
emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental nao
especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevencéo. Organizacao da
atencdo em salde mental. Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca
Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva; Pneumonia; Reanimagédo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO RADIOLOGISTA
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Bases fisicas dos métodos de diagnéstico por imagem: 1. Fundamentos fisicos das radiag6es e efeitos biol6gicos. 2. Raios X:
caracteristicas e producdo. 3. A formacdo da imagem radiogréfica. Controle e qualidade. 4. Filmes radiogréaficos, sistemas
intensificadores e antidifusores. 5. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. 6. Protecdo radioldgica. 7.
Fundamentos da ultra-sonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética: principios, técnica , aplicagao clinica.
8. Meios de contrastes empregados no diagndstico por imagens: caracteristicas, indicacdes, limitacdes de emprego e contra-
indicacdes. 9. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. 10. Controle de qualidade em Radiologia geral,
mamografia, ultra-sonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Aparelho respiratério e cardiovascular:
1. Métodos de imagenologia do térax. 2. Imagenologia do térax normal. 3. Elementos fundamentais na analise imagenoldgica
do térax. 4. Imagenologia: das alteragGes intersticiais, alveolares e mistas; das doencas pleuroparietais e diafragmas; do
mediastino normal e patoldégico; das doencas infecciosas pleuropulmonares especificas e inespecificas; das repercussoes
pleuro-pulmonares de doengas sistémicas; das doengas vasculares pulmonares e hipertensdo pulmonar; das atelectasias
pulmonares; do térax nas emergéncias; do térax em Pediatria; do térax no paciente critico; na D.P.O.C; do aparelho
cardiovascular - rotinas; nos aumentos cavitarios cardiacos; nas lesGes orovalvulares; nas cardiopatias congénitas; da aorta; do
sistema vascular periférico; do sistema vascular periférico no trauma; dos vasos do pescogo e estruturas adjacentes e; tumores
benignos e malignos dos pulmdes. Aparelho digestivo: 1. Imagenologia: do abdémen — métodos de exploracéo; do abdémen
normal e-agudo; elementos fundamentais na andlise da imagenologia abdominal. 2. Anomalias congénitas, estenoses,
ulceragdes , diverticulos, fistulas, tumores benignos e malignos, compressdes extrinsecas, alteragdes sistémicas e vasculares,
traumatismos e alteragGes endécrinas de: esodfago transicdo esofago-cardiotuberositaria, estdmago e duodeno ; intestino
delgado e grosso; figado, pancreas, bago, vesicula e vias biliares; retroperitonio. Aparelho urinario: 1. Imagenologia do
aparelho urinario: métodos. 2. Elementos fundamentais na andlise da imagenologia do aparelho urinario. 3. Imagenologia: das
massas expansivas renais; da bexiga, ureteres e jungbes; da préstata, vesiculas seminais e bolsa; do aparelho urinario em
pediatria; das lesdes vasculares renais; das urgéncias em aparelho urinério, incluindo trauma; da exclusdo renal; célculos,
calcificagBes renais e nefrocalcinoses; infecgdes renais especificas e inespecificas; supra-renal: doencas granulomatosas,
endécrinas e tumorais. Ossos. e articulagBes: 1. Imagenologia das lesdes 6steo-musculo-articulares. 2. Elementos
fundamentais na andlise da imagenologia osteomusculoarticulares. 3. Imagenologia: das doengas inflamatérias e infecciosas
osteomusculoarticulares; das lesdes tumorais e pseudo-tumorais; das repercussdes osteomusculoarticulares das doencas
sistémicas, incluindo metéastases; da coluna vertebral; das altera¢Ges enddcrinas, metabdlicas, isquémicas, e degenerativas; da
tuberculose 6ssea e vertebral; da doeng‘a\de Paget; das lesdes de musculos, tenddes e ligamentos. Ginecologia e Obstetricia:
1. Imagenologia: em G/O - métodos; anomalias uterinas; infertilidade feminina; doenga trofobléatica; endometrioses; do Utero e
anexos - normal e patolégica; da gravidezidiagnostico, evolugdo e, complicacdes; avaliacdo ultra-sonografica do primeiro
trimestre; avaliacdo ultra-sonogréfica do seguhdo trimestre; avaliagdo ultra-sonogréfica do terceiro trimestre; avaliagdo ultra-
sonogréfica do liquido amnidtico; avaliagdo ultf@assonografico da placenta; anomalias fetais; gestacdo mdltipla; hidropsia fetal.
Mama: 1. mama normal e alteragdes fisiologicas 2l esGes benignas e malignas. 3. Lesdes inflamatérias. 4. Mama masculina.
5. Mama operada e irradiada. 6. Mamografia X ', ra-sonografia . 7. Ressonancia magnética. 8. Bidpsias. 9. Bi-rads.
Neurorradiologia: 1. Imagenologia do S.N.C: métod 3 2. Elementos fundamentais na andlise da imagenologia do S.N.C.
3. Imagenologia: no T.C.E; no AV.C; nas doengas asgulares do SNC; nas doengas infecciosas e desmielinizantes; das
massas expansivas do S.N.C; do S.N.C. em pedlatrld, do S.N.C. em pacientes criticos; do S.N.C. nas alteracdes sistémicas;
desenvolvimento do cérebro e malformagdes congénitas; Hdoengas degenerativas e metabolicas. Aparelho genital masculino: 1.
LesBes inflamatérias e tumorais da prostata. 2. Lesdes inflamatorias e tumorais do testiculo e epididimo. 3. Torgdo do
testiculo. 4. Traumatismos. 5. Varicocele. 6. Infertilidade. Cabega e pescogo: 1.Seios paranasais. 2. Nariz. 3. Fossa
pterigopalatina. 4. Glandulas salivares. 5. Espago parafafingeo. 6.%ATM. 7. Laringe. 8. Base do cranio. 9. Orbitas e olhos.
10. Rochedo e mastoides. 11. TireGide. 12. Paratiredide. Abdémen Agudo Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénicd;.,Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC —
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

. i

MEDICO UROLOGISTA i '

Anatomia do trato urinério e genital; Diagnéstico por imagem de’patologias do trato. urinario e genital; Traumatismo urogenital;
Urgéncias urolégicas ndo traumaticas; Doencas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urinario e genital; Uropediatria,
principais afeccdes cirdrgicas urolégicas na infancia; Hiperplasia benigna da prostata; Litiase urinaria; Infecgbes do trato
urindrio e genital; Tuberculose urogenital; Patologias do corddo espermatico e bolsa testicular; Infertilidade masculina;
Disfungdo erétil; Disturbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria; Endourologia; infertilidade masculina e
disfuncéo erétil. Abddémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar
Obstrutiva Crdnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Pneumonia; Reanimagéo Cardiopulmonar; Sangramento Transvagina[.

ODONTOLOGO - CIRURGIA BUCO-MAXILO-FACIAL

Fisica das radiagdes. Natureza e produgéo dos raios X Aparelhos e tubgs. Constituicao e funcionamento. Formacao da imagem
radiogréfica. Filmes radiograficos. Camara escura — métodos de processamento. Técnicas radiografias intra-bucais: Técnica
periapical (bissetriz e paralelismo); Técnica interproximal; Técnica oclusal. Efeitos biolégicos das radiacées ionizantes: higiene
das radiagGes. Métodos de localizagdo. Anatomia radiografica dentomaxilomandibular. Anatomia radiografica. cranio-facial.
Técnicas radiogréficas extra bucais: Panoramica; Telerradiografia; Lateral da face; ATM. Estudo das anomalias dentais: Lesdes
do 6rgdo dentério. Alteracdes regressivas da denticdo. Radiologia aplicada ao diagnostico da carie. Estudo radiografico das
periapicopatias e periodontopatias. Estudo radiogréafico dos cistos e tumores odontogénicos e nao odontogénicos. Diagndstico
e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Cérie/e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana
e sua Prevengéo; Controle e Prevengdo da Cérie Dentéaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores.as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia
que afetam o Periodonto; Prote¢cdo do Complexo Dentina — Polpa — Sele¢ao e Eleicdo dos materiais de Protecao: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para
Prevencgdo; Selantes de Féssulas e Fissuras; Esterilizacdo, Controle de/Doengas e Infeccao no Consultorio Odontologico;
Prevencéo (AIDS, Hepatite, etc.).

ODONTOLOGO — PROTESE DENTARIA

Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e oral, Anomalias dos dentes, Doacdo da polpa e do periapice, Infeccoes
bacterianas, Doencas flngicas e protozoarias, Infec¢Ges virais, Doengas imunolégicas e alérgicas, Patologia epitelial,
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Patologias das glandulas salivares, Tumores dos tecidos moles, Distirbios hematoldgicos, Manifesta¢des orais de doencas
sistémicas, Doengas dermatoldgica, Dor facial e doencas neuromusculares, Anatomia do periodonto, Epidemiologia e
microbiologia da doenga periodontal, Placa e calculo dentais, Patogénese da periodontite, Periodontite de acometimento
precoce, Doengas periodontal necrosante, Exames em pacientes com doencas periodontal, Terapia periodontal associada a
causa, Anti-sépitcos e antibiéticos em terapia periodontal, Bases cientificas do tratamento periodontal, Terapia periodontal de
suporte, Principios da cirurgia, Principios de exodontia, Cirurgia pré-protéitica, Infec¢des, Tratamento de lesfes patoldgicas da
boca, Traumatologia oral e maxilofacial, Deformidades dentofaciais, Altera¢cdes pulpares, Tratamento conservador da polpa
dental, Periapicopatias, Filosofia do tratamento de canais radiculares, Medicacao topica entre sessdes, Obturagcdo dos canais
radiculares, Assepsia e anti-sepsia em Endodontia, Preparo biomecanico dos canais radiculares, Medicagédo tdpica entre
sessfes, Obturagdo dos canais radiculares, Cirurgias parendodénticas, Urgéncias em Endodontia, Classificacdo dos preparos
cavitérios, Cavidade classe I, Il, lll, IV e V de Black, Cavidades atipicas, Preparo cavitario para amalgamas e compositos,
Preparo cavitario para restauragdo metdlicas fundidas, Materiais restaura¢des, Estudo fisico-quimico, Indicagbes e contra
indicacdes do uso clinico de silicatos, resinas compostas, auto e fotopolimerizaveis, amalgama e cimento de ibnomero de vidro,
Restauragfes metalicas com ligas nobres e ndo nobres, Caracteristicas e consideragdes clinicas quanto ao seu emprego,
Materiais odontolégicos para cimentacgdo, Patologias oclusais e disfungdes craniomandibulares: considera¢des relacionadas a
prétese fixa e reabilitacéo oral. Preparo de dentes com finalidade protética, Nucleos, Coroas provisérias, Moldagem e modelo
de trabalho, Registros oclusais e montagem em articuladores semi-ajustaveis, Forma e caracteristicas das infra-estruturas para
préteses metaloceramicas, Prova dos retentores, remogdo em posigdo para soldagem e remontagem, Selecéo de cor e ajuste
funcional e estético, Cimentacéo proviséria e definitiva, Estudo das defini¢es, Principios de Psicologia e sua relagdo com a
Odontopediatria, Diagnéstico e Patologia Bucal, Prevencéo, Reabilitacdo bucal e manejo cirlrgico, Terapéutica medicamentosa
em Odontopediatria, Fundamentos bioldgicos béasicos em Ortodontia, Crescimento e desenvolvimento craniofacial,
Desenvolvimento de denti¢édo, Oclus&o e equilibrio dos dentes, Classificagéo das méas oclusdes dentérias, Extragdes seriadas,
Andlise de Bolton, Etiologia das mas oclus6es dentéarias, Habitos em ortodontia, Avaliagdo fonoaudiolégica, Niveis de atencéo
e politica odontolégica, Epidemiologia, Indice e indicadores, Testes de atividade cariogénica, Recursos humanos, Carie dental,
Eitologia e fatores relacionados, Prevengdo da céarie dental, Exercicio ético e legal da Odontologia no Brasil, Identificagéo pelos
dentes e rugoscopia palatina, Aspectos relativos a atuagdo profissional, Pericias odontolégicas, Vias e métodos de
administragé@o, Farmacodinamica, Interacdes medicamentosas, Efeitos adversos, Anestésicos locais, Analgésicos ndo-opidides
e opidides, Antiinflamatérios, Principios b@rais, Antiinflamatérios n&o-esterdides e esterdides, Farmacologia clinica da infec¢éo
e Farmacologia em situacdes especiais; Diagnostico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Cérie
e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa Bagteriana e sua Prevencéo; Controle e Prevencdo da Carie Dentaria, Dieta, Flor;
Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e post

Selec&o e Elei¢cdo dos materiais de Proteg&o: eriais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores
Estéticos, Materiais Metdlicos — Améalgama; Mate I!gara Prevencdo; Selantes de Féssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle
de Doencas e Infecgdo no Consultério Odontolégico; Prevencao (AIDS, Hepatite, etc.).

ODONTOLOGO — PESSOAS ESPECIAIS %

Anamnese, exame clinico e exames complementares%}@os'é’éguranga. Técnica e interpretacéo radiografica. Epidemiologia,
prevencdo, diagnéstico e tratamento da cérie dentaria e das. doencas periodontais. Materiais dentérios forradores e
restauradores. Preparo cavitario para restauragdes com resina composta e amalgama de prata. Diagndstico e tratamento das
afeccdes pulpares. Mecanismos de acao dos anestésicos‘\llocais, téchicas e complicagdes da anestesia local. Etiopatogenia,
prevencao, diagndstico e tratamento das infeccées odontogénicas, disturbios de desenvolvimento, processos proliferativos néo-
neoplasicos, cistos e neoplasias da cavidade oral. Doencas 6sseas dosimaxilares. Terapéutica medicamentosa. Exodontia.
Traumatismos dentais e maxilofaciais. Urgéncias e emergéncias medicas durante o atendimento odontoldgico. Equipamentos
de emergéncia. Suporte basico de vida. Assisténcia odontol6gica nos portadores de distdrbios de inteligéncia, psiquiatricos e
comportamentais, sindromes e malformagdes, deformidades ‘craniomaxilofaciais, distirbios sensoriais e de comunicacéao,
doengas neurolégicas, infecto-contagiosas, do aparelho locomotar, hematologicas, autoimunes e sistémicas cronicas (diabetes,
insuficiéncia renal, hipertensdo arterial e cardiopatias). Atendimento a pacientes transplantandos, imunossuprimidos e
irradiados na cabeca e pescogo. Atuacdo do cirurgido-dentista em ambiente hospitalar e centro cirdrgico, preparo pré-
operatério do paciente, cuidados trans e pds-operatério. Principios, indicacées e contra-indicagbes da anestesia geral.
Aspectos éticos e legais no relacionamento da odontologia com a ‘medicina e com outras profissdes da saude. Diagnoéstico e
Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e
sua Prevencao; Controle e Prevencéo da Cérie Dentéria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo ‘do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia
que afetam o Periodonto; Prote¢cdo do Complexo Dentina — Polpa —Seleg¢éo e Eleicdo dos materiais de Protegdo: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metélicos — Amalgama; Materiais para
Prevencgéo; Selantes de Féssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle' de Doencas e Infeccdo no Consultdrio Odontolégico;
Prevencéo (AIDS, Hepatite, etc.).

ODONTOLOGO — ENDODONTIA

Anatomia dentéria. Topografia da cavidade pulpar e do peridpice. Histofisiologia do complexo dentino-pulpar. Microbiologia
relacionada a endodontia. Farmacologia: Receituario. Antiinflamatérios. Antibioticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em
anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia local. Prevencao e tratamento de
emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevencao das infeccoes odontogénicas. Métodos e técnicas
de exame em endodontia. Material e instrumental endodéntico. Assepsia € anti-sepsia na pratica endodontica. Alteracoes:da
polpa dental. Alteragbes patolégicas do peridpice. Acesso e preparo da camara pulpar. Tratamento conservador da polpa
dental. Odontometria. Apicificag8o. Instrumentacéo dos canais radiculares. Tratamento biomecanico dos canais radiculares:
Biopulpectomia. Necropulpectomia. Medicag&o intracanal. Obturacdo dos canais radiculares. Tratamento endodontico em
odontopediatria. Diagndéstico e tratamento das urgéncias em endodontia: Pulpite reversivel. Pulpite irreversivel. Pericementite
apical aguda. Abscesso apical agudo. Abscesso fénix. Reabsor¢do dentaria. Trauma dental. Problemas endodonticos e
periodontais de interesse comum. Clareamento de dentes com alteracéo de cor. Cirurgia em endodontia. Diagnostico e Plano
de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencao; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua
Prevencgdo; Controle e Prevencdo da Céarie Dentéria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia
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gue afetam o Periodonto; Prote¢cdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de Protecdo: Materiais
Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metélicos — Amélgama; Materiais para
Prevencgéo; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagdo, Controle de Doencas e Infec¢do no Consultério Odontolégico;
Prevengéo (AIDS, Hepatite, etc.).

ODONTOLOGO — PERIODONTIA

Anatomia macroscopica e microscépica do periodonto. Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério. Antibiéticos. Analgésicos.
Drogas utilizadas em anestesia local. Técnicas anestésicas e tratamento de complicagbes relacionadas a anestesia local.
Prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevengdo das infecgOes
odontogénicas. Materiais e instrumentais utilizados em periodontia. Afiagdo de instrumentos em periodontia. Instrumentagéo
periodontal. Exames clinicos e radiograficos em periodontia. Importancia da fungdo mastigatéria para o periodonto.
Mecanismos de defesa da gengiva. Caracteristicas clinicas da gengivite. Epidemiologia das doengas gengival e periodontal.
Classificagé@o das doencgas periodontais. Doencas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Microbiologia periodontal. Papel
do célculo e da placa na doenca periodontal. Envolvimento de furca nas doengas periodontais. Trauma oclusal. Tratamento
periodontal de pacientes com doencas sistémicas. Plano de tratamento em periodontia. Controle quimico e mecéanico da placa
dental. Antibioticoterapia em periodontia. Tratamento das doengas gengivais agudas. Tratamento dos abscessos periodontais.
Consideragdes “ortoddnticas na terapia periodontal. Tratamento endod6ntico- periodontal associado. Principios da cirurgia
periodontal. Curetagem gengival. ctngivectomia e gengivoplastia. Espaco biologico. Cirurgias ésseas ressectivas e
reconstrutivas. Retalhos periodontais. Regeneracdo 6ssea guiada. Efeitos das condigbes sistémicas sobre o periodonto.
Manuteng&o periodontal.- Estética periodontal. Diagnéstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da
Cérie e sua Prevencéo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevencéo; Controle e Prevencédo da Céarie Dentéria, Dieta,
Fldor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a
cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o Periodonto; Prote¢cdo do Complexo Dentina —
Polpa — Selegdo e Eleicdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatéria, Materiais
Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos — Amalgama; Materiais para Prevengdo; Selantes de Fossulas e Fissuras;
Esterilizacéo, Controle de Doengas e Infeccdo no Consultério Odontolégico; Prevencéo (AIDS, Hepatite, etc.);

PEDAGOGO %

As Concepgdes de Educagdo e suas Repercussdes na Organizacdo do Trabalho Escolar: Avaliagdo da aprendizagem,
Relagdo professor — aluno — conhecimento,)Competéncia e compromisso do educador, O trabalho com o conhecimento
escolar — interdisciplinaridade — transposicéo atica, Concepgdes de curriculo: teorias criticas e pds-criticas, Planejamento.
A Escola: A fungéo social da escola, A relaca@ escola/comunidade, O pedagogo na escola bésica. Legislacdo Béasica da
Educacgdo em Vigéncia: Lei de Diretrizes e Bases @a Educagio Nacional — Lei n.° 9394/96, Parecer n.° 04/98 — Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamen?eﬁ\ eliberacéo n.° 16/99 do Conselho Estadual de Educagéo — Regimentos
Escolares, Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lep n.e 8069/90 publicada em 16/06/90. Desenvolvimento e Aprendizagem:
ConcepgOes de Aprendizagem, Construgcdo das estrutura§ cognitivas — as contribuicbes de Piaget, Desenvolvimento das
funcbes psiquicas superiores — as contribuices de Vygotsky Principios Metodol6gicos: Alfabetizagdo: concepgdes
epistemoldgicas, Os processos construtivos da leitura’e da éscrita, A producéo de textos como prética social, Aspectos
metodoldgicos da alfabetizacdo, Avaliagdo da aprendlzﬁgem no processo de alfabetizagdo, Encaminhamento metodolégico
das éareas do conhecimento.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Educacio: Fundamentos Socioldgicos; Fundamentos Psicologicos; Fundamentos Filoséficos; Fundamentos
Biolégicos; Avaliagdo da Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de Aprendizagem; Aprendizagem
com Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos; Psicandlise € Educacao; Jogos; Dinamicas de Grupo.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA

Histéria da Educagéo Fisica; A Educagéo Fisica enquanto linguagem Avaliacao em Educacdo Fisica; Tendéncias Pedagogicas
na Educacéo Fisica; A Educacéo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Contetidos; A Funcéo Social da Educagéo Fisica e
do Esporte na Escola; Transformagdo ou Reproducéo; Formacéo do Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia
(Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica); Concepgdo sobre o corpo; Didatica da Educacédo Fisica Escolar; O Ludico na
Educagao Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacao Fisica e Criatividade; Movimento Humano do
Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educagéo Fisica.

TURISMOLOGO

Conceituagdo e organizagdo. Dimensdo dinamica do Turismo. Andlise estrutural do Turismo. Metodologia de pesquisa em
Turismo. Elementos histéricos do Turismo. Administracdo de empresas de Turismo. Legislacdo sobre o. Turismo. Analise
macroecondmica do Turismo. Sociologia do Lazer e do Turismo. Hotelaria. Turismo, meio ambiente e patriménio cultural.
Fundamentos geogréaficos do Turismo. Sistema de transportes. Turismo, bens culturais e elementos de museologia. Marketing
em Turismo. Turismo e cultura popular. Agéncias de viagem. Elementos de estatistica no Turismo. Teorometria. Técnica
publicitaria. Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. Planejamento e organiza¢ao do Turismo.

NIVEL MEDIO
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| LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)
Interpretacdo de texto; Concordancia Verbal, Concordancia Nominal; Regéncia Verbal; Colocacdo Pronominal: Proclise,
Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuacgdo; Classes de Palavras, Ortografia; Processo de formagdo de palavras;
Encontros Vocélicos e Consonantais; Acentuacao Gréfica.

MATEMATICA |

COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; MONITOR DE EDUCAGAO FiSICA
PROVISIONADO; FISCAL DE OBRAS; FISCAL DE TRIBUTOS; TECNICO EM CONTABILIDADE
I; MONITOR DE ARTES; VIGILANTE SANITARIO; AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO.

NUmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagfes; Expressdes numéricas; Equagbes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equagbes do 1° e 2° graus; NUumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples. - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Nimeros Reais e Conjunto de Numeros
Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS |

COMUM AOS CARGOS DE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; MONITOR DE EDUCACAO FISICA
PROVISIONADO; MONITOR DE*ARTES;

A Revolugdo Comercial, O Brasil Col6nia, Ogimpério Brasileiro: O Primeiro Reinado Brasileiro e o Segundo Reinado Brasileiro;
Grandes Conflitos Internacionais: A primeira egunda grandes guerras, Nazismo, Revolugéo Industrial; Geografia Politica do
Mundo Atual; Aspectos da Popula¢do Mundial; eio Ambiente e o Homem; Brasil: Pais Subdesenvolvido e Industrializado; A
Questéo Urbana do Brasil; Atividades Agrérias Bte '{!eiras; Atualidades.

CONHEIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO AGRICOLA .9

e
Nogdes de Administracdo Rural. As Culturas de: Caju,'ﬁ{Cﬁco,‘*i:eijéo, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas
Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas. No¢gdes Fundamentais sobre Solos: Formagéo e Constituigdo, Principais Propriedades
Fisicas, Adubacdo Organica e Verde, Adubagdo Quimica ou Mi'nferal, Correcdo do Solo. Nogbes Fundamentais sobre
mecanizagdo Agricola: Tragdo Animal e Tracdo Motora. Nogoes Fundamentais de Irriga¢éo.Sanidade Animal: Aplicagdo de
Medicamentos e Conteng&o de Animais. Alimentacéo AnimaliVelumosos, Concentrados, Cilagem, Fenag&o e Mineralizag&o.

ASSISTENTE DE CONSULTORIO DENTARIO |

Boletim de Producdo; Métodos de Organizagdo de Filas;  Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagcdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e
Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e
Processamentos da Revelagéo de Radiografia; Processo de Esteriiizagéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA | ¥

Conceito de radioatividade. Producéo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho de
Raios X: funcéo dos principais componentes de um aparelho de 'Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone e
cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessoérios de um; aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e
desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do revelador e
do fixador. Rotina para o exame radiogréafico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna vertebral. Rotina
para o exame radiografico dos membros superiores e articulagdes. Rotina para 0 exame radiografico dos membros inferiores e
articulagbes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulages. Rotina para o exame radiografico do abdémen e do
térax. Meios de contraste e sua utilizacdo mais freqiientes. Contraste iodado e baritado. Protecao radiologica: meios de
protecéo disponiveis; influéncia dos acessoérios radiograficos. Manutencao de um Servico de Radiologia. Custo x:desperdicio
de material.

AGENTE DE ENDEMIAS

Prevencgédo e Controle de Salde Publica; Enfermidades transmitidas entre animais € 0 homem; Agravos ao homem pela acéo
de animais peconhentos; Vacinagao.

FISCAL DE OBRAS

Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
Instalacdes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcao Civil.

FISCAL DE TRIBUTOS

www.institutocidades.com.br
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Nocdes de Direito Tributério. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios —
suas atribui¢Bes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo.
Imposto de Transmissdo ‘“inter-vivos” : Fato Gerador, ndo incidéncia e isen¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de
Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a aplicabilidade. Finalidade das Infracdes e
Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica:
Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demolicdes.

TECNICO EM CONTABILIDADE |

CONTABILIDADE PUBLICA: Orgamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais;
Regimes Contabeis na Administracdo Publica; Balancos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestacdo de Contas; Controle
Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuacdo; Patriménio; Demonstra¢des Financeiras;
Mecanismos de Débitos e Créditos.

TECNICO EM EDIFICACOES |

Orgamenios de Construgdo Geral; Materiais de Construcdo Civil; Instalag6es Hidro-Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Desenho
de Construgao Civil.

TECNICO EM LABORATORIO

Nogdes bésicas sobre vidraria. Lavagem de material e esterilizagdo. Centrifugacéo. Instru¢des, cuidados e técnicas utilizadas
na coleta de material biolégico. Bioquimica. Uroandlise. NocBes de sedimentoscopia. Imunologia. Nog¢des gerais sobre
emprego e preparacdo de técnicas para identificagcdo de sifilis, toxoplasma, brucelose, rubéola, febre tiféide, doenca de
chagas, doenca de colageno e marcadores de hepatite. Hematologia. Parasitologia. NogGes basicas sobre os principais
parasitos humanos (protozoarios e helmintos).

VIGILANTE SANITARIO

Cuidados Sanitario a Populagao; Tipos de'Rogos Aquiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitério; Aterro Sanitario;
Fluoretagdo da Agua; Agua Potavel; Siste e Tratamento d'agua.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificagé@o de sinais vitais: Temperatura, Pulso, ¢ao, Pressao Arterial; IRA: Diagnostico, Caracteriza¢do, Procedimento,
Classificagéo; Assisténcia Materno Infantil; Esteri ; Cuidados Gerais no Pré e P6s-Operatério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

AGENTE DE FISCALIZACAQO DE TRANSITO

Codigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 2
Gerais; Composi¢do e Competéncia do sistema Nacion
condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidadao; ed
Da operagdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivi
veiculos; identificagdo dos veiculos); veiculos de circulaca
escolares; habilitag&o; infragdo; penalidades; medidas admin
autuacdes e penalidades); crimes de Transito: (Disposi¢Ges G
Transito; Portaria do DENATRAN.

Alteracdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposicdes
ito; Normas Gerais de circulacdo e conduta; Pedestre e
ransito; sinalizagdo de transito; engenharia de trafego.
; dos veiculos (Disposi¢des Gerais; seguranca dos
registro de veiculos; licenciamento; conducgédo de
sos administrativos: (Autuacdo; Julgamento das
spécie); Resolugdes do Conselho Nacional de

www.institutocidades.com.br
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ANEXO IV—-Modelo de Recurso

Formulario para Recurso

Nome:

Endereco:

Cargo:

N° de Inscricéo:

Carteira de Identidade N°:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / /

www.institutocidades.com.br
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ANEXOV

RESUMO DAS DISCIPLINAS POR CARGO

Cargo

Disciplinas

Nede
Questdes

Peso

Total

Médico Clinico Geral; Médico Pediatra; Médico Psiquiatra;
Médico  Urologista; Médico Dermatologista; Médico
Endoscopista; Médico Gineco-Obstetra; Médico
Oftalmologista; Médico Radiologista; Engenheiro Agrénomo;
Arquiteto; Advogado; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquimico;
Médico Veterinario; Nutricionista; Psic6logo; Administrador;
Assistente Social; Psicopedagogo; Sociélogo; Odontélogo -
Cirurgia (Buco-Maxilo-Facial); Odontélogo (Prétese Dentéria);
Odont6logo (Pacientes Especiais); Odontélogo/Endodontia;
Odont6logo/Periodontia; Pedagogo; Fisioterapeuta; Terapeuta
Ocupacional; Bibliotecario; Fonoaudiélogo; Historiador;
Professor de Educagéo Fisica; Turismélogo.

Portugués

20

10

200

Especifica

20

10

200

Técnico Agricola; Assistente de Consultério Dentéario;
Técnico em Radiologia I; Agente de Endemias; Técnico em
Edificacdes |; Técnico em Laboratério |; Técnico em
Enfermagem |.

Portugués

10

10

100

Especifica

20

10

200

Assistente Administrativo; Monitor de Educacdo Fisica
Provisionado — Futsal; Monitor de Educacdo Fisica
Provisionado — Futebol; Monitor de Educacdo Fisica
Provisionado - Handbol; Monitor de Educagdo Fisica
Provisionado - Volleybol; Monitor de Educagdo Fisica
Provisionado — Basquetebol; Monitor de Educacdo Fisica
Provisionado - Atletismo; Monitor de Educacdo Fisica
Provisionado — Capoeira; Monitor de Educacdo Fisica
Provisionado - Judd; Monitor de Educacdo Fisica
Provisionado — Natag¢&do; Monitor de Artes — Danca; Monitor
de Artes — Teatro; Monitor de Artes — Masico / Flauta; Monitor
de Artes — MUsico / Violdo; Monitor de Artes — Pintura.

Portugués

10

10

100

Matematica

10

10

100

Conhecimentos Gerais

10

10

100

Fiscal de Tributos; Fiscal de Obras; Técnico em Contabilidade
I; Vigilante Sanitario; Agente de Fiscalizacdo de Transito.

Portugués

10

10

100

Matematica

10

10

100

Especifica

10

10

100

www.institutocidades.com.br
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ANEXO VI

Cronograma Previsto

As provas serdo ablicadas nos turnos da manha e tarde, os quais serdo previamente marcados,
conforme item 3.2 deste Edital, atendendo o quadro previsto abaixo:

Manha | Todos os cargos de Nivel Superior e Assistente Administrativo.

Domingo

Obs.: Podera a comisséo, conforme a necessidad veniéncia administrativa, mudar os dias e os horérios de aplicacéo

das provas.
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