PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N2 01/2007

Estabelece normas do Concurso Publico para
provimento no cargo de Educador (Carreira de
Nivel Médio), na Prefeitura Municipal de Curitiba.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicGes legais, de conformidade com o Decreto n® 25/97 e considerando as
disposicGes do Decreto n® 600/91, que estabelece normas gerais de Concurso
Plblico para a Administracdo Direta e Indireta do Municipio; a Lei n® 8.123/93, que
dispGe sobre a revisdo de provas; a Lei Federal n? 7.853/89, que dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia; o Decreto Federal n? 3.298/99, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Lei Municipal n°® 8.984/96 com as
alteracOes introduzidas pela Lei Municipal n°® 11.378/05, que estabelece san¢des aos
pichadores; o Decreto n? 106/03 que dispGe sobre o procedimento de reserva de
vagas as pessoas portadoras de deficiéncia; a Lei n? 9.818/00, que dispde sobre a
isencdo de taxas em concursos publicos no Municipio de Curitiba; Lei n® 10.741/03,
que dispde sobre o Estatuto do Idoso e considerando ainda, o disposto no inciso II,
do Art. 37 da Constituicdo Federal, e o inciso Il, do Art. 80 da Lei Organica do
Municipio de Curitiba, resolve baixar as seguintes normas do Concurso Publico para
provimento em padrdo e referéncia inicial no cargo de Educador, conforme a Lei n®
12.083/06.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este edital e realizado pelo Instituto
de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de Responsabilidade Social e
Desenvolvimento Educacional — Instituto Professor Wilson Picler. Visa o provimento
de 432 (quatrocentas e trinta e duas) vagas para a Administracdo Direta, para o
cargo de Educador, dentro do prazo de validade do certame.

1.1.1 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal
de Curitiba reserva-se o direito de proceder as nomeacfes em
namero que atenda aos interesses e necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira dentro das
vagas existentes ou que possam vir a existir, atendendo a
proporcionalidade de reserva de vagas.

1.1.2 Caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de
vagas previstas no subitem 1.1, dentro do prazo de validade do
certame, a Administracdo poderd convocar candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

1.2 A selegdo de que trata este edital consistira de Prova Escrita, de carater
eliminatorio e classificatério e de Exame Médico-Admissional, de carater eliminatorio.
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1.3 O vencimento inicial basico para o cargo de Educador é de R$ 698,90
(seiscentos e noventa e oito reais e noventa centavos), para cumprir carga horaria
de 40 (quarenta) horas/semanais.

2. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.1 Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela enquadrada nas
categorias previstas no Decreto n? 106/03.

2.2 Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja
compativel com as atribuigdes do cargo, de acordo com o Decreto n? 106/03.

2.2.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 2.2 resulte
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
este devera ser elevado até o primeiro namero inteiro subsequente,
conforme o § 22, do Art. 82, do Decreto n® 106/03.

2.2.2 Obedecendo a proporcionalidade mencionada no item 2.2
sera reservado um total de 22 vagas.

2.3 Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliacao,
horario e local da realizacdo de todas as fases do concurso.

2.3.1 Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de
inscrever-se no presente concurso, desde que declare a deficiéncia
de que € portador, comprovando-a através de Atestado Médico,
original e fotocoOpia, datada dos ultimos 30(trinta) dias, indicando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cobdigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas — CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, o
qual devera ser entregue no periodo de 22 de janeiro a 12 de
fevereiro de 2007 — das 9:00h as 12:00h e das 13:30h as 18:00h,
na Rua Luiz Xavier, n° 103, Edificio Garcez, 1° andar — sala
IBEPEX, Curitiba/Pr, na Comisséo de Concurso.

2.3.2 Caso o candidato ndo apresente o Atestado Médico no periodo
especificado no item 2.3.1, ndo podera participar do concurso na
condicdo de portador de deficiéncia e conseqientemente nao
concorrera as vagas reservadas.

2.4 As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia, nao
preenchidas, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia da ordem classificatéria no concurso.
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3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO
3.1 Sumaério das atribuicdes:

Promover a educagcdo e o cuidado com vistas ao desenvolvimento
integral das criangas nas unidades educacionais de acordo com as diretrizes
curriculares do Municipio e Projeto Pedagdgico da Instituicdo, planejando,
observando, acompanhando e proporcionando praticas educativas individual e
coletivamente de forma a contribuir com o desenvolvimento fisico, psiquico, afetivo e
social da crianca.

3.2 As atribuicbes especificas do cargo estdo relacionadas no anexo Il
deste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricbes deverdo ser realizadas pela internet, através do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO — Educador no periodo
compreendido entre 8h00 do dia 22 de janeiro de 2007 e 23h59min do dia 11 de
fevereiro de 2007, horario de Brasilia.

4.2 Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo.

421 No ato da inscricdo ndo serd solicitada a entrega dos
documentos requeridos no subitem 14.4 deste edital.

4.3 E vedada a inscricdo de ex-servidores publicos (Federal, Estadual ou
Municipal) que tenham sido demitidos a bem do servigo publico ou por abandono de
cargo, nos 5 (cinco) anos anteriores a publicacdo deste edital, bem como daqueles
que se enquadrarem nas sancdes previstas no paragrafo segundo do artigo 4° da
Lei Municipal n.° 8.984 de 13 de dezembro de 1996, alterado pela Lei Municipal n.°
11.378 de 13 de abril de 2005, que estabelece san¢des aos pichadores.

4.3.1 Se houver inscricdo em uma das situagcdes mencionadas no
subitem anterior, ainda que aprovado em todas as fases e
nomeado, o candidato terd& sua nomeacdo anulada, ficando
impedido de exercer as atividades.

4.4  Condicbes para a inscri¢ao:
441 ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade

portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
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direitos politicos, nos termos do 812 do Art. 12, da Constituicdo
Federal;

ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos,
completos até a data da posse;

Possuir escolaridade compativel com o cargo de Educador
(Carreira de Nivel Médio) a que é candidato, conforme abaixo:

a) conclusao de ensino Médio na modalidade Magistério, pos-
meédio ou sequencial, (Art. 2° da Lei 12.083/06), sendo aceitavel a
comprovacéo de;

b) graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Educacdo
Infantil e Séries Iniciais ou;

c¢) graduacao em Normal Superior ou;

d) graduacdo em curso de Formacdo de Professores para
Educacéo Infantil e Séries Iniciais.

4.4.4 Possuir permissdo do Comando, se candidato militar.

4.4.5 Ter disponibilidade para desenvolver as atividades tanto em

periodo diurno como noturno, em regime de escalas e plantéo,
conforme as necessidades da Administracao.

4.5 Para a realizacao da inscricdo, o candidato devera:

45.1

4.5.2

acessar o portal_www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO
PUBLICO - Educador preencher os dados de inscricéo
disponiveis e imprimir o boleto bancario referente ao
recolhimento da taxa de inscricao;

Efetuar o pagamento do boleto bancario no valor de R$ 50,00
(cinquenta reais) em dinheiro, em qualquer agéncia bancéria,
preferencialmente do Banco do Brasil, até as 16h00 do dia 12
de fevereiro de 2007.

45.2.1 S6 serdo aceitas inscricdes pagas através de “Boleto
Bancério”.

4.5.2.2 0O nao pagamento da taxa de inscri¢cdo implica na nao-
efetivacdo da inscricdo do interessado.
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4.6 As inscricdes cujos pagamentos forem efetuados ap6s a data
estabelecida no subitem 4.5.2, ndo serao acatadas.

4.7 As inscricbes somente serdo acatadas ap0s a comprovagao do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.8 O comprovante de pagamento da inscricdo deverd ser mantido em
poder do candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

4.9 Em hip6tese alguma havera devolucao de qualquer importancia paga.

4.10 Nao havera inscri¢cdo condicional, nem tampouco por correspondéncia,
sendo aceitas somente as realizadas via internet.

411 O candidato que necessitar de tratamento diferenciado para a
realizacdo de qualquer uma das fases do concurso deverd solicita-lo no ato da
inscricdo, indicando os recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos,
etc.).

4.11.1 A néo solicitagdo de recursos especiais no ato da inscricao
implica nha sua ndo concessao.

4.12 O candidato que inscreveu-se como portador de deficiéncia devera
comparecer na avenida Luiz Xavier, n° 103, Edificio Garcez, 1° andar — sala IBPEX,
Curitiba/PR, na comissdo de concurso, no periodo de 22 de janeiro a 12 de
fevereiro de 2007, nos dias Uteis, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 18h00 para
apresentar. Atestado Médico, original e fotocopia, datado dos ultimos 30 (trinta)
dias, indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

4.12.1 O candidato que inscreveu-se como portador de deficiéncia e
necessitar de tratamento diferenciado (materiais, equipamentos,
etc.) para realizar a prova, deveréa fazer a solicitagdo por escrito
a comissdo do concurso e apresentar, juntamente com a
documentacdo, nos dias, local e horérios estipulados no item n°
4.12, conforme acima.

4.12.1.1 Caso o candidato ndo apresente o atestado médico no
prazo estipulado no subitem 4.12 o mesmo seré
considerado como nao portador de deficiéncia, sem
direito a reserva de vaga.

4.13 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
de qualguer uma das fases devera levar um acompanhante, o qual ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca.
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4.14 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que né&o
atenda a todos os requisitos fixados neste edital, esta serd cancelada e o fato
publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, para conhecimento dos
interessados.

4.15 A Homologacéo das inscricbes sera publicada no Diario Oficial - Atos
do Municipio de Curitiba, no dia 15 de fevereiro de 2007.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO NO CONCURSO

5.1 O candidato devera acessar o portal_www.curitiba.pr.gov.br, no icone
CONCURSO PUBLICO — Educador no periodo de 16 a 22 de fevereiro de 2007 e
imprimir o cartdo de inscricdo no concurso com o endereco do local para realizagédo
da prova.

5.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do
cartdo de inscricdo no concurso.

5.2 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento e sua inscricdo néo
tenha sido efetivada, é de sua exclusiva responsabilidade solicitar a
efetivacdo junto ao Instituto Professor Wilson Picler, através da
comissdo do concurso, comparecendo na avenida Luiz Xavier, n® 103,
Edificio Garcez, 1° andar — sala IBPEX, Curitiba/PR, no periodo de 16
a 22 de fevereiro de 2007, das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as
18h00.

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO
6.1 0 concurso sera realizado em 2 (duas) fases:

6.1.1 A 12 (primeira) fase consistira de Prova Escrita de carater
eliminatério e classificatério, onde serdo avaliados o0s
conhecimentos  especificos dos candidatos, sob a
responsabilidade do Instituto Professor Wilson Picler.

6.1.2 A 2% (segunda) fase consistirda de Exame Médico-Admissional,
de carater eliminatério, onde serdo avaliadas as condicGes de
saude dos candidatos em relacdo as atividades inerentes ao
cargo.

6.1.2.1 A convocagdo para a 22 (segunda) fase sera
realizada ap6s o resultado classificatério final e a
homologacdo do concurso, quando houver
necessidade de suprimento de vagas ou
observando o nimero de vagas no subitem 1.1.
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6.1.2.1.1 Na mesma ocasido, devera ser efetuada a
entrega da documentacdo para a
nomeacéao, conforme subitem 14.4.

7. DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

7.1 A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada
para todos os candidatos inscritos no concurso.

7.2 A referida prova terd a duracdo improrrogavel de 3 (trés) horas e
constard de 50 (cinquenta) questbes objetivas com apenas uma resposta certa,
valendo 0,2 (dois décimos) de ponto cada uma, abrangendo assuntos dos
programas especificados, conforme descrito no Anexo I, deste edital.

7.2.1 A Administracdo ndo fornecerd coépia da legislacdo a ser
estudada, sob qualquer hipétese.

7.2.2 A prova escrita serd elaborada com o indispensavel sigilo.

7.2.3 A pontuacdo minima para aprovacédo dos candidatos sera de 5,0
(cinco) pontos.

7.3 Os candidatos deverao transcrever as respostas da prova escrita para
o cartdo de respostas, que sera o0 unico instrumento valido para a correcdo da
mesma, sendo o prejuizo advindo dos preenchimentos incorretos, de inteira
responsabilidade do candidato. O cartdo de respostas devera ser preenchido por
completo no espaco destinado.

8. DA PRESTACAO DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

8.1 A prova escrita sera realizada em Curitiba/PR, no dia 25 de fevereiro
de 2007.

8.2 O local de aplicacao da prova estara indicado no cartao de inscricdo no
concurso, o qual devera ser impresso pelo préprio candidato no periodo de 16 a 22
de fevereiro de 2007.

8.3 A prova escrita tera inicio, pontualmente, as 09h00, sendo a porta de
acesso ao local aberta as 08h00 e fechada as 08h45min, obedecendo ao horario
fornecido pelo servigo hora-certa, hora de Brasilia.

8.4 A identificacdo correta do local de aplicacdo da prova escrita e o
comparecimento no horario determinado, serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

8.4.1 Nao havera segunda chamada para a prova escrita, acarretando
a auséncia do candidato na sua eliminacdo do concurso.



8.5
escrita munidos de:
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Nao haveréa aplicagdo da prova escrita fora do horéario e do local
marcado para todos os candidatos.

Os candidatos deverdo obrigatoriamente apresentar-se para a prova

8.5.1

8.5.2

8.5.3

cartdo de inscricdo no concurso;
caneta esferografica com tinta azul escuro ou preta;
documento original de identidade;

8.5.3.1 O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da
aplicagcédo da prova escrita, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o0 registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo nos
30 (trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e
outro documento oficial que contenha fotografia.

Na aplicacdo da prova escrita o candidato devera assinar a lista de
presenca, sob pena de ser considerado ausente.

Estara automaticamente excluido do concurso o candidato que:

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

durante a aplicagdo da prova escrita for surpreendido em
comunicacdo com outras pessoas, verbalmente, por escrito ou
de qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros,
anotacdes, impressos ou similares, maquina calculadora, bip,
telefone celular, “notebook”, “walkman”, rel6gio do tipo “data
bank”, equipamentos eletrdnicos, receptor, gravador etc.;

tornar-se descortés com qualqguer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova ou perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos;

for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na
tentativa de burlar a prova, ou for responsavel por falsa
identificacdo pessoal;

o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata.

E vedada a saida de candidato do recinto em que estiver sendo
aplicada a prova escrita, sem autorizacdo e acompanhamento de fiscal.
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8.8.1 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto
para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

8.8.2 O candidato podera levar consigo o caderno de prova desde que
se retire da sala de exames a partir das 10h00.

8.9 Sera atribuida nota zero as questdes da prova que tenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, bem como aquelas ndo assinaladas no cartao de
respostas.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRITA DE
CONHECIMENTOS

9.1 O gabarito oficial da prova escrita estara a disposi¢ao para consulta no
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO — Educador, a partir
do dia 26 de fevereiro de 2007 as 17h00.

9.2 O resultado da prova, em ordem alfabética, dos candidatos que
obtiveram a pontuacdo minima exigida no subitem 7.2.3 ser& divulgado no portal
www.curitiba.pr.gov.br , dia 06 de marco de 2007, a partir das 18h00.

9.3 O resultado da prova de todos os candidatos, inclusive daqueles com
situacao de “ausente”, sera publicado no Diario Oficial - Atos do Municipio de
Curitiba, dia 06 de marc¢o de 2007.

10. DOS RECURSOS DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da prova
dispora de 07 (sete) dias Uteis, a contar da sua divulgacdo, ou seja, de 07 a 15 de
margo de 2007, nos dias Uteis, de acordo com a alinea “d” do inciso |, do Art. 2°,
da Lei n® 8.123/93.

10.1.1 Na&o sera acatado recurso interposto fora do prazo previsto ou
em desacordo com as normas estabelecidas neste edital.

10.2 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato e
indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias justificadoras da
inconformidade do interessado.

10.3 O candidato devera anexar ao recurso o comprovante de recolhimento
da taxa de revisao, no valor de R$ 15,00 (quinze reais), que devera ser depositado
em dinheiro no Banco do Brasil, agéncia n°® 3406-1, na conta corrente n° 5213-2 ,
em nome do Instituto de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional — Instituto Professor
Wilson Picler.
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10.4 O recurso devera ser entregue no periodo especificado no subitem
10.1, na avenida Luiz Xavier, n® 103, Edificio Garcez, 1° andar — sala IBPEX,
Curitiba/PR, na comissdo de concurso, das 08h30 as 11h30min e das 13h00 as
17h00.

10.5 Os recursos interpostos serdo analisados por bancas formadas por
professores especializados na matéria, responsaveis pela elaboracdo da prova.

10.5.1 Na eventualidade de questdo anulada todos os candidatos
receberdo a pontuacdo devida aquela questdo, ou seja, 0,2
(dois décimos).

10.6 A analise dos recursos interpostos é de responsabilidade da equipe
técnica do Instituto Professor Wilson Picler, bem como as devolutivas que deveréo
ocorrer até o dia 21 de marc¢o de 2007.

10.7 O gabarito pos-periodo recursal estara a disposicdo para consulta no
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO -
Educador no dia 22 de marco de 2007, a partir das 18h00.

10.8 O resultado da prova pés-periodo recursal, em ordem alfabética, dos
candidatos que obtiveram a nota minima exigida no subitem 7.2.3, sera divulgado no
portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO PUBLICO — Educador dia 22
de marco de 2007, a partir das 18h00.

10.9 O resultado da prova pés-periodo recursal, de todos os candidatos,
inclusive daqueles com situacdo de “ausente”, serd publicado no Diério
Oficial - Atos do Municipio de Curitiba, dia 22 de marc¢o de 2007.

11. DA CLASSIFICACAO NA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

11.1 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 5,0 (cinco)
pontos serdo classificados em ordem decrescente da nota obtida apds aplicacdo dos
critérios de desempate, estabelecidos no subitem 11.2, para os candidatos que
obtiveram a mesma nota na prova escrita.

11.2 Para a realizacdo do desempate serdo obedecidos em ordem
sequencial os seguintes critérios:

11.2.1 o maior numero de acertos nas questbes referentes a
Conhecimentos Especificos;

11.2.2 o maior niumero de acertos nas questdes de Portugués;

11.2.3 o maior numero de acertos nas questdes de Matemética;
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11.2.4 persistindo o empate o critério a ser utilizado sera o de maior
idade (ano, més e dia).

12. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

12.1 O resultado classificatério final do concurso sera emitido em 2 (duas)
listas:

e na 12 (primeira) lista, constara a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive a dos portadores de deficiéncia;

e na 22 (segunda) lista, constara somente a pontuac&o dos portadores
de deficiéncia.

12.1.1 O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as
vagas oferecidas, utilizando-se das vagas reservadas somente
guando, tendo sido aprovado, a classificacdo obtida no quadro
geral de candidatos for insuficiente para habilita-lo a
nomeacdo, atendido o percentual de reserva de vagas
inicialmente estabelecido.

12.2 O resultado classificatorio final serd divulgado no dia 27 de marcgo de
2007, a partir das 18h00, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone
CONCURSO PUBLICO - Educador e publicado no Diario Oficial -
Atos do Municipio de Curitiba.

13. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE

13.1 A homologagdo do Concurso Publico de que trata este edital devera
ocorrer e ser publicada no Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba,
até o dia 03 de abril de 2007 e ter4 validade por 2 (dois) anos, a contar
da data de sua publicac&o, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. DA CONVOCACAO, DO EXAME ADMISSIONAL E DA POSSE
DA CONVOCACAO

14.1 A convocacao dos candidatos sera feita obedecendo a ordem das listas
classificatorias, geral e dos portadores de deficiéncia, conforme o descrito no
subitem 12.1 deste edital, dentro do numero de vagas estabelecido para a
nomeacao.

14.2 Os candidatos serdo convocados para a reunido através de Edital de
Convocacédo, que sera publicado em jornal de grande circulacdo de Curitiba e
divulgado pela internet, no portal www.curitiba.pr.gov.br, no icone CONCURSO
PUBLICO - Educador. Os candidatos também serdo convocados por
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correspondéncia, a ser entregue no endereco informado quando do preenchimento

da inscricao.

14.2.1

O Edital de Convocacdo e a correspondéncia pessoal
especificardo a classificagdo do candidato, local, data e hora de
comparecimento na reuniao.

14.2.1.1 A atualizacdo do endereco para correspondéncia é
de inteira responsabilidade do candidato e devera
ser efetivada na Secretaria Municipal de Recursos
Humanos, Departamento de Desenvolvimento de
Politicas de Pessoas, Geréncia de Suprimento de
Pessoal na Rua Jodo Gualberto, 623, 9° and.Torre
“B” Curitiba - Pr- CEP 80030-000

14.3 As reunifes serdo realizadas para a coleta da documentacdo
relacionada no subitem 14.4, para encaminhamento aos exames médicos-
admissionais e esclarecimentos sobre os préximos procedimentos administrativos.

14.3.1

14.3.2

Para a apresentacdo da documentacdo especificada no
subitem 14.4, o candidato terA o prazo improrrogavel de 5
(cinco) dias uteis, contados do dia marcado para a sua reunido
de convocacdo, exceto os documentos indicados no item
14.4.12 e 14.4.13 que poderdo ser entregues até no maximo na
data da posse.

No caso de o candidato estar impossibilitado de comparecer a
reunido poderd ser representado por procurador, desde que
munido de instrumento de procuracdo, para entregar a
documentacédo e agendar o exame médico-admissional.

14.4 O candidato convocado devera apresentar, nas reunifes, a seguinte
documentacéo (original e fotocopia legivel):

14.4.1

14.4.2

14.4.3

14.4.4

1445

14.4.6

14.4.7

Carteira de Identidade;
C.P.F. préprio;

PIS ou PASEP (caso ndo possua, retirar um extrato na Caixa
Econbmica Federal - PIS, e no Banco do Brasil - PASEP);

Titulo de Eleitor;
1 foto 3 x 4 colorida - recente;
ultimo comprovante de votacao, ou justificativa eleitoral;

Carteira de Reservista, quando couber;
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14.4.8 Certiddo de Casamento, Carteira de ldentidade e C.P.F. do
cbnjuge, quando couber;

14.4.9 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito)
anos, quando couber;

14.4.10 comprovante de endereco, sem abreviaturas, constando
bairro e CEP;

14.4.11 e-malil - endereco eletrénico - quando possuir;

14.4.12 permissdo do comando em documento oficial, se candidato
militar;

14.4.13 Comprovante de escolaridade:

a) conclusao de ensino Médio na modalidade Magistério, pos-
médio ou sequencial sendo aceitavel a comprovacao de;

b) graduacdo em Pedagogia com habilitacdo em Educacéo
Infantil e Séries Iniciais ou;

c¢) graduacao em Normal Superior ou;

d) graduacdo em curso de Formacéo de Professores para
Educacéo Infantil e Séries Iniciais.

14.5 Os documentos, referentes ao item 14.4.13 serdo analisados por
uma Comissdo de Verificagdo de Habilitacdo, nomeada pela
Secretaria Municipal de Recursos Humanos, que atestara a
compatibilidade dos documentos apresentados com a escolaridade
exigida.

14.6 E facultado solicitar o deslocamento para o final da lista classificatéria,
uma unica vez, dentro do prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, iniciando a
contagem no dia da publicagdo do Edital de Convocacdo em Diario Oficial,
alertando-se, porém, que podera ocorrer o término da validade do concurso, sem o
aproveitamento do candidato.

14.6.1 Por ocasido da solicitacdo de deslocamento para o final da lista
classificatéria, a nova colocacdo obedecera rigorosamente a
ordem, data e horério, da entrada do processo de solicitagdo, no
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Curitiba na rua
Lysimaco Ferreira da Costa, n® 355.
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14.6.2 O deferimento ou ndo da solicitacdo referida no subitem
anterior, fica a critério da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos.

14.7 Os candidatos que ndo forem convocados pelo 12 (primeiro) Edital de
Convocacéo fardo parte do cadastro de reserva e poderéo ser convocados
guando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo de validade do
concurso.

DO EXAME MEDICO-ADMISSIONAL

14.8 O exame meédico-admissional, de carater eliminatorio, consistird de
exame médico clinico e, se necessario, exames complementares que serao
realizados pelo Departamento de Saude Ocupacional, através dos Nucleos de
Recursos Humanos, segundo normas técnicas estabelecidas.

14.9 Além do previsto no subitem anterior, os candidatos portadores de
deficiéncia terdo apurada a compatibilidade para o exercicio das atribuicbes do
cargo com as deficiéncias de que sdo portadores, por uma equipe multiprofissional,
conforme Decreto n® 106/03.

14.9.1 Concluindo esta equipe pela inexisténcia de deficiéncia, passara
o candidato a concorrer as vagas nao reservadas, salvo na
hipétese de ma fé comprovada, quando sera excluido do
concurso.

14.10 O Departamento de Saude Ocupacional, através do Nucleo de Recursos
Humanos, determinara ao candidato, através de correspondéncia escrita o dia, 0
horario e o local para a realizacdo do exame médico-admissional.

14.11 O resultado sera emitido sob a forma de Atestado de Saude
Ocupacional (ASO), sendo entregue uma coépia ao candidato.

14.12 Serdo considerados aprovados nos exames médicos-admissionais
somente os candidatos com parecer de APTO (aptiddo para o cargo nesta data),
guando da conclusédo do mesmao.

14.13 A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de 180 (cento e
oitenta) dias, contados a partir da data da sua assinatura, pelo médico examinador.

14.13.1 Expirado o prazo de validade do ASO, serda o candidato
convocado, através de correspondéncia pessoal, com aviso
de recebimento, para submeter-se a nova avaliacdo médica
gue, quando concluida, resultara na emisséao de novo ASO.
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14.14 O nao comparecimento do candidato no dia, hora e local marcados
para a realizacdo do exame meédico-admissional implicara na sua
eliminagéo do concurso.

DA POSSE

14.15 A admissao serd pelo Regime Estatutario, Lei n® 7.600/91, sendo a
nomeacdo feita rigorosamente pela ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administracdo, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de nomeacdo do total dos aprovados no concurso, ficando o
candidato aprovado com a simples expectativa de direito & nomeacao.

14.16 A lotacdo ocorrera conforme a necessidade da Administracao.

14.17 Os candidatos nhomeados compordo o quadro efetivo de pessoal da
Administragdo Direta.

14.18 A convocacgdo para a posse - data, hora e local - dar-se-a4 por meio de
telegrama com aviso de recebimento - AR, no endereco informado pelo candidato na
reunido para a entrega da documentagcdo. e através do portal
WWW.curitiba.pr.gov.br,.

14.18.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento da data,
hora e local da reunido para a posse, ficando o Municipio de
Curitiba isento de qualquer responsabilidade decorrente do
ndo recebimento dos telegramas enviados, através dos
correios.

14.18.2 A convocacdo através de remessa dos telegramas tem
carater meramente supletivo e independe de publicacdo no
Diario Oficial - Atos do Municipio de Curitiba. Qualquer
reclamacdo quanto ao eventual ndo recebimento do mesmo
ndo invalida, sob qualquer aspecto ou motivo, 0 concurso
publico.

14.19 O candidato convocado tera 15 (quinze) dias Uteis a contar da
publicacdo do ato de nomeacao, para tomar posse, e sera submetido a um periodo
de estagio probatério de 3 (trés) anos.

14.20 O candidato convocado a tomar posse que recusar ou deixar de se
apresentar para o exercicio do cargo, no prazo estipulado no subitem 14.19, perdera
o direito de investidura no cargo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
15.1 A inscricdo do candidato implicard& no conhecimento e na tacita

aceitacdo das condicGes estabelecidas no inteiro teor deste edital e nas demais
normas do concurso, atos dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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15.2 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de locais,
datas e horérios da realizagdo de quaisquer das fases do concurso.

15.3 As informagdes relativas ao concurso, até a publicacdo das listas
classificatorias e apés sua homologacdo serdo divulgadas atraves do portal
www.curitiba.pr.gov.br, no Icone CONCURSO PUBLICO — Educador.

15.4  E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées
de todos os comunicados e editais referentes ao Concurso Publico de que trata este
edital.

15.5 O Municipio de Curitiba ndo se responsabilizard por quaisquer cursos,
textos, apostilas ou conteddos programaticos ndo expressamente indicados no
Anexo | deste edital.

15.6 O Instituto de Ciéncia e Tecnologia Professor Wilson Picler de
Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional — Instituto Professor
Wilson Picler tera autonomia na elaboracdo e julgamento da prova escrita de
conhecimentos.

15.7 Para todos os célculos sera considerada a precisao de 1 (uma) casa
decimal, desconsiderando os demais digitos.

15.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Executiva, designada
pela Secretaria Municipal de Recursos Humanos, formada por 05 (cinco)
representantes da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, 03 (trés)
representantes da Secretaria Municipal da Educacdo, 01 (um) representante da
Procuradoria-Geral do Municipio, 03 (trés) representantes do Instituto Curitiba de
Informética — ICI e 03 (trés) representantes do Instituto de Ciéncia e Tecnologia
Professor Wilson Picler de Responsabilidade Social e Desenvolvimento Educacional
— Instituto Professor Wilson Picler.

15.8.1 A Comissao Executiva estara constituida até a homologacédo do
concurso.

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 18 de janeiro
de 2007.

ARNALDO AGENOR BERTONE
SECRETARIO MUNICIPAL
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N2 xx/07

ANEXO |

PROGRAMA DA PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS

ESSS—S—S—S—S—S—S— — _————_——_—_—.—.——————

1 Conhecimentos Especificos — Legislacao (35 questdes)

1.1 Lei Federal n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — www.senado.gov.br

1.2 Lei Federal n.° 9.394/96 — Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — www.mec.gov.br
1.3 Parecer n.° 022/98 - Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil —

www.mec.gov.br

1.4 LeiFederal n.° 10.172/01 — Plano Nacional da Educac&o — www..mec.gov.br

1.5 Referencial Curricular Nacional para a Educacéo Infantil — www.mec.gov.br

1.6 Deliberacédo n.° 02/05 — CEE Normas e Principios para a Educagéo Infantil no Sistema de
Ensino do Parana — www.pr.gov.br/cee
1.7 Diretrizes Curriculares para a Educacéo Municipal de Curitiba -

www.cidadedoconhecimento.org.br

2 Portugués (08 questdes)
2.1 Interpretacao de texto (analise de texto);
2.2 Ortografia;
2.3 Gramética : Classes Gramaticais;
2.4  Acentuacao;
2.5 Pontuacéao;
2.6 Concordancia Verbal e Nominal.
3 Matematica (07 questdes)
3.1 Operagbes com numeros inteiros e decimais;
3.2 Regrade trés simples;
3.3 Porcentagem;
3.4 Fracles;

3.5 Sistema de medidas : volume, capacidade, comprimento e tempo.

Total 50
guestbes



PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA 18
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO I

Cargo Educador

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

ATUACAQ NO CMEI - SME

e Participar da elaboracdo, efetivacdo e realimentacdo da Proposta
Pedagogica do CMEI e de seu Regimento, em consonancia com as
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéao.

e Planejar, organizar, executar e avaliar as atividades relativas as
funcdes indissociaveis do educar e cuidar, de acordo com as Diretrizes
Curriculares da SME e a Proposta Pedagdgica do CMEI, respeitando o
estagio de desenvolvimento das criancas, com o objetivo de contribuir
para a sua formacéao integral.

e Observar, acompanhar e promover, praticas educativas, individual e
coletivamente, de forma que contribua com o desenvolvimento fisico,
psiquico, afetivo e social da crianca, considerando seus limites,
interesses e valores, a partir do fortalecimento das relagdes de afeto e
respeito as diferengas.

e Recepcionar e/ou entregar as criangas aos responsaveis, observando
estritamente 0s procedimentos preestabelecidos pela unidade
educacional.

e Promover a seguranga das criangas sob sua responsabilidade,
intervindo em situagdes que oferecam riscos.

e Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das criancas,
comunicando ao suporte técnico-pedagogico ou ao diretor, os casos de
faltas e atrasos em excesso.

e Proceder ao registro da avaliagcdo do processo de desenvolvimento da
crianca, em documentacdo apropriada, conforme  rotinas
preestabelecidas na instituicdo e o disposto no Regimento.

e Utilizar o horario de permanéncia para participar de capacitacao,
atualizacdo, planejamento e elaboracdo de material didatico-
pedagogico.

e Participar de encontros, cursos, debates e trocas de experiéncias,
visando o aprimoramento profissional, de acordo com critérios
preestabelecidos.

e Participar efetivamente das reunides pedagoégico-administrativas, do
Conselho do CMEI, da APF e as de articulagdo com a familia e/ou
comunidade, contribuindo para a implementacdo da Proposta
Pedagodgica.

e Orientar e acompanhar as criangcas em suas dificuldades,
encaminhando-as ao suporte técnico-pedagogico, ou ao diretor sempre
que as solucdes estejam fora de sua area de competéncia.
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e Manter os pais permanentemente atualizados sobre os avancos da
crianca, atendendo encaminhamentos definidos, em conjunto com o
suporte técnico-pedagdgico.

¢ Realizar diferentes atividades de modo a garantir a integracao/inclusao
de todas as criancas.

e Orientar e acompanhar as criancas nas atividades referentes a
refeicdo, higiene pessoal e organizagdo do ambiente, incentivando a
aquisicao de habitos saudaveis e autonomia.

ATUACAO NO CONTRATURNO ESCOLAR - SME

Elaborar o planejamento das atividades a serem realizadas com o0s grupos
de criangas e adolescentes, visando organizar a agdo e garantir a
intencionalidade educativa.

Propor e desenvolver atividades educativas de maneira diversificada e
significativa para o desenvolvimento integral das criancas e adolescentes,
de acordo com a Proposta Pedagdgica, com as capacitagdes oferecidas
pela SME, com os materiais de apoio disponiveis na Unidade e contando
também com o suporte pedagdgico da equipe da SME.

Garantir a organizacdo do ambiente e a utilizacdo dos materiais
necessarios as suas atividades educativas, conforme previsto em seu
planejamento e de acordo com o encaminhamento metodolégico da
Proposta Pedagdgica.

Participar e acompanhar as criancas e adolescentes nas atividades
externas, zelando pela seguranca dos mesmos e 0 bom aproveitamento
da programacéo trabalhada.

Promover o convivio saudavel, através dos combinados disciplinares, com
intervencdes constantes, mediando conflitos quando necessério, seguindo
as normas que regulamentam o desenvolvimento do trabalho e o Estatuto
da Criancga e do Adolescente.

Participar da Avaliacdo Formativa das criancas e adolescentes, em
conjunto com a coordenacdo e a equipe pedagogica adotando os
procedimentos necessarios.

Participar da elaboracdo e execugcdo de Projetos conforme
encaminhamento metodoldgico apresentado pela Proposta Pedagogica,
respeitando o estagio de desenvolvimento das criancas e adolescentes,
objetivando contribuir na formacéo integral dos mesmos.

Prestar informacdes relativas ao desenvolvimento dos educandos sob sua
responsabilidade, atendendo encaminhamentos definidos em conjunto
com o coordenador de suporte técnico pedagdgico.
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e Acompanhar e orientar as criancas e adolescentes nas atividades
referentes a refeicdes, higiene pessoal e organizacdo do ambiente
incentivando a aquisicdo de habitos saudaveis.

e Participar das reunides previstas em calendario escolar e das acordadas
previamente.

e Participar de cursos de qualificacdo profissional, aplicando o0s
conhecimentos e habilidades adquiridas com os grupos de educandos, de

acordo com o planejamento individual e/ou da equipe, bem como
multiplicar tais conhecimentos em seu local de trabalho.

ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

e Realizar visitas orientadas, palestras para alunos da rede municipal,
estadual e particular de ensino.

¢ Realizar atividades de zooterapia em asilos, hospitais e em Instituicbes de
portadores de necessidades especiais.

e Realizar atividades ludico recreativas e avaliativas nos acantonamentos
ecologicos;

e Realizar palestras para escolas e grupos de visitantes.

e Garantir a organizacdo do ambiente e a manutencdo dos materiais
utilizados nas atividades educativas;

e Realizar a preparacdo do material a ser utilizado nas palestras ou em
outras atividades educativas.
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