Ministério das Comunicacles
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
Diretoria Regiona de S&o Paulo Interior
Edital de Concurso Puablico N.° 061/2006

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT torna publico que realizard Concurso Publico, por
intermédio de sua Diretoria Regiona de S&o Paulo Interior, para provimento dos cargos de Carteiro | e Atendente
Comercial | e formagdo de cadastro reserva de aprovados durante o seu periodo de validade, mediante regras e
condicdes contidas neste Edital.

1. DO EMPREGO

Os candidatos, aprovados em todas as fases da selecéo, serdo chamados a assinar contrato individual de trabaho
com a ECT, de acordo com a classificagdo obtida e com as necessidades da Empresa, 0 qual reger-se-a pelos
preceitos da Consolidacéo das Leisdo Trabalho - CLT, inclusive no que diz respeito ao Contrato de Experiénciae
arescisdo do Contrato de Trabalho, sujeitando-se as normas internas e ao Plano de Carreiras, Cargos e Saarios da
ECT.

1.1. Jornada de trabalho: Para os cargos de Carteiro | e Atendente Comercia |, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, com atividades de segunda-feira a sabado, podendo ocorrer escala de revezamento nos domingos e
feriados, bem como no horério noturno, obedecidas as normas legais que disciplinam o assunto, excegéo feita as
categorias profissionais diferenciadas.

1.2. Desempenhos esperados dos profissionais: Conhecimento e dominio dos procedimentos e/ou técnicas de
execucdo de seu trabalho, realizando suas tarefas com interesse, qualidade, dedicacdo e responsabilidade;
relacionamento interpessoal adequado com a sua equipe de trabalho e com os clientes, criando um clima de
colaboracdo e de respeito; capacidade para executar suas tarefas com precisdo, rapidez e organizagdo;
pontualidade; capacidade para identificar as interfaces de seu cargo e o impacto do seu desempenho no resultado
de sua unidade e da organizacdo; entre outros.

2. BENEFiCIOS OFERECIDOS

2.1. Aos empregados serdo oferecidos auxilio-alimentacdo, vale-transporte e assisténcia médica e odontol 6gica
ambulatorial extensiva aos seus dependentes legais. Ap6s o periodo de experiéncia, fardo jus a assisténcia médica
e odontol6gica compartilhada, extensiva aos seus dependentes legais, em ambulatérios proprios e em rede de
credenciados.

2.2. Os beneficios auxilio-alimentacéo e assisténcia médica estdo condicionados a previsdo no Acordo Coletivo
de Trabalho vigente e aos critérios estabel ecidos pelas normas internas da ECT.

2.3. Aos admitidos serd possibilitada a adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar por intermédio do Instituto
de Seguridade Social dos Correios - POSTALIS.

3. DOSCARGOS

3.1. Cargo: Carteiro |

3.1.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo.

3.1.2. Salario: R$ 479,98

3.1.2.1. Diferencial de Mercado: R$ 60,00

Diferencial de mercado varidvel condicionado a pesquisa, para os candidatos aprovados que vierem a ser
admitidos para trabalhar nas unidades localizadas em Franca, Limeira, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Santa Barbara
D’Oeste, Sao Jos¢ dos Campos, Sertdozinho, Sorocaba, Votorantim.

3.1.3. Sumario das atribuigdes do cargo: Organiza¢do de correspondéncias ¢ de encomendas destinados a
distribui¢do domiciliaria, separando-os por distritos; entrega domiciliaria de correspondéncias e de encomendas;
coleta de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e encomendas; outras atividades
correlatas ao cargo.

3.1.4. Particularidades do cargo: a atividade de Carteiro compreende o trabalho interno de organizagdo de
correspondéncias e de encomendas e o trabalho externo de distribuicdo domicilidria dos mesmos. O Carteiro
realiza o percurso para a entrega de correspondéncias e de encomendas normalmente a pé e/ou de bicicleta,
percorrendo em média 5 a 7 km/dia, carregando uma bolsa contendo até 10 quilos para os do sexo masculino ¢ 8
quilos para os do sexo feminino, sob condi¢des climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).

3.2. Cargo: Atendente Comercial I

3.2.1. Requisitos Exigidos: Ensino Médio completo; conhecimento de microinformatica.

3.2.2. Salario: R$ 479,98

3.2.2.1. Diferencial de Mercado: R$ 61,00

Diferencial de mercado variavel condicionado a pesquisa, para os candidatos aprovados que vierem a ser
admitidos para trabalhar nas unidades localizadas em Americana, Campinas, Campo Limpo Paulista, Franca,
Hortolandia, Indaiatuba, Itatiba, Jarint, Jundiai, Limeira, Louveira, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Monte Mor, Nova
Odessa, Paulinia, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Santa Barbara D’Oeste, Sertdozinho, Sorocaba, Sumaré, Valinhos,
Varzea Paulista, Vinhedo e Votorantim.



3.2.3. Sumario das atribuigdes do cargo: Venda de produtos e servigos postais; recebimento, conferéncia,
separagdo, expedicdo e distribuicdo de malas e outros tipos de recipientes contendo correspondéncias e
encomendas; exercicio das atividades administrativas em agéncia; operagdo de sistemas automatizados; emissao
de vales postais; operagdo de caixa; atendimento ao cliente e outras atividades de mesma natureza e equivalente
nivel de dificuldade.

3.2.4. Particularidades do cargo: O profissional tem como esséncia de sua atividade a posi¢do de vendedor a
varejo, comercializando produtos e servigos postais bem como outros servicos prestados pela ECT. Nas Agéncias
de pequeno porte o Atendente Comercial realiza, também, a distribuicdo domiciliaria de objetos, sendo o trajeto
percorrido a pé ou de bicicleta sob condigdes climaticas variadas (calor, frio, sol, chuva).

4. LOCALIDADES OBJETO DO CONCURSO: As cidades objeto deste concurso publico e o quantitativo de
vagas estdo citados no ANEXO I deste Edital.

5. REQUISITOSBASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

5.1. Ter sido aprovado no concurso publico, naforma estabel ecida neste Edital.

5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionaidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termosdo § 1.°, artigo 12, da Constitui¢&o Federal.

5.3. Possuir, na data da contratacdo, certificado/diploma do ensino de nivel médio, em ingtituicdo de ensino
publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo-MEC.

5.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

5.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

5.6. Ter idade minimade 18 anos completos na data da contrataco.

5.7. Ter aptidéo fisicae mental para o pleno exercicio das atribuic¢des do cargo.

5.8. N&o ter sido demitido por justa causa por ato de improbidade ou exonerado a bem do servico publico, nos
tltimos 5 anos.

5.9. Apresentar outros documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, na época da contratagdo, em
conformidade com os termos deste Edital.

6. INSCRICOES

6.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
reguisitos exigidos para 0 ingresso no cargo.

6.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitac8o das regras e condicOes estabelecidas neste
Edital e nas instrugdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertinentes ao presente Concurso
Pdblico que porventura venham a ser publicados, das quais ndo podera alegar desconheci mento.

6.3. Periodo: de 13/03/2006 a 24/03/2006, exceto aos domingos e feriados.

6.4. Horario: O de atendimento das Agéncias de Correios, ndo havendo atendimento fora do horério estabelecido.
6.5. Local: Agéncias dos Correios relacionadas no ANEXO | deste Edital.

6.6. Taxade Inscricdo: R$ 17,00 (dezessete reais) para os cargos de Carteiro | e Atendente Comercial |.

6.7. Documentagdo exigida:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida em modelo a ser fornecido no local da inscricdo, na qual o
candidato formalizar4 sua opgao para concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas ao cargo de sua escolha,
durante o prazo de validade deste Concurso Plblico, na qual prestara todas as informacfes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condigdes do presente Concurso Publico e as que vierem a se
estabelecer, sob as penas dalei.

b) Comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢do, a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servicos do Concurso, a ser pagano loca indicado no ato da inscri¢do;

¢) Cédulacficia de identidade.

6.8. A Fichade Inscricéo devera ser entregue no local de inscricdo, onde serd emitido o respectivo comprovante.
6.8.1. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de
realizac&o das provas.

6.9. O candidato deverd efetuar uma Unicainscri¢do no concurso.

6.10. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes da Ficha de Inscric8o, bem como a apresentacéo de
documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qual quer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais.

6.11. Sdo vedadas aisencdo total ou parcial e a devolucdo dataxa de inscricdo, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da ECT.

6.12. N&o serdo aceitas inscri¢Bes com documentacdo incompl eta.

6.13. Sera considerada nula a inscricdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por
qualquer maotivo.

7. INSCRICAO POR PROCURACAO

7.1. Sera permitida a inscricdo por procuracéo, mediante entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia
do documento de identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador. Para cada
candidato, deverd ser apresentada uma procuragdo(original), que ficararetida.



7.2. O candidato ou seu procurador sd0 0s Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo.
A ECT elou entidade contratada pela ECT para redizacdo deste certame ndo se responsabilizardo por
informagdes e enderecos incorretos ou incompl etos fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

7.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador na Ficha de Inscric8o, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante quando
do seu preenchimento.

7.4. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo comprovante serd entregue ao procurador.

8. CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

8.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
gue as atribuicBes do cargo pretendido ndo sgam incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a€elas
serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Congtituicéo Federal e Decreto 3.298, de 20.12.99.

8.1.1. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto 3.298/99.

8.2. No ato dainscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha de Inscricéo, essa condicao
e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provével causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o
candidato ndo anexe o laudo médico, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opcédo na Ficha de Inscricdo. O Laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser aprovado e convocado.

8.2.1. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢cdo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

8.3. Quando da convocacdo para o pré-admissional, serd eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada na Ficha de Inscricdo, ndo se confirme.

8.4. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
regueré-lo, no prazo citado no subitem 9.1, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especiaista da
area de suadeficiéncia.

8.5. As solicitacBes de condicBes especiais, bem como de recursos especiais, seréo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

8.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares, que
iréo avaliar asuacondicdo fisicae mental.

8.8. Na fdta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pel os demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

8.9. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto 3.298/99,
participardo do Concurso em igualdade de condic¢8es com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das
provas, avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao loca de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida paratodos os demais candidatos.

8.10. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no Concurso
Pablico, terdo seus nomes publicados nalista geral dos aprovados e em lista a parte.

8.11. Os portadores de deficiéncia, em razéo da necesséria igualdade de condi¢Bes, concorrerdo a todas as vagas
deste Edital, sendo reservado, no minimo, o percentual de 10% em face da classificagdo obtida.

9. REALIZACAO DASPROVAS

9.1. Caso haja necessidade de condic¢des especiais para se submeter as provas e demais exames previstos neste
Edital, o candidato portador de deficiéncia, ou ndo, devera solicité&las por escrito, a Geréncia de Educacdo
Corporatival DR/SPI, situada a Praca D. Pedro 11, 4-55 — 2° andar — Centro — Bauru/SP — CEP 17015-905, até o
quinto dia Util apds o encerramento das inscri¢des, indicando claramente quais 0S recursos especiais necessarios.
9.2. As provas serdo realizadas em data, locais e horario que serdo divulgados posteriormente, através do Didrio
Oficial daUni&o e do site www.correios.com.br.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horério determinado.

9.4. A ECT providenciara, como complemento as informagdes citadas no subitem 9.2, o envio de comunicagéo
pessoal dirigida ao candidato, informando a data, o local e o horario de realizagéo das provas.

9.5. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato, se extraviada ou por qualquer motivo ndo for recebida
pelo candidato, ndo desobriga o candidato do dever de observar os editais a serem publicados, consoante dispde o
subitem 9.2. deste Edital.

9.6. N&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de cidade onde o candidato devera fazer as provas, bem como da
localidade de opcéo para cujas vagas concorrera.



9.7. O ingresso do candidato na sadla onde se redizardo as provas sd serd permitido no horério estabelecido,
mediante a apresentacdo do Comprovante de Inscricdo e de Documento de Identidade Oficia (original),
preferencialmente o usado nainscricao.

9.7.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscaizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte;
Certificado de Reservista; Carteiras Funcionas do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente modelo novo com foto).

9.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, dever apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia com data de validade atualizada, bem como um outro documento oficia que o identifique.

9.7.3. Né&o serdo aceitos como documento de identidade: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados, copias e protocol os.

9.7.4. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficia original, na forma definida no subitem
9.7.1 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7.5. Em hipétese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados.

9.7.6. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que faltar, chegar atrasado a prova, ou que, durante a sua
realizacdo, for colhido em flagrante comunicac&o com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletronicos, ou, ainda, que venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atosilicitos praticados.

9.7.7. Néo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve algum aparelho eletronico, este devera ser recolhido a Coordenacdo e devolvido ao fina das
provas. O descumprimento da presente instrugéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato
como tentativa de fraude.

9.7.7.1. E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de redizagio das
provas. Caso o candidato detenha o porte legal de arma, este devera ser orientado a recolhé-la a Coordenagdo, a
qual Ihe sera devolvida ao término das provas.

9.7.8. N&o serd permitida, durante arealizagio das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas cal culadoras ou similares, anotagfes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.7.9. N&o serd permitida a entrada de candidatos apds o inicio das provas.

9.7.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apds
ter assinado alista de presenca.

9.7.11. O candidato dever4 comparecer ao local de realizacdo das provas com, no minimo, 30 minutos de
antecedéncia, portando I4pis preto n° 2, borracha e caneta esferogréfica azul ou preta, e sO podera ausentar-se do
recinto de provas, depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio das mesmas.

9.7.11.1. O candidato somente podera levar consigo o caderno de questdes, apés o fina das provas.

9.7.12. Né&o havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automética do candidato.

9.7.13. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

9.7.14. Asprovas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.7.15. As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento vélido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese haverd substituicdo da Folha de Respostas,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagBes feitas incorretamente,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.7.16. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo.

9.7.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a redizacdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficard em salareservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca.
9.7.18. Ter& suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a
realizacdo de qualquer umadas provas.

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

¢) utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular €/ou equipamento similar, diciondrio, notas e/ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
comunicar-se com outro candidato;



d) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com candidatos;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital.

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapado
processo seletivo;

k) fizer, em qualquer momento, declarag8o falsa ou inexata.

9.7.19. Se, aqualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafol 6gico, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas seréo anuladas e ele serd automati camente eliminado do concurso.

9.7.20. Nao serd permitido que as marcactes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condicdo especia para esse fim. Nesse caso, se necess&rio, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

10. SELECAO - de caréter eliminatorio e classificatorio

10.1. PROVAS OBJETIVAS- de caréter classificatorio e eliminatério

10.1.1. As provas objetivas constardo das disciplinas de Portugués, Matemética e Informética para o cargo de
Atendente Comercial |, num total de 50 questdes. Para os inscritos no cargo de Carteiro | a selegdo constara de
provas objetivas de Portugués e Matemética, num total de 40 questBes. Serdo apresentadas em um Unico caderno
de acordo com o cargo e conteido programatico divulgado neste Edital (ANEXO I1).

10.1.2. As provas objetivas teréo a duracéo de 4 horas.

10.1.3. Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50 pontos em cada umadas disciplinas.

10.1.4. A relacdo dos candidatos que obtiverem 50 pontos em cada disciplina sera publicada no Diério Oficia da
Uni&o.

10.1.5. A classificago fina serafeita em funcdo da média obtida pela soma das notas das provas objetivas.

10.1.6. As provas objetivas serdo distribuidas conforme especificacéo abaixo:

10.1.6.1. Carteiro I, provas de:

a) Lingua Portuguesa; 20 questfes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagéo: 50 pontos;

b) Matemética: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovagdo: 50 pontos.

10.1.6.2. Atendente Comercid |, provas de:

a) Lingua Portuguesa; 20 questdes; notatotal da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacdo: 50 pontos;

b) Matemética: 20 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 50 pontos;

¢) Informética: 10 questdes; nota total da prova: 100 pontos; nota minima para aprovacéo: 50 pontos.

10.1.7. CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1.7.1. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

a) obtiver maior nota em Portugués;

b) obtiver maior nota em Matemética;

¢) obtiver maior nota em Informatica;

d) persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato maisidoso.

11. DOSRECURSOS

11.1. Caberé recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissdes no gabarito, dentro de 5
(cinco) dias Uteis contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao da divulgagdo do gabarito.

11.1.1. Em qualquer um dos casos, 0 recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada,
devera conter todos os dados que informem aidentidade do reclamante e seu nimero de inscri¢éo, bem como seu
endereco completo, inclusive com o respectivo CEP (ANEXO 111).

11.1.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questdes relativamente ao
seu conteido, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
11.1.3. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser recorrigidas de acordo com o novo gabarito, se
houver ateracdo do gabarito oficial por forca do julgamento de recurso.

11.1.4. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, em caréder irrecorrivel na esfera
administrativa, somente quando houver deferimento, através de edital publicado no Diério Oficial da Uni&o.
11.1.5. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréter irrecorrivel na esfera administrativa, razéo pela
qual ndo caberéo recursos adicionais.

11.1.6. Os pontos correspondentes a anulagdo de item ou questdo das provas objetivas, por forga do julgamento
de recurso, serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.2. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagdo de processo, datilografados ou digitados, devendo ser uma folha para cada
questéo recorrida.



b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 5 (cinco) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da
divulgacéo do gabarito, junto & Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Educagdo Corporativa
da Diretoria Regiona de Sdo Paulo Interior, situada a Praca D. Pedro |1, 4-55 — 2° andar — Centro — Bauru/SP —
CEP 17015-905.

11.3. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que ndo sgja o
especificado neste Edital.

11.4. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados e os inconsi stentes serdo indeferidos.

12. TESTE DE ROBUSTEZ FiSICA (Forca Muscular) - de caréter eliminatorio

12.1. Este teste sera aplicado para os candidatos aprovados nas provas objetivas para o cargo de Carteiro |.

12.1.1. Os candidatos aprovados para 0 cargo de Carteiro | nas provas objetivas seréo convocados para a
realizac8o do teste de robustez fisica, gradualmente, mediante as necessi dades da Empresa.

12.1.2. O teste de Robustez Fisica constara de exames de Dinamometria com a seguinte aparelhagem:

a) Manual: capacidade de carga= 50 Kdf

b) Escapular : capacidade de carga= 50 Kgf

¢) Dorsal: capacidade de carga= 200 Kdf

12.1.3. As manobras de forca deverdo ser realizadas em séries de trés tentativas por aparelho. O resultado a ser
considerado sera aquele de maior valor.

12.1.4. O candidato seré considerado APTO ou INAPTO no teste de robustez fisica.

12.1.5. O teste de robustez fisica obedecerd aos seguintes critérios de avaliacao:

a) Dinamometria Manua - desempenho minimo para aprovacao:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-forca

b) Dinamometria Escapular - desempenho minimo para aprovagéo:

Masculino: 35 quilogramas-forca

Feminino: 30 quilogramas-forca

¢) Dinamometria Dorsal - desempenho minimo para aprovacao:

Masculino: 90 quilogramas-forca

Feminino: 80 quilogramas-for¢a

12.1.6. O candidato que ndo comparecer para a realizagdo desta etapa na data, local e horério determinados, serd
eliminado do concurso publico.

13. TESTE DE APTIDAO FISICA - de caréter eliminatorio

13.1. O teste de Aptiddo Fisica consistira em 3 (trés) testes subseqlentes, todos de cardter eiminatorio, e
obedecera a seguinte ordem:

| - Testede Barra Fixa;

Il - Testede Impulsdo Horizontal;

Il -Teste de Corrida de Doze Minutos.

13.1.1. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova de capacidade fisica.

13.1.2. O candidato ser4 considerado APTO na prova de capacidade fisica se, submetido a todas as fases dos
testes de avaliacOes, atingir a performance minima de 2,0 (dois) pontos para cada teste e média aritmética
de 3,0 (tr és) pontos no conjunto dos testes.

13.1.3. O candidato que ndo obtiver pontuacdo minima em qualquer dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes.

13.1.4. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, conseqlientemente, eliminado do concurso
publico o candidato que:

| —deixar deredlizar algum dos testes de capacidade fisica;

Il — obtiver pontuagdo menor que 2,00 (dois) pontos em qualquer um dos testes;

Il — ndo alcangar a média aritmética smples de 3,00 (trés) pontos no conjunto dos testes; ou

IV — n&o comparecer para arealizacdo da prova de capacidade fisica

13.2. Testede Barra Fixa

13.2.1.Teste Masculino

13.2.1.1. A metodologia para a preparacdo e execucdo do Teste de Barra Fixa para os candidatos do sexo
masculino obedecera aos seguintes seqlienciais de acoes:

| — a0 comando “em posi¢cdo”, o candidato devera dependurar-se na barra, com pegada livre (pronagdo ou
supinagdo) e bracos estendidos, podendo receber gjuda para atingir essa posi¢do, devendo manter o corpo na
vertical e sem contato com 0 solo;

Il —ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até 0 queixo ultrapassar a parte
superior dabarra. Em seguida, estendera novamente os cotovel os até a posi¢ao inicial;

Il — a contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observacles:

a) 0 movimento sb sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovel os;

b) a ndo-extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugdo, serd considerada um movimento
incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do candidato.



13.2.1.2. N&o sera permitido ao candidato:

| —tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execucdes, sendo,
paratanto, permitida a flex&o das pernas;

I — receber qualquer tipo de gudafisica;

Il — utilizar luva(s) ou qualquer material para protecéo das maos;

IV —apoiar o queixo nabarra.

13.2.1.3. A pontuagdo do Teste de Barra Fixa masculino sera atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Numero de Flexdes Pontos
Dezeroa?2 0 (eliminado)
3 2
4 3
5 4

Igual ou superior a6 5
13.2.1.4. O candidato devera redizar no minimo 3 (trés) flexdes completas para obter a pontuacdo minima do
teste. A ndo-execucdo de pelo menos 3 (trés) flexdes vdidas eliminara o candidato.
13.2.1.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira
ap06s 5 minutos.
13.2.1.6. Teste Feminino
13.2.1.7. A metodologia para a preparacao e execucdo do Teste de Suspensio em Barra Fixa feminino obedecera
as seguintes agles:
| — a0 comando “em posicao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronagdo ou
supinacgdo), mantendo os bragos flexionados e 0 queixo acima da parte superior da barra, podendo receber gjuda
para atingir esta posic¢ao;
Il — a0 comando “iniciar”, depois de tomada a posicdo inicial pela candidata, o fisca da prova inicia
imediatamente a cronometragem do tempo, devendo a candidata permanecer na posicdo, sendo que o fisca
avisara o tempo decorrido na execucéo.
13.2.1.8. Sera proibido a candidata do sexo feminino quando da realizag&o do Teste de Suspensdo em Barra Fixa:
| — apds atomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de gjudafisica;
Il — utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecéo das maos;
111 — ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra; ou
IV —apoiar o queixo nabarra.
13.2.1.9. A pontuagdo do Teste de Suspensdo em Barra Fixa feminino serd atribuida conforme a seguir:
FEMININO

Tempo em Suspensdo Pontos
Dezeroal0s 0 (eliminado)
Dellsal5s 2
De 16s a 20s 3
De 21sa?25s 4

Igual ou superior a 26s 5
13.2.1.10. Cada candidata devera realizar como performance minima 2,00 (dois) pontos na execugéo do Teste de
Suspensdo em Barra Fixa.
13.2.1.11. Sera concedida uma segunda tentativa a candidata que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira
apos 5 minutos.
13.3. Teste de Impulséo Horizontal
13.3.1. A metodologia para a preparacao e execucdo do Teste de Impulsio Horizontal para os candidatos do sexo
masculino e do sexo feminino obedecerd aos seguintes aspectos:
| —ao comando “em posi¢cdo”, o candidato devera posicionar-se atrés da linha de medicao inicial, em pé, estético,
com os pés paralelos e sem tocar alinha;
Il — a0 comando “iniciar”, o candidato satara a frente com movimento simulténeo dos pés. A marcagdo da
de qualquer parte do corpo do candidato que estiver mais préximada linha;
Il —amarcagéo levara em consideragdo as seguintes observagdes:
a) a Ultima parte do corpo (mais préximada linha de saida) que tocar o solo seré referéncia para a marcagao;
b) na aterrissagem com os pés, o calcanhar do pé que estiver mais proximo da linha de saida serd areferéncia.
13.3.2. N&o sera permitido ao candidato:
| —receber qualquer tipo de gjuda fisica;
Il — utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio &impul sio;
Il — perder o contato de nenhum dos pés com o solo antes da impul séo;

V — projetar o corpo a frente com conseqiiente rolamento.



13.3.3. O Teste de Impulsdo Horizontal serarealizado em piso adequado, em uma superficie plana e uniforme.
13.3.4. A pontuacéo do Teste de Impulsdo Horizontal seré atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igua ou inferior al,75m 0 (eliminado)
del,76 mal85m 2

del1,86 mal9% m 3
de1,96ma2,05m 4

Igual ou superior a2,06 m 5
FEMININO

Distancia Pontos

Igua ou inferior a1,35m 0 (eliminado)
del,36 mal4dsm 2
del,46mal55m 3

del56 mal6bm 4

Igua ou superior a1,66 m 5
13.3.5. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na primeira ou
gqueimar o salto.
13.3.6. O sdlto iniciado, mesmo que “queimado”, sera contado como tentativa, e 02 (dois) saltos “queimados’
implicara aeliminagdo do candidato.
13.4. Teste de Corrida de Doze Minutos
13.4.1. A metodologia para a preparacdo e execucao do teste de corridade 12 (doze) minutos sera a seguinte;
| — o candidato devera, no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel. O candidato podera,
durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar
e depois prosseguir;
Il —oinicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora emitido por sinal sonoro;
Il —apds o fina do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a pista,
sem abandoné&-la, até ser liberado pela banca.
13.4.2. N&o sera permitido ao candidato:
| —umavez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca;
Il — deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apos finalizados os 12 (doze)
minutos, sem ter sido liberado pela banca;
Il — dar ou receber qualquer tipo de gjuda fisica
13.4.3. O Teste de Corrida de Doze Minutos deverd ser aplicado em uma pista com condi¢des adequadas e
marcacao escalonada a cada 10 (dez) metros.
13.4.4. A pontuacdo do Teste de Corrida de Doze Minutos serd atribuida conforme a seguir:

MASCULINO

Distancia Pontos

Igua ou inferior a2.200 m 0 (eliminado)
de2.201 ma2.400 m 2

de 2.401 ma2.600 m 3

de2.601 ma2.800 m 4

Igual ou superior a2.801 m 5
FEMININO

Disténcia Pontos

Igua ou inferior 21.800 m 0 (eliminado)
de 1.801 ma2.000 m 2

de2.001 ma2.200 m 3

de2.201 ma2.400 m 4

Ilgua ou superiora2.40lm 5
13.4.5. O candidato do sexo masculino que ndo alcancar a distancia minima de 2.201 metros e o candidato do
sexo feminino que ndo alcancar a distancia minima de 1.801 metros sera eliminado do concurso.
13.4.6. Cada candidato tera apenas uma tentativa pararealizar o teste.
13.4.7. O teste de aptiddo fisica sera aplicado para os candidatos aprovados para o cargo de Carteiro I.
13.4.7.1. Os candidatos aprovados para os cargos de Carteiro | nas provas objetivas seréo convocados para a
realizac8o do teste de aptidao fisica, gradualmente, mediante as necessidades da Empresa.
13.4.8. O candidato devera apresentar Atestado Médico, no qual deverd estar consignada a sua Aptiddo para
realizac8o dos testes de Robustez Fisica e de Aptidao Fisica, bem como o nome do Médico (por extenso), a sua
assinatura, o nimero do seu registro no Conselho Regional de Medicina e o seu nimero de |dentidade.



13.4.9. O candidato que ndo comparecer para a reaizacdo desta etapa na data, local e horério determinado, sera
excluido do concurso publico.

13.4.10. Os candidatos serdo informados por meio de telegrama da aprovacdo ou eliminacdo nesta fase do
concurso publico.

13.4.11. Cabera recurso contra os testes de robustez ou de aptiddo fisica, dentro de 2 (dois) dias Uteis contados a
partir do primeiro dia Gtil seguinte ao do recebimento do telegrama.

13.4.12. O recurso devera ser objetivo, claro e consistente, com aindicacdo precisa daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, contendo todos os dados que informem a identidade do reclamante e seu nimero de inscricéo,
bem como seu endereco completo, inclusive com o respectivo CEP. Recursos inconsi stentes serdo indeferidos.
13.4.13. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, abrangendo um ou mais testes, sendo
automaticamente desconsiderado recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.

13.4.14. A decisdo dos recursos seré dada a conhecer, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, somente
quando houver deferimento, através de telegrama encaminhado ao candidato.

13.4.14.1. A decisdo proferida pela Banca Examinadora tem caréter irrecorrivel na esfera administrativa, razéo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.4.15. Os recursos devem ser:

a) apresentados, sem formalizagdo de processo, datilografados ou digitados, em formulario conforme modelo
definido no ANEXO 1V deste edital.

b) postados, por SEDEX, ou protocolados dentro de 2 (dois) dias Gteis, contados do dia seguinte ao do
recebimento do telegrama, junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, Geréncia de Educacdo
Corporativa da Diretoria Regional de So Paulo Interior, situada a Praga D. Pedro |1, 4-55 — 2° andar — Centro —
Bauru/SP — CEP 17015-905.

13.5. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile, telegrama, internet ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

14. RESULTADO E CONVOCACAO

14.1. O gabarito oficia da prova objetiva serd divulgado, no posto de inscricdo e pela internet no endereco
eletrénico www.correios.com.br, em até cinco dias Uteis apds arealizacdo das provas.

14.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Carteiro | nas provas objetivas seréo convocados para a realizacdo
dos testes de robustez e de aptidao fisica, gradual mente, mediante as necessi dades da Empresa.

14.3. O resultado das provas objetivas estara a disposi¢do dos interessados no Diério Oficial da Unido e pela
internet no endereco el etrdnico www.correios.com.br, em até 30 dias apos a realizagdo das provas.

14.4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera contado a partir do dia da publicagdo dos resultados das
provas objetivas no Diério Oficial da Unido. As retificagdes, republicacdes ou outras modificagdes no resultado
por forca de recursos, ndo invalidam a data da primeira publicagéo oficial.

14.5. A convocagdo dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo obtida, as
necessidades da Empresa e 0 prazo de validade do Concurso. A chamada para as etapas subseqiientes a primeira
serd feita mediante telegrama ou carta, com confirmac&o de recebimento no endereco do destinatario. Caso nao
tenha pessoa para receber o Telegrama, a ECT fara tentativa de trés entregas em horérios alternados. Apés este
procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do telegrama e, ndo havendo o comparecimento, o candidato
sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do Concurso Pablico. O telegramaou carta serd remetido
para o enderego informado pelo candidato no formulario de inscricéo.

15. PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS - de caréter eliminatorio

15.1. Nesta etapa seré redizada avaliacdo da aptiddo fisica e mental, de carédter eliminatério, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condi¢cbes de salde
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao cargo.

15.2. No caso dos portadores de necessidades especiais, estes serdo submetidos a pericia médica a ser realizada
por equipe multiprofissiona da ECT ou credenciados, que ratificard a condicéo do candidato como deficiente,
sendo a declaracdo de incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato realizada
durante o periodo de experiéncia, de acordo com o art. 43, paragrafo 2°, do Decreto 3.298/99. O candidato devera
comparecer a pericia médica munido de laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem como a
provavel causa dadeficiéncia.

15.3. Os candidatos aprovados no Concurso Publico seréo submetidos a exames médicos compostos de entrevista
médica, avaliacdo clinica antropométrica e exames complementares.

15.4. O exame médico tera cardter exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou
inaptos.

15.5. O exame médico objetivara aferir se os candidatos gozam de boa salide fisica e psiquica.

15.6. O exame médico ser4 composto por entrevista médica, avaliagdo clinica, avaliaco antropométrica e por
exames complementares definidos pela érea de salide ocupacional da Empresa.

15.6.1. A entrevista médica, a avdiacdo clinica e a avaliagdo antropométrica serdo feitas, sempre que possivel,
por médico do quadro proprio da Empresa.



15.6.1.1. Caso ndo sgja possivel o atendimento por médico do quadro proprio, a entrevista médica, a avaliacdo
clinica e a avaliagdo antropométrica seréo realizadas por médico da rede conveniada ou da rede credenciada
(nesta ordem).

15.6.1.2. A entrevista médica consistira em perguntas feitas ao candidato sobre patol ogias de que seja portador ou
de que tenha sido portador, histérico familiar e outras informaces julgadas relevantes, pelo médico examinador,
para aferir a salde fisica e psiquica do candidato.

156.1.3. A omissdo e/ou negacdo, pelo candidato, de informagdes relevantes na entrevista médica,
intenciona mente, implicara em sua imediata eliminacdo do Concurso PUblico e caso tenha ultrapassado essa fase,
na anulag&o da contratacéo realizada.

15.6.2. Os exames complementares a serem realizados pelos candidatos, serdo de cardter obrigatorio, e deverdo
ser realizados no prazo a ser definido pela &rea de salide ocupacional.

15.6.2.1. Os exames complementares serdo feitos na rede conveniada ou na rede credenciada da Empresa.
15.6.2.2. A critério do médico examinador, poderdo ser considerados os resultados de exames recentes realizados
pelo candidato, as suas expensas, em médico ou em entidade particular ou, ainda, na rede publica de salide.

15.7. Para submeter-se ao exame médico, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local designados
pela Empresa e a ele comunicados por meio de telegrama.

15.8. Apds a entrevista médica, a avaliagdo clinica e a andlise dos resultados dos exames complementares
realizados pelos candidatos, 0 6rgao de medicina do trabalho da Empresa emitir& parecer conclusivo da aptidéo
ou ingptiddo de cada um, emitindo o Atestado de Sallde Ocupacional (ASO) a ser assinado por médico do
trabalho da Empresa e pelo candidato.

15.9. Serdo considerados inaptos os candidatos submetidos a avaliagdo pré-admissional que estiverem, dentre
outras, em uma das seguintes situagdes e que 0 comprometimento sgjaincompativel com as atribuicdes do cargo o
qual estiver concorrendo:

Ortopedia e reumatologia: Sequielas de fraturas de membros superiores e de membros inferiores; seqlielas de
fraturas da coluna vertebral em qualquer nivel; luxacdo recorrente de ombro; deformidades importantes,
congénitas ou adquiridas, em membros superiores, que comprometam a fungdo de pinga, de uma ou ambas as
maos, e em membros inferiores, que impecam a deambulacdo normal, ocasionando diferenca de comprimento
entre os membros, com consequiéncia bascula de bacia; auséncias parciais ou totais de membros, congénita ou
adquirida, que prejudicam a funcéo; patologia da coluna vertebral que comprometem a manutencdo da postura
correta(cifose e escoliose com desvio acima de 15 graus, aumento acentuado da lordose lombar; spina bifida;
costela cervical; hérnia de disco; mega apdfises transversas; patologias degenerativas, espondilolises;
espondilolisteses; reducdo de espacos discais; nddulos de Schmorl); esporéo do cal caneo/escaf i de acessorio; pés
planos, geno vagus ou varo; calosidades e hiperqueratoses plantares importantes; tendinites ou tenossinovites,
doencgas reuméticas cronicas (AR, EA, LES, Gota).

Cardiovascular: Hipertensdo arterial sistémica e arritmias (dependente de avaliagcdo especializada); insuficiéncia
cardiaca congestiva; cardiopatias congénitas ou adquiridas; insuficiéncia venosa ou arteriad de membros
inferiores.

Pulmonar: Pneumopatias cronicas (DPOC, enfisema pulmonar. Fibroses pulmonares); doencas pulmonares
infecciosas cronicas; asma brénquica.

Neurologia: Paralisia de membros; neuropatias centrais ou periféricas;, incoordenagdo motora ou sensitiva;
epilepsias.

Dermatologia: Patologias dermatoldgicas foto sensivels, seqlelas importantes de queimaduras; doencas
dermatol 6gi cas que incapacitam para a funco.

Oftamologia: Retinopatias; cataratas; ceratocones;, degeneracdo mioptica; glaucomas; déficit visual; exo e
endotropias adquiridas por paralisiasg/paresias que apresentarem diplopia; restri¢des e aducfes oculares(do melhor
olho), que sgjam clinicamente incompativeis com afungéo pleiteada.

Audiometria: Surdez severa ou grave; hipoacusias que prejudicam a fungdo; perdas auditivas induzidas por ruidos
- pair.

Renal: Insuficiénciarena cronica; hematlria; glomerulonefrite; sindrome nefrética; litiase renal.

Outras situacBes. Baixa capacidade aerdbia; diabetes mdlitus insulino dependente; dislipidemias severas;
obesidade mérbida com comprometimento aerébio; hepatopatias em geral; litiase biliar; dependéncia quimica;
psicoses; etilismo; processos herniarios em geral; multiparas com problemas no assoalho pélvico; gigantomastia;
outras patologias, seqielas, deformidades congénitas ou adquiridas, que possam incapacitar para a funcéo
proposta.

16. CONTRATACAO

16.1. A convacagdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da
ECT, nos cargos e para as localidades objeto do presente concurso, observando-se a ordem de classificacgo dos
candidatos nas provas objetivas e a aptidao nos exames pré-admissionais.

16.2. Os candidatos aprovados em todas as fases do certame serdo admitidos mediante Contrato de Experiéncia
(arts. 443, § 2°, “c” e 445, 8 Unico da CLT). Nesse periodo, a ECT avaliara, para efeito de conversio ao Contrato
por Prazo Indeterminado, a adequacdo do candidato ao cargo e o desempenho obtido, inclusive nos treinamentos




gue o cargo exigir, conforme os procedimentos de avaliagdo de desempenho utilizados, atualmente, pela Empresa
para os cargos de nivel basico e médio: capacidade profissional, iniciativa, cooperacdo, relacionamento,
comprometimento com resultados, cumprimento de normas e regulamentos e cortesia.

16.2.1. No caso dos candidatos portadores de deficiéncia a avaliagdo no Contrato de Experiéncia contara com a
assisténcia de equipe multiprofissional conforme dispde legislacdo aplicavel aespécie. Caso a avaliagdo da equipe
conclua negativamente quanto & compatibilidade para o efetivo exercicio do cargo, o candidato ndo serd
considerado apto, sendo eliminado do Concurso.

16.4. O candidato, por ocasido da sua admissdo no quadro de pessoal da ECT (Contrato de Experiéncia),
declarara sua condicdo relativa a acumulagdo de cargos publicos, bem como entregara, no érgéo de administragéo
de pessoal, copia da declaragdo de bens e renda do ano em curso, exceto se estiver desobrigado de fazé-lo na
forma das normas legais vigentes.

16.5. Para a efetivagdo da admissdo € indispensével que o candidato preencha e comprove todos os requisitos
exigidos, e ainda que apresente 0s seguintes documentos:

a) Carteirade Trabalho e Previdéncia Socidl;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento (copia), quando for o caso;

¢) Titulo de Eleitor com votacdo atualizada (copia);

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de | ncorporagéo ou outro documento que comprove estar em dia com as
obrigacOes militares, se do sexo masculino (cépia);

€) Carteirade Identidade (copia);

f) 02 (duas) fotos 3x4 recentes,

g) Comprovante de inscricdo no PIS'/PASEP ou declaracdo da firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastramento (copia);

h) Cartéo de Identificagdo de Contribuinte - CIC/CPF (copia);

i) Comprovante de Escolaridade (copia);

j) Certid&o de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (copia);

k) Atestado de vacinacdo obrigatéria para os filhos menores de 14 anos (copia);

I) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 14 e menores de 21 anos (copia).

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1. A redlizagdo deste Concurso Publico serd coordenada pela ECT, podendo a seu critério e conveniéncia
contratar entidade especializada para realizagdo de todo o processo.

17.2. Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico serdo de responsabilidade da ECT.

17.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial da Uni&o, a publicacgo de todos
0s atos e editais referentes a este Concurso Publico.

17.4. Ndo havera, sob quaquer hipétese ou aegacdo, segunda chamada para as etapas previstas para este
Concurso Publico.

17.5. Sera automaticamente eliminado o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

b) agir com incorre¢do ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo de provas ou do processo seletivo;

c) faltar ou ndo comparecer, na data acordada para assinatura do Contrato de Trabalho, ou, ainda, transgredir as
normas e regras deste Concurso Publico;

d) ndo comparecer noslocais, datas e horarios determinados;

€) ndo atender ou recusar convocagdo para quaquer uma das cidades que integram alocalidade de sua opcéo.

f) infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital.

17.6. Aos candidatos admitidos sera facultada, a critério e conveniéncia da ECT, a cessdo para outros 6rgéos da
esfera federal, estadual e municipal bem como a solicitagdo de transferéncia de localidade, apds 01 (um) ano de
efetivo servico na ECT, ficando esta, porém, condicionada a existéncia de vaga ha nova localidade de opc¢ao.

17.7. O prazo de vaidade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, a contar da data de publicacéo do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da ECT.

17.8. Os candidatos aprovados para 0 mesmo cargo, na mesma localidade ou cidade, em concurso anterior serdo
convocados durante o prazo de validade do Concurso Piblico, com prioridade sobre os novos concursados.

17.9. As vagas existentes ou que surgirem ser8o destinadas a qualquer uma das cidades que integram as
localidades envolvidas neste Concurso Publico.

17.10. Ao candidato aprovado podera ser dada a opcdo de formalizagdo, por escrito, do interesse em suprir vagas
em outras cidades pertencentes ou ndo ao seu Estado de origem, mediante as necessidades da ECT e em
conformidade ao estabelecido neste Edital, sem contudo haver prejuizo ao candidato, quando ndo houver interesse
do mesmo.

17.10.1. A opcéo, por localidade distinta da localidade base de opg&o inicial, somente sera admitida quando se
esgotar arelacdo de candidatos aprovados para a localidade da nova opgdo de interesse.



17.11. O candidato aprovado deverd manter junto a ECT, durante o prazo de validade deste Concurso Pablico,
seu endereco atualizado, visando a eventuais convocagdes. Nao lhe caberd nenhuma reclamagdo, caso nédo sgja
possivel a ECT convocé-lo por falta dessa atualizacéo.
17.11.1 A mudanga de enderego, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta assinada
pelo préprio candidato, a ser enviada e/ou entregue na Geréncia de Educagdo Corporativa da Diretoria Regional
de S&o Paulo Interior, situadaa Praga D. Pedro 11, 4-55 — 2° andar — Centro — Bauru/SP — CEP 17015-905.
17.12. A desisténcia do candidato selecionado e convocado para preenchimento de uma vaga implicara na sua
exclusdo do cadastro de aprovados, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.
17.12.1 Nos casos em que 0 candidato comprove estar impossibilitado temporariamente de prover a vaga
oferecida, o fato podera ser registrado em Termo de Desisténcia Temporaria, no qual o candidato renunciara a sua
classificac8o original, passando a ocupar a Ultima classificagdo na lista dos aprovados, aguardando nova
convocacdo, que podera ou ndo se efetivar, exclusivamente, no periodo de vigéncia do Concurso.
17.12.1.1. O candidato s6 podera desistir temporariamente uma Unica vez. Quando convocado e hovamente se
recusar ao preenchimento da vaga, o fato seré registrado como desisténcia definitiva, sendo excluido do cadastro
de aprovados.
17.13. Os servidores publicos civis aposentados ou ndo, militares, militares reformados ou da reserva remunerada,
poderdo prestar este certame plblico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e XVII da
Congtituicdo Federal, além de outras normas legais aplicaveis.
17.14. A ECT ndo possui vinculo ou convénio com nenhumainstituicdo de ensino ou cursos preparatorios, ndo se
responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este Concurso
Pdblico.
17.15. A aprovagdo no Concurso PUblico assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizag@o desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da ECT, da rigorosa ordem de classificagdo, da existéncia de vaga e do prazo de validade do
Concurso.
17.16. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para o
evento correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diério Oficial da
Unido.
17.17. O resultado final deste Concurso Publico fica devidamente homologado pelo Presidente da Comisséo
Organizadora, a partir de sua divulgacdo no Diério Oficial da Unido.
17.18. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo incluidos na Ficha de Inscricdo, serdo apreciados pela
Comisséo Organizadora deste Concurso Publico.
JOAO GILBERTO LACERDA
Presidente Regional da Comisséo Organizadora de Concurso Publico

ANEXO |

N° DE VAGAS POR MICRORREGIAO

CARGO: ATENDENTE COMERCIAL I

1) MICRORREGIAO DE BAURU: Agudos, Arealva, Avai, Balbinos, Bauru, Cabralia Paulista, Duartina,
lacanga, Lucianopolis, Macatuba, Pederneiras, Pirajui, Piratininga, Presidente Alves, Regindpolis ¢ Ubirajara.
Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Central de Bauru — Praga D. Pedro 11, 4-55 - Bauru/SP.

Vagas: 01(uma).

2) MICRORREGIAO DE LINS: Cafelandia, Getulina, Guaigara, Guarantd, Lins, Pongai, Sabino e Uru.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Lins — Rua Olavo Bilac, 620 — Lins/SP.

Vagas: 01(uma).

3) MICRORREGIAO DE MARILIA: Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Galia, Garca, Guaimbé, Julio Mesquita,
Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente, Pompéia e Vera Cruz.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Marilia — Av. Sampaio Vidal, 1.029 — Marilia/SP.

Vagas: 01(uma).

4) MICRORREGIAO DE OURINHOS: Campos Novos Paulista, Ibirarema, Ourinhos, Ribeirdo do Sul e Salto
Grande.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Ourinhos — Rua Euclides da Cunha, 127 — Ourinhos/SP.

Vagas: 01(uma).

5) MICRORREGIAO DE JAU: Bariri, Barra Bonita, Bocaina, Boracéia, Brotas, Dois Corregos, Igaracu do Tiete,
Itaju, Itapui, Jau, Mineiros do Tieté, Santa Maria da Serra e Torrinha.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Jatu — Rua Tenente Lopes, 465 — Jau/SP.

Vagas: 01(uma).

6) MICRORREGIAO DE TUPA: Arco-iris, Bastos, Herculandia, Iacri, Queiroz, Quintana e Tupi.

Local de Inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Tupa — Praca da Bandeira, 255 — Tupa/SP.

Vagas: 01(uma).



7) MICRORREGIAO DE BOTUCATU: Anhembi, Arandu, Areidpolis, Avaré, Borebi, Botucatu, Itatinga,
Lengois Paulista, Paranapanema, Pardinho, Pratinia e Sao Manuel.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Botucatu — Av. Marechal Floriano Peixoto, 240 — Botucatu/SP.
Vagas: 01(uma).

8) MICRORREGIAO DE ITARARE: Bardo de Antonina, Bom Sucesso de Itararé, Itabera, Itapeva, Itaporanga,
Itararé, Nova Campina, Ribeirdo Branco e Riversul.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Itararé — Rua Amazonas Riba, 257 - Itararé/SP.

Vagas: 01(uma).

9) MICRORREGIAO DE PIRAJU: Aguas de Santa Barbara, Cerqueira César, Coronel Macedo, Fartura, Iaras,
Itai, Manduri, Oleo, Piraju, Sarutaia, Taguai, Taquarituba, Tejupa e Timburi.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Piraju — Rua Dona Francisca Leonel, 44 — Piraju/SP.

Vagas: 01(uma).

10) MICRORREGIAO DE SANTA CRUZ DO RIO PARDO: Bernardino de Campos, Canitar, Chavantes,
Espirito Santo do Turvo, Ipaussu, Sao Pedro do Turvo e Santa Cruz do Rio Pardo.

Local de Inscricao: Agéncia dos Correios — AC Santa Cruz do Rio Pardo — Praca Deputado Leonidas Camarinha,
13 — Santa Cruz do Rio Pardo/SP.

Vagas: 01(uma).

11) MICRORREGIAO DE COSMOPOLIS: Artur Nogueira, Cosmopolis, Engenheiro Coelho e Holambra.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Cosmodpolis — Rua Ramos de Azevedo, 443 - Cosmodpolis/SP.
Vagas: 01(uma).

12) MICRORREGIAO DE INDAIATUBA: Cabretiva, Capivari, Elias Fausto, Indaiatuba, Itu, Mombuca, Rafard
e Salto.

Local de Inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Indaiatuba — Praga Prudente de Moraes, 101 — Indaiatuba/SP.
Vagas: 01(uma).

13) MICRORREGIAO DE ITATIBA: Campo Limpo Paulista, Itatiba, Itupeva, Jarinu, Jundiai, Morungaba e
Vérzea Paulista.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Itatiba — Rua Benjamin Constant, 458 — Itatiba/SP.

Vagas: 01(uma).

14) MICRORREGIAO DE SERRA NEGRA: Aguas de Lindoia, Lindéia, Santo Antonio de Posse, Serra Negra e
Socorro.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Serra Negra — Rua Tiradentes, 232 — Serra Negra/SP.

Vagas: 01(uma).

15) MICRORREGIAO DE SUMARE: Americana, Campinas, Hortolandia, Louveira, Monte Mor, Nova Odessa,
Paulinia, Sumaré, Valinhos ¢ Vinhedo.

Local de Inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Sumaré — Rua Jose Maria De Miranda, 915 — Sumaré/SP.

Vagas: 01(uma).

16) MICRORREGIAO DE RIBEIRAO PRETO: Altinépolis, Batatais, Brodowski, Cravinhos, Dumont,
Guatapara, Jardindpolis, Luis Antdnio, Pontal, Ribeirdo Preto, Santo Antdnio da Alegria, Serra Azul, Serrana e
Sertdaozinho.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Ribeirdo Preto — Rua Alvares Cabral, 612 — Ribeirdo Preto/SP.
Vagas: 01(uma).

17) MICRORREGIAO DE FRANCA: Cristais Paulista, Franca, Itirapud, Jeriquara, Patrocinio Paulista,
Pedregulho, Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina, Sao José da Bela Vista.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Franca — Praga David Ewbank, 1.800 — Franca/SP.

Vagas: 01(uma).

18) MICRORREGIAO DE SAO JOAQUIM DA BARRA: Aramina, Buritizal, Guara, Igarapava, Ipu3, Ituverava,
Migueldpolis, Morro Agudo, Nuporanga, Orlandia, Sales Oliveira e Sdo Joaquim da Barra.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Sdo Joaquim da Barra — Rua Rio Grande do Sul, 65 — Sdo
Joaquim da Barra/SP.

Vagas: 01(uma).

19) MICRORREGIAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO: Bady Bassitt, Balsamo, Cedral, Guapiagu, Ipigud, Jaci,
Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves Paulista, Nova Alianga, Nova Granada, Onda Verde, Palestina,
Sdo José do Rio Preto, Tanabi e Uchoa.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC S@o José do Rio Preto — Rua Prudente de Moraes, 3.057 — Sao
Jospe do Rio Preto/SP.

Vagas: 01(uma).

20) MICRORREGIAO DE CATANDUVA: Catigu, Catanduva, Elisidrio, Embatiba, Itajobi, Marapoama,
Novais, Novo Horizonte, Palmares Paulista, Paraiso, Pindorama, Pirangi e Tabapua.

Local de Inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Catanduva — Rua Maranhdo, 940 — Catanduva/SP.

Vagas: 01(uma).

21) MICRORREGIAO DE IBIRA: Ibir, Irapud, Potirendaba, Sales e Urupés.



Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Ibira — Praga Nove de Julho, 428 — Ibira/SP.

Vagas: 01(uma).

22) MICRORREGIAO DE ICEM: Altair, Icém, Orinditva, Paulo de Faria e Riolandia.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Icém — Rua Balbina Ribeiro da Silveira, 237 - Icém/SP.

Vagas: 01(uma).

23) MICRORREGIAO DE NHANDEARA: Buritama, Lourdes, Macaubal, Mong¢des, Nhandeara, Poloni,
Sebastianopolis do Sul, Turitiba, Unido Paulista e Zacarias.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Nhandeara — Rua Doutor Octaviano Cardoso Filho, 550 —
Nhandeara/SP.

Vagas: 01(uma).

24) MICRORREGIAO DE JOSE BONIFACIO: Adolfo, José Bonifacio, Mendonga, Nipod e Planalto.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC José Bonifacio — Av. Antonio Gongalves da Silva, 820 — José
Bonifacio/SP.

Vagas: 01(uma).

25) MICRORREGIAO DE ARACATUBA: Aracgatuba, Bento de Abreu, Bilac, Birigui, Brejo Alegre,
Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro, Glicério, Guararapes, Piacatu, Rubidcea, Santo Anténio do Aracangua,
Santopolis do Aguapei e Valparaiso.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Aragatuba — Rua Luiz Pereira Barreto, 163 — Aracatuba/SP.
Vagas: 01(uma).

26) MICRORREGIAO DE ANDRADINA: Andradina, Castilho, Guaracai, Lavinia, Mirand6polis, Murutinga do
Sul e Nova Independéncia.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Andradina — Av. Rodrigues Alves, 794 — Andradina/SP.

Vagas: 01(uma).

27) MICRORREGIAO DE ADAMANTINA: Adamantina, Florida Paulista, Inibia Paulista, Lucélia, Mariapolis,
Osvaldo Cruz, Pacaembu, Parapud, Rindpolis, Sagres e Salmourao.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Adamantina — Rua Deputado Salles Filho, 469 — Adamantina/SP.
Vagas: 01(uma).

28) MICRORREGIAO DE DRACENA: Dracena, Flora Rica, Irapuru, Junqueirdpolis, Monte Castelo, Nova
Guataporanga, Ouro Verde, Panorama, Paulicéia, Santa Mercedes, Sdo Jodo do Pau d'Alho e Tupi Paulista.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Dracena — Rua José Bonifacio, 1.481 — Dracena/SP.

Vagas: 01(uma).

29) MICRORREGIAO DE PENAPOLIS: Alto Alegre, Avanhandava, Barbosa, Brauna, Luiziania, Penapolis e
Promisséo.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Penapolis — Av. Expedicionario Diogo G. Martins, 578 -
Penapolis/SP.

Vagas: 01(uma).

30) MICRORREGIAO DE VOTUPORANGA: Alvares Florence, Américo de Campos, Cardoso, Cosmorama,
Parisi, Pontes Gestal, Valentim Gentil e Votuporanga.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Votuporanga — Rua Mato Grosso, 3.263 — Votuporanga/SP.
Vagas: 01(uma).

31) MICRORREGIAO DE AURIFLAMA: Auriflama, Floreal, Gastio Vidigal, General Salgado, Guzolandia,
Ilha Solteira, Itapura, Magda, Nova Luzitania, Pereira Barreto e Sud Mennucci.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Auriflama — Rua Osorio Messias de Almeida, 5.339 —
Auriflama/SP.

Vagas: 01(uma).

32) MICRORREGIAO DE JALES: Aparecida D’Oeste, Aspasia, Dirce Reis, Dolcinopolis, Jales, Marinépolis,
Mesopolis, Palmeira D'Oeste, Paranapud, Populina, Santa Albertina, Sdo Francisco, Turmalina e Urania.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Jales — Rua Oito, 2.339 — Jales/SP.

Vagas: 01(uma).

33) MICRORREGIAO DE SOROCABA: Aluminio, Aragariguama, Aragoiaba da Serra, Cerquilho, Ibitina, Ipero,
Mairinque, Piedade, Pilar do Sul, Porto Feliz, Salto de Pirapora, S8o Roque, Sorocaba, Tapirai e Votorantim.
Local de Inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Sorocaba — Rua Sado Bento, 232 — Sorocaba/SP.

Vagas: 01(uma).

34) MICRORREGIAO DE TATUI: Bofete, Boituva, Capela do Alto, Cesario Lange, Conchas, Laranjal Paulista,
Pereiras, Porangaba, Quadra, Tatui, Tieté e Torre de Pedra.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Tatui — Rua Treze de Maio, 1.138 - Tatui/SP.

Vagas: 01(uma).

35) MICRORREGIAO DE ITAPETININGA: Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Guarei,
Itapetininga e Sarapui.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Itapetininga — Rua Barbosa Franco, 185 — Itapetininga/SP.

Vagas: 01(uma).



36) MICRORREGIAO DE PRESIDENTE PRUDENTE: Alfredo Marcondes, Alvares Machado, Anhumas,
Caiabu, Emilianopolis, Estrela do Norte, Indiana, Martinopolis, Mirante do Paranapanema, Narandiba,
Pirapozinho, Presidente Bernardes, Presidente Prudente, Regente Feijo, Sandovalina, Santo Expedito, Taciba e
Tarabai.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Presidente Prudente — Rua Ribeiro de Barros, 1.688 — Presidente
Prudente/SP.

Vagas: 01(uma).

37) MICRORREGIAO DE PARAGUACU PAULISTA: Bora, Iepé, Jodo Ramalho, Lutécia, Nantes, Oscar
Bressane, Paraguacu Paulista, Quata ¢ Rancharia.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Paraguagu Paulista — Rua Santos Dumont, 731 — Paraguacu
Paulista/SP.

Vagas: 01(uma).

38) MICRORREGIAO DE ROSANA: Euclides da Cunha Paulista, Primavera, Rosana e Teodoro Sampaio.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Rosana — Av. José Laurindo, 1.540 — Rosana/SP.

Vagas: 01(uma).

39) MICRORREGIAO DE PRESIDENTE VENCESLAU: Caiua, Maraba Paulista, Piquerobi, Presidente
Epitacio, Presidente Venceslau, e Santo Anastacio.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Presidente Venceslau — Praga Wenceslau Braz, 15 — Presidente
Venceslau/SP.

Vagas: 01(uma).

40) MICRORREGIAO DE ASSIS: Assis, Candido Mota, Cruzilia, Echapord, Florinea, Maracai, Palmital,
Pedrinhas Paulista, Platina e Taruma.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Assis — Rua Doutor Lycio Brandao De Camargo, 67 — Assis/SP.
Vagas: 01(uma).

41) MICRORREGIAO DE SAO CARLOS: Analandia, Descalvado, Dourado, Itirapina, Porto Ferreira, Ribeirdo
Bonito, Santa Rita do Passa Quatro e Sdo Carlos.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Sao Carlos — Rua Episcopal, 1.457 — Sdo Carlos/SP.

Vagas: 01(uma).

42) MICRORREGIAO DE PIRACICABA: Aguas de Sd3o Pedro, Iracemapolis, Leme, Limeira, Piracicaba,
Pirassununga, Rio das Pedras, Saltinho, Santa Barbara D'Oeste e Sao Pedro.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Piracicaba — Av. Armando Salles De Oliveira, 1.136 -
Piracicaba /SP.

Vagas: 01(uma).

43) MICRORREGIAO DE SAO JOSE DO RIO PARDO: Caconde, Casa Branca, Divinolandia, Itobi, Mococa,
Santa Cruz das Palmeiras, Sdo José do Rio Pardo, Sdo Sebastido da Grama, Tambau, Tapiratiba ¢ Vargem Grande
do Sul.

Local de Inscrigao: Agéncia dos Correios — AC Sdo José do Rio Pardo — Rua Francisquinho Dias, 708 — Sdo José
do Rio Pardo/SP.

Vagas: 01(uma).

44) MICRORREGIAO DE MOGI GUACU: Conchal, Espirito Santo do Pinhal, Estiva Gerbi, Itapira, Mogi
Guagu e Moji-Mirim.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Mogi Guagu — Praga Padre Armani, 101 — Mogi Guagu/SP.
Vagas: 01(uma).

45) MICRORREGIAO DE BARRETOS: Barretos, Colina, Colémbia, Guaira e Jaborandi.

Local de Inscrigao: Agéncia dos Correios — AC Barretos — Rua Quatorze, 757 — Barretos/SP.

Vagas: 01(uma).

46) MICRORREGIAO DE TAQUARITINGA: Ariranha, Borborema, Candido Rodrigues, Fernando Prestes,
Ibitinga, Itapolis, Santa Adélia, Tabatinga e Taquaritinga.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Taquaritinga — Praga Doutor Horacio Ramalho, 12 —
Taquaritinga/SP.

Vagas: 01(uma).

47) MICRORREGIAO DE BEBEDOURO: Bebedouro, Monte Azul Paulista, Pitangueiras, Severinia, Terra Roxa
¢ Viradouro.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Bebedouro — Rua Quinze de Novembro, 503 — Bebedouro/SP.
Vagas: 01(uma).

48) MICRORREGIAO DE JABOTICABAL: Barrinha, Guariba, Jaboticabal, Monte Alto, Pradépolis, Taiacu,
Taituva e Vista Alegre do Alto.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Jaboticabal — Praca Doutor Joaquim Batista, 299 —
Jaboticabal/SP.

Vagas: 01(uma).



49) MICRORREGIAO DE BRAGANCA PAULISTA: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista,
Joandpolis, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho e Piracaia.

Local de Inscricdo: Agéncia dos Correios — AC Braganca Paulista — Av. Antonio Pires Pimentel, 1.345 -
Braganca Paulista/SP.

Vagas: 01(uma).

CARGO: CARTEIRO I

1) MICRORREGIAO DE MARILIA: Alvaro De Carvalho, Alvinlandia, Arco Iris, Bastos, Cabralia Paulista,
Duartina, Galia, Garga, Herculandia, lacri, Jilio Mesquita, Lucianopolis, Lupércio, Marilia, Ocaugu, Oriente,
Pompéia, Queiroz, Quintana, Ubirajara, Vera Cruz e Tupa.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Marilia — Av. Sampaio Vidal, 1.029 — Marilia/SP.

Vagas: 01(uma).

2) MICRORREGIAO DE ITAPEVA: Bardo De Antonina, Bom Sucesso De Itararé, Itabera, Itapeva, Itaporanga,
Itararé, Nova Campina, Ribeirdo Branco e Riversul.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Itapeva — Praga do Correio, 49 — Itapeva/SP.

Vagas: 01(uma).

3) MICRORREGIAO DE FRANCA: Cristais Paulista, Franca, Itirapud, Patrocinio Paulista, Pedregulho,
Restinga, Ribeirdo Corrente, Rifaina e Sao José Da Bela Vista.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Franca — Praca David Ewbank, 1800 — Franca/SP.

Vagas: 01(uma).

4) MICRORREGIAO DE RIBEIRAO PRETO: Altinépolis, Batatais, Brodowiski, Cajuru, Cassia Dos Coqueiros,
Cravinhos, Dumont, Guatapara, Jardindpolis, Luis Antonio, Pontal, Ribeirfo Preto, Santa Rosa Do Viterbo, Santo
Antdnio Da Alegria, Sdo Siméo, Serra Azul, Serrana, Sertdozinho.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Ribeirdo Preto — Rua Alvares Cabral, 612 — Ribeirdo Preto/SP.
Vagas: 01(uma).

5) MICRORREGIAO DE SOROCABA: Alambari, Aluminio, Angatuba, Aragariguama, Aragoiaba Da Serra,
Boituva, Capela Do Alto, Cesdrio Lange, Guarei, Ibitina, Ipero, Itapetininga, Laranjal Paulista, Mairinque,
Pereiras, Piedade, Pilar Do Sul, Porangaba, Porto Feliz, Salto De Pirapora, Sdo Miguel Arcanjo, Sdo Roque,
Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Tatui, Torre De Pedra e Votorantim

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Sorocaba — Rua Sdo Bento, 232 — Sorocaba/SP.

Vagas: 01(uma).

6) MICRORREGIAO DE ARARAS: Araras, Conchal, Ipetina, Leme, Limeira, Pirassununga, Porto Ferreira, Rio
Claro, Santa Cruz Da Conceigdo e Santa Gertrudes.

Local de Inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Araras — Rua Tiradentes, 336 — Araras/SP.

Vagas: 01(uma).

7) MICRORREGIAO DE PIRACICABA: Aguas De Sdo Pedro, Charqueada, Cordeirépolis, Iracemépolis,
Piracicaba, Rio Das Pedras, Saltinho, Santa Barbara D'oeste € Sdo Pedro.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Piracicaba — Av. Armando Salles De Oliveira, 1136 —
Piracicaba/SP.

Vagas: 01(uma).

8) MICRORREGIAO DE SAO CARLOS: Analandia, Corumbatai, Descalvado, Dourado, Itirapina, Ribeirdo
Bonito e Sao Carlos.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Sdo Carlos — Rua Episcopal, 1457 — Sao Carlos/SP.

Vagas: 01(uma).

9) MICRORREGIAO DE ARARAQUARA: Américo Brasiliense, Araraquara, Barrinha, Boa Esperanca Do Sul,
Dobrada, Gavido Peixoto, Ibaté, Matao, Motuca, Rincdo, Santa Ernestina ¢ Santa Lucia.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Araraquara — Av. Brasil, 570, — Araraquara/SP.

Vagas: 01(uma).

10) MICRORREGIAO DE ATIBAIA: Atibaia, Bom Jesus Dos Perddes, Braganga Paulista, Joanopolis, Nazaré
Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho ¢ Piracaia.

Local de Inscrigdo: Agéncia dos Correios — AC Atibaia — Rua José Alvim, 346 — Atibaia/SP.

Vagas: 01(uma).

11) MICRORREGIAO DE GUARATINGUETA: Aparecida, Arapei, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista, Canas,
Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Natividade Da Serra, Pindamonhangaba, Piquete,
Queluz, Redengao Da Serra, Roseira, Sdo José Do Barreiro, Silveiras, Taubaté e Tremembé.

Local de Inscri¢ao: Agéncia dos Correios — AC Guaratinguetd — Rua Nove de Julho, 69 - Guaratingueta/SP.
Vagas: 01(uma).

12) MICRORREGIAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS: Cagapava, Igarata, Jacarei, Jambeiro, Monteiro Lobato,
Paraibuna, Santa Branca, Sdo José dos Campos e Sdo Luis Do Paraitinga.

Local de Inscri¢do: Agéncia dos Correios — AC Sao José dos Campos — Av. Dr. Nelson D’Avila, 90 — Sao José
dos Campos/SP.



ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO

Programa de Portugués para os cargos de Atendente Comercial I e Carteiro I:

Ortografia Oficial, Acentuagdo Grafica, Separagdo de silabas, Reconhecimento de classes de palavras: nome,
pronome, verbo, preposigdes e conjunc¢des. Pronomes: colocacdo, uso, formas pronominais de tratamento.
Concordancia nominal e verbal. Emprego de tempos e modos. Vozes do verbo. Regéncia nominal e verbal.
Ocorréncia de crase. Estrutura do vocéabulo, radicais e afixos. Formagao de palavras, composi¢do e derivagao.
Termos da oracao. Tipos de predicacdo. Estrutura do periodo: coordenag@o e subordinagdo. Nexos oracionais:
valor légico e sintatico das conjungdes. Semantica: sinonimia e antonimia.

Programa de Matematica para os cargos de Atendente Comercial I e Carteiro 1:

Numeros relativos inteiros e fracionarios. Operagdes e suas propriedades: adigdo, multiplicagdo, subtragdo,
divisdo e potenciagdo. Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo divisor comum, fragdes ordinarias
¢ decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Equagdes de 1° ¢ 2° grau. Problemas, sistemas de
medidas de tempos, sistema métrico decimal, sistema monetdrio brasileiro. Problemas, nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des. Divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples e composta.
Porcentagem, juros simples. Juros, capital, tempo, taxa e montante.

Programa de Informatica para o cargo de Atendente Comercial I:

Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema Operacional
Windows (98/2000).

Conhecimentos de Word, Excel e Internet.

ANEXO |11
FORMULARIO DE RECURSO — PROVAS OBJETIVAS

Nome do candidato:
Enderego completo:

CEP

Cargo:

N.°dainscricéo:

RG:

Loca de Inscrigdo/Opgéo:

Marque com X aprovaobjeto do recurso: Portugués( ) Matematica( ) Informética( )

Escreva os dados da questéo objeto do recurso:
QUESTAON.S( ) Gabarito oficia ( ) Resposta do candidato ( )
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
Assinatura do candidato:

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO - TESTES ROBUSTEZ OU DE APTIDAO FiSICA.
Nome do Candidato:

Enderego Completo:

CEP:

Cargo:

N° da Inscri¢ao:

RG.:

Local de Inscricéo/Opgéo:

Salicitacdo
Como candidato(a) ao cargo de (preencher o cargo pretendido), solicito revisdo do resultado no teste de robustez
ou de aptidéo fisica (conforme o caso).

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e Data:
Assinatura do candidato:



