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EDITAL DE CONVOCACAO

SERVICO TECNICO TEMPORARIO

O Comandante da 2" Regido Militar, no uso de suas atribui¢des, divulga e estabelece normas
especificas para abertura das inscrigdes e a realizacdo do processo seletivo para convocagdo de
profissionais de nivel superior integrantes das areas e habilitacdes de interesse do Exército, exceto
Meédicos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios (MFDV), para o exercicio de atividades técnicas
especializadas no ambito do Exército Brasileiro os quais serdo incorporados na situacdo de Aspirantes-
a-Oficial (Asp Of) da reserva de 2* classe, nos termos da Lei 4.375, de 17 Ago 64 — Lei do Servigo
Militar e seus regulamentos, Decreto n°® 4.502, de 09 Dez 02 — Regulamento para o Corpo de Oficiais
da Reserva do Exército — R 68, Portaria n° 12-DGP, de 23 Jan 07 — Instru¢cdes Complementares para o
Servigo Militar Inicial no Exército em 2008 (ICC-2008), Portaria n° 462 — Gabinete Comandante do
Exército, de 21 Ago 03 - Instrugdes Gerais para a Convocagao, os Estagios, as Prorrogacdes de Tempo
de Servico, as Promocdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 2* Classe (IG 10-68),
Portaria n® 187 — DGP, de 05 Out 06 — Normas Técnicas para Inscri¢do, Sele¢do, Convocagdo,
Distribui¢do e Prestacdo do Servigo Militar Temporario para Oficiais e Sargentos (NT-09 — DSM),
Portaria n° 188 — DGP, de 22 Ago 06 — Areas e Habilitagdes Técnicas de Interesse do Exército
Destinadas a Oficiais e Sargentos do Servico Técnico Temporario (SvIT), bem como nas normas
contidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — As convocagdes serdo autorizadas pelo Comandante da 2* Regido Militar e realizadas na propria
Organizacao Militar (OM) onde existir previsdo de vagas em Quadro de Cargos Previstos (QCP), apos
Selecdo realizada pelas Comissdes de Selecdes Especiais das Guarnigdes, sob a coordenagdo da 2°
Regido Militar, por um periodo de 12 (doze) meses e prorrogavel conforme Legislagdo especifica da
Forca.

1.2 — O exercicio das atividades dos convocados dar-se-a nas OM das Guarni¢oes onde foram
realizados os processos seletivos, ndo sendo possivel o aproveitamento de candidatos de uma
Guarni¢dao em outra.

1.3 — Os convocados, apos selecionados, serdo incorporados nas OM, na situacao de Aspirantes-a-
Oficial da reserva de 2* classe.

1.4 — Os voluntarios Oficiais da Reserva de 2* Classe ou ndo remunerados (inclusive das Forgas
Augxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, serdo incorporados no posto em que se encontrarem.

1.5 — A previsdo de vagas para as areas e habilitagdes técnicas de interesse do Exército serd divulgada
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em data oportuna no site www.2rm.eb.mil.br, podendo o quantitativo divulgado ser acrescido ou
reduzido dentro de cada area, de acordo com as necessidades das OM, até a data da convocacao (28
Fev 08), pela disponibilidade de vagas nos QCP e da deliberagdo do Comandante da 2* Regido Militar
quanto ao seu preenchimento.
1.6 - Sempre que as disponibilidades de voluntarios excederem as necessidades para o preenchimento
dos QCP das OM, terdo prioridade de incorporagdo, satisfeitas as condi¢des de selegdao os candidatos
cujos perfis técnico-profissional e pessoal mais se adequem as necessidades do servigo, segundo avali-
acao feita pelo Comandante da 2* Regido Militar, baseando-se nos resultados obtidos no processo sele-
tivo
1.7 — O processo seletivo sera constituido das seguintes etapas:
a. Inscricao
b. Selecao

1) Conferéncia de documentagao;

2) Analise de curriculo;

3) Inspecao de Saude — de carater eliminatorio;

4) Exame de Aptidao Fisica — de carater eliminatdrio;

5) Entrevistas e avaliacdo de conhecimento e pratica.
1.8 — Apds a analise de curriculos e a defini¢ao por parte da Administragdo Militar sobre as vagas que
serdo preenchidas, serdo chamados para as fases de inspecdo de satde, exame de aptidao fisica e
entrevista, avaliacdo de conhecimento e pratica uma quantidade de até 5 (cinco) candidatos por vaga.
2. ATRIBUICOES
2.1 - O Estagio de Servigo Técnico (EST) visa preencher, em tempo de paz, os claros de Oficiais Su-
balternos de Carreira do Quadro de Engenheiros Militares (QEM), do Quadro Complementar de Ofici-
ais (QCO) e do Servico de Assisténcia Religiosa de Exército (SAREX), existentes nos QCP das OM
para aplicacdo de seus conhecimentos técnico-profissionais, atividades militares como servigo de esca-
la, exercicios no terreno e outras cujo desempenho caiba ao Oficial Subalterno.
2.2 - Os Oficiais Técnicos Temporarios (OTT) estardo sujeitos, no que for aplicavel, a todas as leis e
regulamentos militares.

3. INSCRICAO
3.1 - O EST pode ser realizado em carater voluntario por Asp Of e Oficiais R/2, reservistas de 1% ou 2*
categoria, homens dispensados de prestar o Servigo Militar Inicial e mulheres.
3.2 - Os candidatos ao EST deverdo pertencer a categorias profissionais de nivel Superior integrantes
das Areas e Habilitacdes Técnicas de Interesse do Exército, destinadas a Oficiais do Servico Técnico
Temporario, exceto MFDV (Anexo “G”).
3.3 — O candidato devera atender os seguintes requisitos para a inscri¢ao no processo seletivo:

a. Ser voluntario;

b. Ser brasileiro nato;

c. Ter concluido com aproveitamento, até a data da inscri¢do, em instituicdo de ensino superior,
o curso de graduagdo em area ou subarea de atividade objeto do processo seletivo, que o habilite ao
exercicio da profissdo, e seja reconhecido por 6rgdo criado por lei federal, controlador do exercicio
profissional; o curso e a institui¢ao de ensino superior devem ser reconhecidos oficialmente pelo Mi-
nistério da Educagdo, na forma da legislacdo federal que regula a matéria;

d. Ter nascido a partir de 01 de janeiro de 1971;

e. Se militar da ativa, ndo estar cumprindo Servi¢o Militar Inicial e ndo ser Oficial ou Sargento
de carreira ou Praga Estabilizada. Se praga, estar classificado, no minimo, no comportamento Bom e
possuir parecer favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor para participar da Selecao;

f. Se reservista, ter sido licenciado e excluido da ultima OM em que serviu estando classificado,
no minimo, no comportamento "Bom";

g. Nao ter sido considerado isento do Servigo Militar, seja por licenciamento e exclusao de OM a
bem da disciplina, seja por incapacidade fisica ou mental definitiva ("Incapaz C");
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h. Estar em dia com suas obrigacdes perante o Servico Militar e a Justica Eleitoral;

1. Nao ter sido condenado nem estar respondendo a processo (sub judice) perante a justi¢a crimi-
nal, comum ou militar, seja na esfera federal ou estadual;

J. Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais que o recomendem ao ingresso nas
Forcas Armadas.

3.4 — Para os candidatos ao Capelao Militar deverao ainda preencher os seguintes requisitos:

a. Ser sacerdote (padre catdlico romano) ou pastor evangélico;

b. Ter curso de formagao teoldgica regular de nivel universitario, reconhecido pela autoridade
eclesiastica de sua religido; e

c. Ter consentimento expresso da autoridade eclesidstica da respectiva religido.

3.5 — No ato da inscri¢ao os candidatos deverdo entregar dos seguintes documentos:

a. Declaracao de Voluntariado e Compromisso para Prestacao do Servigo Militar Temporario por
um periodo minimo de 12 (doze) meses, cujo modelo encontra-se no Anexo “A”, devidamente com
firma reconhecida;

b. Declaragdo de Tempo de Servigo Publico Anterior a Convocagdo, cujo modelo encontra-se no
Anexo “B”, devidamente com firma reconhecida;

c. Copia autenticada da Carteira de identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

d..Copia autenticada e original da Carta Patente, Certidao de Situagdo Militar, Certificado de Re-
servista ou Certificado de Dispensa de Incorporagao;

e. Curriculo profissional, incluindo copias autenticadas dos Diplomas e Certificados dos Cursos
e Estagios realizados;

f. Copia autenticada do Certidao de nascimento ou, quando for o caso, de casamento;

g. Comprovante de dependentes, quando for o caso;

h. Comprovante de Residéncia;

1. Registro em entidades profissionais de classe (CREA, OAB, CRC etc).

j. Consentimento expresso de autoridade eclesiastica competente (para o SAREX);

k. Aos candidatos reservistas uma copia autenticada dos assentamentos militares correspondentes
ao tempo de servigo militar anteriormente prestado;

1. Aos candidatos civis e militares que possuam Tempo de Servigo Publico, uma cdpia autentica-
da da Certidao de Tempo de Servico Publico prestado em o6rgao publico federal, estadual ou munici-
pal;

m. Apresentacdo de copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de ni-
vel Superior reconhecido pelo Ministério da Educacao, referente a habilitacdo exigida para o cargo a
que se candidate. Caso o candidato j& tenha concluido o Curso e ainda nao disponha do Diploma ou
Certificado, serd aceita uma Declaragdo, devidamente com firma reconhecida, expedida pelo estabele-
cimento de ensino, atestando que realmente o candidato concluiu o Curso na especialidade para a qual
se apresentou como voluntario;

n. se do sexo feminino, Declaragdo, conforme Anexo “C”, de ndo se apresentar gravida para a re-
alizacdo do exame de aptidao fisica, a ser aplicado no processo seletivo como também na futura con-
vocacao para o EST, devido a incompatibilidade desse estado com os exercicios e atividades militares
a serem desenvolvidos. Tal medida visa, tdo somente, a preservacdo da integridade da gestante.

0. os candidatos servidores ou empregados publicos de qualquer dos entes da Administragcao Pu-
blica direta, indireta, autarquia ou fundacional, deverdo se desligar dos respectivos 6rgaos a partir da
data da incorporacao (29 Fev 08).

3.6 — Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢des por via postal, fax ou correio eletronico.

3.7 — A falta de qualquer dos documentos exigidos para a inscri¢do ¢ fato impeditivo de sua consecu-
¢ao.

3.8 — Sera excluido do processo seletivo o candidato que faltar ou atrasar-se para qualquer das
atividades programadas do processo seletivo, ndo se admitindo 2* chamada para nenhuma etapa.

3.9 - As informagdes prestadas pelo candidato sao de sua inteira responsabilidade, competindo ao
Comando da 2* Regido Militar o direito de excluir do processo seletivo aquele que o preencher com



dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, posteriormente, que os dados informados
sdao inveridicos ou, ainda, que o candidato tenha efetivado mais de um Pedido de Inscri¢ao para
concorrer a diferentes areas de convocacao.
3.10 — O pedido de inscricdo dos candidatos sera efetuado centralizadamente, pelo proprio
candidato, no periodo compreendido entre os dias 06 de agosto e 31 de outubro de 2007:

- na cidade de Sao Paulo, no Comando da 22 Regidao Militar —Av Sgt Mario Kozd Filho, n°
222, |birapuera (Servico Militar Regional/2); e
3.11 — Os locais e datas das etapas subseqlientes a inscrigdo serdo informadas pelas CSE aos
candidatos.

4. INSPECAO DE SAUDE
4.1 — E de carater eliminatdrio e sera realizada em 2 (duas) etapas (EBST).
4.2 - Os locais e datas para realizagdo da Inspecao de Satde serdo designados pela Comissao de Sele-
¢do Especial (CSE), sob coordenacao da respectiva RM.
4.3 - Para a Inspecao de Saude (IS), o candidato devera apresentar os resultados dos exames comple-
mentares abaixo listados, cuja realizagdo sera de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no ma-
ximo, até 01 (um) més antes do dia previsto para a IS:

a. radiografia de campos pleuro-pulmonares;

b. sorologia para Lues ¢ HIV;

c. reacdo de Machado-Guerreiro;

d. hemograma completo, coagulograma e VHS;

e. grupo sangiiineo e fator Rh;

f. parasitologico de fezes;

g. sumario de urina;

h. eletrocardiograma em repouso;

i. eletroencefalograma;

J. perfil imunoldgico para hepatites virais;

1. parecer oftalmolégico (acuidade visual com e sem corregdo, refragdo, biomicroscopia, fundo
de olho, tonometria, motilidade e senso cromatico);

m. glicemia de jejum;

n. uréia e creatinina;
4.4 - O candidato com deficiéncia visual compativel com o Servigo Militar devera apresentar-se para a
IS portando a receita médica e a corregdo prescrita.
4.5 - As causas de incapacidade fisica, por motivo de satude, para a convocagdo para o Servigo Militar
Temporario, sdo as previstas na Portaria n® 187 — DGP, de 05 Out 06 — Normas Técnicas para Inscri-
¢do, Selecdo, Convocacao, Distribui¢do e Prestacao do Servigo Militar Temporario para Oficiais e Sar-
gentos (NT-09 — DSM).
4.6 - A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor militar ou
o decoro exigido aos integrantes das Forcas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos Militares,
configura-se em motivo para elimina¢do do candidato, tais como, por exemplo, as que apresentem sim-
bolos e/ou inscrigdes alusivos a: ideologias terroristas ou extremistas, contrarias as institui¢des demo-
craticas ou que preguem a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou preconceitos de raca, credo,
sexo ou origem; idéias ou atos libidinosos; idéias ou atos ofensivos as For¢as Armadas. Também sera
considerado como motivo para eliminagdo a tatuagem aplicada em extensa area do corpo, que possa
vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas instituicdes mi-
litares.
4.7 - O candidato julgado incapaz poderd requerer Inspecao de Saude em Grau de Recurso (ISGR),
dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado da inspecao
pela respectiva guarni¢ao de exame.
4.8 -Nao haveré segunda chamada para a IS, nem para a ISGR.



4.9 - O candidato sera considerado desistente e eliminado da sele¢do se, mesmo por motivo de forca
maior:

a. faltar a Inspegao de Satde (IS) ou a Inspegdo de Satide em Grau de Recurso (ISGR);

b. ndo apresentar os laudos dos exames complementares, no todo ou em parte, por ocasidao da IS
oudaISGR; e

c.ndo concluir a Inspe¢do de Saude ou a Inspegao de Satde em Grau de Recurso.
4.10 - O candidato convocado sera submetido a revisao médica, pelo Médico da OM, antes de ser in-
corporado.

5. EXAME DE APTIDAO FiSICA
5.1 - O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatorio.
5.2 - Os candidatos considerados aptos na Inspe¢ao de Satde serdo submetidos ao Exame de Aptidao
Fisica. O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Chefe da Co-
missdo de Aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica. Problemas decorrentes da ndo comunicagdo serdao
da responsabilidade exclusiva da candidata.
5.3 - O candidato realizara o Exame de Aptidao Fisica no local, datas e horarios designados pela Co-
missdo de Selecdo Especial (CSE), sob coordenacdo da respectiva RM. Nao havera a possibilidade de
realizagdao de uma segunda chamada.
5.4 - A aptidao fisica sera expressa pelo conceito Apto ou Inapto, conforme as condi¢gdes de execucao
e indices minimos discriminados a seguir:
a. Para candidatos:

1) As tarefas estabelecidas para o Exame de Aptidao Fisica serdo realizadas em movimentos

seqiienciais padronizados, de forma ininterrupta:
a) flexao de bragos sobre o solo, sem limite de tempo:

- traje esportivo;

- posicao inicial: o candidato devera tomar a posi¢ao com apoio de frente sobre o solo,
bragos e pernas estendidos; e

- execugdo: o candidato devera realizar sucessivas flexdes de braco, sem qualquer inter-
rupc¢do, no seu ritmo proprio, retornando a posi¢ao inicial, sem que o tronco e os joelhos toquem no
solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

b) abdominal supra, sem limite de tempo:

- traje esportivo;

- posicao inicial: o candidato devera tomar a posicao deitado em decubito dorsal, joe-
lhos flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o pei-
to, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador devera colocar-se ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada, per-
pendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o
limite inferior da escépula (omoplata). Esta posi¢ao devera ser mantida durante toda a realizagdao do
exercicio; e

- execugdo: o candidato deverd realizar a flexdo abdominal até que as escapulas percam
o contato com a mao do avaliador e retornar a posi¢ao inicial, quando sera completada uma repeticao.
Cada candidato devera executar o numero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no seu ritmo
proprio, sem interrup¢do do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os quadris do solo
e nem obter impulso com os bragos ao afasta-los do tronco.

¢) corrida livre, no tempo de doze minutos:

- traje esportivo, sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo de ténis e a retirada da
camiseta;

- local: em pista ou circuito de piso regular e plano; e

- execucdo: partindo da posi¢do inicial de pé, o candidato devera correr ou andar no
tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou nao interrupgdes ou modificagdes do ritmo de corrida,



sendo proibido acompanhar o executante para ajuda-lo, por quem quer que seja € em qualquer momen-
to da prova, admitindo-se eventuais paradas ou a execugdo de trechos em marcha.

2) As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e na ordem abaixo especificada, esta-
belecendo-se os seguintes indices minimos:

1° dia 2° dia
Flexao de Bracos Abdominal Supra Corrida (12 min)
10 (dez) 20 (vinte) 1.800 (mil e oitocentos) metros

b. Para candidatas:
1) As tarefas estabelecidas para o Exame de Aptidao Fisica serdo realizadas em movimentos
seqiienciais padronizados, de forma ininterrupta:
a) flexdo de bragos sobre o solo, sem limite de tempo:

- traje esportivo;

- posicao inicial: a candidata devera tomar a posicdo com apoio de frente sobre o solo,
utilizando-se das maos e dos joelhos, mantendo os cotovelos estendidos e joelhos unidos; e

- execucdo: a candidata devera flexionar e estender os cotovelos, realizando sucessivas
flexdes de brago, sem qualquer interrupg¢ao, no seu ritmo proprio, retornando a posicao inicial, manten-
do o apoio dos joelhos no solo, devendo a linha dos cotovelos ultrapassar o plano superior das costas.

b) abdominal supra, sem limite de tempo:

- traje esportivo;

- posi¢do inicial: a candidata devera tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, calcanhares proximos aos gluteos, bragos cruzados sobre o peito, de
forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e vice-versa). O(A)
avaliador(a) devera colocar-se ao lado da avaliada, posicionando os dedos de sua mao espalmada, per-
pendicularmente, sob o tronco da mesma a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando o
limite inferior da escédpula (omoplata). Esta posicdo devera ser mantida durante toda a realiza¢ao do
exercicio; e

- execugdo: a candidata devera realizar a flexao abdominal até que as escapulas percam
o contato com a mao do(a) avaliador(a) e retornar a posicao inicial, quando sera completada uma repe-
ticdo. Cada candidata devera executar o nimero maximo de flexdes abdominais sucessivas, no seu rit-
mo proprio, sem interrup¢do do movimento e sem limite de tempo, ndo podendo retirar os quadris do
solo e nem obter impulso com os bracos ao afasta-los do tronco.

¢) corrida livre, no tempo de doze minutos:

- traje esportivo, sendo permitida a utilizacao de qualquer tipo de ténis;

- local: em pista ou circuito de piso regular e plano; e

- execucdo: partindo da posi¢do inicial de pé, a candidata devera correr ou andar no
tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrupgdes ou modificagdes do ritmo de corrida,
sendo proibido acompanhar a executante para ajuda-la, por quem quer que seja e em qualquer momen-
to da prova, admitindo-se eventuais paradas ou a execu¢ao de trechos em marcha.

2) As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos e na ordem abaixo especificada, esta-
belecendo-se os seguintes indices minimos:

1° dia 2° dia
Flexao de Bracos Abdominal Supra Corrida (12 min)
06 (seis) 14 (quatorze) 1.600 (mil e seiscentos) metros

5.5 - Durante a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica sera permitido executar 02 (duas) tentativas em
cada uma das tarefas, com intervalos de 01(uma) hora para descanso, excetuando-se a tarefa de corrida
de 12 (doze) minutos, que devera ser realizada com intervalo minimo de 01(um) dia.

5.6 - O candidato reprovado, mesmo apoés as duas tentativas, em qualquer uma das provas, terd direito
a uma ultima tentativa, em dia determinado pela Comissao de Aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica,
nao podendo ultrapassar o tltimo dia previsto para a realizacdo da selecdo. Para tal, o candidato devera
solicitar a realizacao de um novo Exame de Aptidao Fisica ao Chefe da referida comissao.




5.7 - O candidato que faltar ao Exame de Aptidao Fisica, que ndo vier a completd-lo, ou que chegar
apo6s o inicio da prova, mesmo que por motivo de forga maior, serd considerado desistente e eliminado
da selegao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 — O Servigo Técnico Temporario (SvTT), prestado sob a forma do EST e de prorrogagdes de
tempo de servigo, ndo podera ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou fungdo publica, ainda
que da administragao publica indireta.

6.2 — As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas do processo seletivo de que trata este
Edital correrdo por conta dos candidatos.

6.3 - A aprovagdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a designagdo e
incorporagao, ficando a concretizagao desses atos condicionada a existéncia de vaga.

6.4 —Todos os convocados deverdo realizar a 1* e a 2* Fase do EST, que iniciar-se-4 em 29 Fev 08, nas
seguintes condicoes:

a. 1* Fase: destinada a absor¢do de conhecimentos relativos a Instru¢do Individual Basica (IIB),
com duracao de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatoriamente em OFOR ou em Unida-
de de tropa; e

b. 2% Fase: destinada a aplicacao de conhecimentos técnico-profissionais e realizada nas OM para
as quais os estagiarios tenham sido convocados.

6.5 — O presente processo seletivo visa somente a selecao de profissionais de nivel superior integrantes
das areas e habilitagdes de interesse do Exército, exceto MFDV, para o exercicio de atividades técnicas
especializadas no ambito do Exército Brasileiro para o ano de 2008.

6.6 - Nao fica assegurado aos Oficiais Técnicos Temporarios (OTT) o retorno ao emprego anterior
quando do seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestacdo do SvTT.

6.7 - Os Oficiais Técnicos Temporarios (OTT) sdo militares cuja permanéncia ¢ transitoria e, portanto,
nao podem adquirir estabilidade.

6.8 — Os critérios para a analise e avaliacao do curriculo constam do Anexo “E”.

6.9 — Os conhecimentos técnicos serdo avaliados segundo a relagdo de assuntos constantes no Anexo
“H”.

6.10 - Os candidatos que nao forem convocados para o EST, poderdo retirar os seus curriculos nos
locais designados pela CSE até o dia 30 Mar 08. Os documentos ndo retirados até a data prevista serdo
destruidos.

6.11 — A selecdo para o EST, poderd ser revogada, a qualquer momento, por conveniéncia
administrativa.

6.12 — O candidato voluntario concorrerd a convocacdo na Guarnicdo onde realizar a selecao.

6.11 - Os casos omissos serdo resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo Servigo Militar
Regional/2

Gen Div SERGIO LUIZ VAZ DA SILVA
Comandante da 2* Regido Militar



ANEXO”A” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002 , DE 30 DE JULHO
DE 2007 - DECLARACAO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA PRESTACAO
DO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov PR/1890)
“REGIAO DAS BANDEIRAS”

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO E COMPROMISSO PARA PRESTACAO DO SERVICO

MILITAR TEMPORARIO
Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido aos  dias do més de de
, filho de e de ,

declaro que sou voluntario (a) a convocagao pelo periodo de 01 (um) ano, como Oficial, para o Servigo
Militar Temporario, sujeitando-me, se for aceito (a), a todos os deveres e obrigagdes militares previs-
tos na legislagdo em vigor, e conhecedor que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas e do
meu desempenho profissional, prorrogacdes anuais, nao ultrapassando o periodo de sete anos, contado,
para isso, todo o tempo que tenha de servigo publico.

(Local e data)

Assinatura do(a) voluntario(a)
(Reconhecer firma)



ANEXO”B” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002 , DE 30 DE JULHO
DE 2007 - DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVOCA-
CAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov PR/1890)
“REGIAO DAS BANDEIRAS”

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR A CONVOCACAO

Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido aos _ dias do més de de
, filho de e de ,
declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagao junto a 2* Regiao Militar, que (possuo
anos, meses, dias de) (ndo possuo) tempo de servigo prestado a 6rgdo publico,

seja ele constante da administragdo direta, indireta, autdrquica ou fundacional de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Territérios e dos Municipios, anterior a minha convo-
cacdo como Oficial Temporario, que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

(Local e data)

Assinatura do(a) voluntario(a)
(Reconhecer firma)



ANEXO”C” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002 , DE 30 DE JULHO
DE 2007 - DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA AO SERVICO MILITAR TEM-
PORARIO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO SUDESTE
COMANDO DA 2* REGIAO MILITAR
(Cmdo das Armas Prov PR/1890)
“REGIAO DAS BANDEIRAS”

DECLARACAO PRESTADA POR CANDIDATA AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Eu, (nome completo), Idt n°
, CPF n° , nascido aos  dias do més de de

, filho de e de ,
para efeito de selecdo e convocagdo para o Estagio de Servigo Técnico (EST), declaro que fui alertada
e tomei ciéncia de que o estado de gravidez impossibilita tanto a minha participagdo no processo seleti-
vo como também na futura convocagdo, em virtude, respectivamente, dos riscos decorrentes do Exame
de Aptidao Fisica e das atividades militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestacao do
Servigo Militar Temporario.

(Local e data)

Assinatura do(a) voluntario(a)
(Reconhecer firma)
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ANEXO”D” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002 , DE 30 DE JULHO
DE 2007 —- FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

FICHA DE AVALIACAO DE CURRICULO

NOME Nr
Curso Ano de Formatura
Especialidade
Cod Titulo Obs
01 | Catedratico / Professor Titular Por Cétedra
02 | Aux. Catedra / Professor Adjunto Por Catedra
03 | Professor / Professor Assistente Por Matéria
04 | Monitor Por Matéria
05 | Diploma de Curso Superior (Relacionado a area) Por Diploma
06 | Diploma de Curso Superior (Ndo relacionado a area) Por Diploma
07 | Doutorado Por Doutorado
08 | Mestrado Por Mestrado
09 | Pés-Graduagdo (Latu Senso) Por P6s-Graduagéo
10 | Especializagdo / Aperfeicoamento Por Especialidade
11 | Cursos ou estagios (Relacionados a area) Maximo >=12 meses (>=516 h)
12 | Cursos ou estagios (Relacionados a area) Maximo 06 a 12 meses (288 a 515 h)
13 | Cursos ou estagios (Relacionados a area) Maximo 03 a 06 meses (96 a 287 h)
14 | Cursos ou estagios (Relacionados a area) Maximo 01 a 03 meses (33a95h)
15 | Cursos ou estagios (Relacionados a area) Maximo <=1 més (<=32h)
16 | Congresso, Simposio, Jornada e Afins como conferencista 3 titulos
17 | Congresso, Simposio, Jornada e Afins como Participante/ 3 titulos
congressista/assistente/ouvidor/monitor.
18 | Livro publicado, como autor. Por livro, méximo 3
19 | Livro publicado, como co-autor Por livro, maximo 3
20 | Publicag¢des em revista / Jornais especializados, como autor. Apresentacao | Por livro, maximo 3
e congressos ¢ afins
21 | Publicag¢des em revista / Jornais especializados, como co-autor. Por livro, maximo 3
22 | Publicag¢des em geral, relacionadas a area, como autor Por livro, maximo 3
23 | Publica¢des em geral de circulagdo como co-autor Por livro, maximo 3
24 | Atividade profissional na area Por ano de de servico, maximo 3 anos
25 | Atividade profissional na area no Ministério do Exército Por ano de de servigo, méximo 3 anos
26 | Atividade profissional na area como militar Por ano de de servigo, méximo 5 anos
27 | Formado em OFOR
28 | Projeto de Pesquisa (CNPq) Maximo 2
29 | Apresentagdo de monografia em jornada Maximo 2
30 [ Apresenta¢do de Trabalho em jornada ou congresso como co-autor Maximo 2
31 |[Idioma estrangeiro Nivel avancado Maximo 3
Nivel intermediario Maximo 3
32 |OAB Apenas para Direito
Total
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ANEXO”E” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002 , DE 30 DE JULHO
DE 2007 — AREAS E HABILITACOES DE INTERESSE DO EXERCITO PARA O
EXERCICIO DE ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS NO AMBITO DA 2°
REGIAO MILITAR

AREAS E HABILITACOES DE INTERESSE DO EXERCITO PARA O EXERCICIO DE
ATIVIDADES TECNICAS ESPECIALIZADAS NO AMBITO DA 2* REGIAO MILITAR

1) Administragao;

2) Andlise de Sistemas;
3) Arquitetura;

4) Biblioteconomia;

5) Ciéncias Contabeis;

6) Ciéncias Econdmicas;
7) Comunicagao Social;
8) Direito;

9) Enfermagem,;

10) Engenharia;

11) Estatistica;

12) Fisioterapia;

13) Fonoaudiologia;

14) Informatica;

15) Letras (Portugués, Inglés e Espanhol);
16) Magistério: Fisica, Quimica, Biologia, Histéria, Geografia e Matematica;
17) Nutricao;

18) Pedagogia;

19) Psicologia;

20) Servigo Religioso;
21) Servigo Social; e

22) Terapia Ocupacional.
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ANEXO”F” AO EDITAL DE CONVOCACAO OF TMPR-SMR/2 N° 002 , DE 30 DE JULHO
DE 2007 — RELACAO DE ASSUNTOS PARA A AVALIACAO DE CONHECIMENTO -
OTT/2008

RELACOES DE ASSUNTOS PARA A AVALIACAO DE CONHECIMENTO -OTT/2008

1 . Magistério
a. Lingua Portuguesa

Relacdo de Assuntos: 1. Interpretagdo de textos; 2. Classificagdo dos fonemas, encontros
vocalicos e consonantais, divisdo silabica; 3. Ortografia: usos diversos;
paronimos/homdnimos/sindnimos; 4. Acentuacdo, ortoepia ou ortoépia e prosodia; crase; 5. Estrutura e
Formacao das palavras; 6. Classes de palavras: fung¢des, género, nimero, emprego; 7. Sintaxe: periodo,
termos integrantes e acessorios da oragdo, oragdes coordenadas, subordinadas desenvolvidas e
reduzidas; 8. Sintaxe de concordancia, regéncia e colocacao; 9. Pontuacdo; 10. Tipos de textos:
narrativos, descritivos e dissertativos; 11. Coesdo / coeréncia textual / argumentagdo; 12. Denotacdo e
conotagdo; 13. Figuras de linguagem; e 14. Vicios de linguagem: solecismos, barbarismos e
estrangeirismos. 15. Literatura Brasileira: movimentos literarios; caracteristicas dos movimentos
literarios; dimensao politico-social dos movimentos literarios.

b.Lingua Inglesa

Relacdo de Assuntos: 1. Pronouns: possessive adjectives; personal pronouns; interrogative
pronouns; 2. Verb To Be: affirmative and negative forms; regular and irregular verbs; 3. Nouns:
countable and uncountable nouns; singular and plural; genitive case; 4. Articles: the indefinite article a
/ an; the definite article: the; 5. Adjectives: types of adjectives and their use; comparative and
superlative degree; 6. Verb Forms: simple present; simple past; present continuous; the “going to”
future; 7. Prepositions: place and time; 8. Adverbs: manner and time; 9. Reading comprehension; and
10. Vocabulary. 1. Language: a. English Phonetics and Phonology; b. Morphology: Word formation
(prefix and suffix); c. Parts of Speech; d. The noun phrase; e. The verb phrase; f. The prepositional
phrase; g. Tense and Aspect; h. Active and passive voice; i. Coordination and subordination; j. Idioms
and collocations. 2. Methodology: a. Approaches and methods; b. Teaching the Language: Grammar,
Vocabulary and Pronunciation; ¢. Teaching the Four Skills: Reading, Writing, Speaking and Listening;
d. Classroom Management; e. Assessment; f. Syllabus Design. 3. Second language acquisition: a.
Theories of SLA; b. Interlanguage; ¢. Communicative Competence; d. Factors that affect SLA.

c. Lingua Espanhola

Relagao de Assuntos: 1. Leitura e compreensao de textos; 2. Fun¢des comunicativas basicas:
saldar, apresentar-se, apresentar a alguém; despedir-se; agradecer; pedir desculpas; pedir informagao;
expressar opinido; expressar gostos e preferéncias; 3. Ortografia — Acentuagdo; 4. Fonética; S.
Variantes do Espanhol na Espanha e na América; 6. Determinantes: artigos determinados e
indeterminados; demonstrativos; possessivos; indefinidos; 7. Numerais: cardinais e ordinais; 8.
Substantivos: género e nimero; 9. Adjetivos: género e nimero; 10. Pronomes pessoais: tonicos e
atonos; 11. Preposicdes — casos de contracao; 12. Conjungoes; 13. Advérbios; 14. Verbos regulares e
irregulares: tempos simples e compostos; 15. Oragdes simples e compostas; 16. Vocabulario basico;
17. Sinonimia e antonimia; y 18. Semantica: divergéncias 1éxicas entre o Portugués e o Espanhol. 19.
Compreensao e interpretagdo de textos; 20. Fonética e Fonologia espanhola; 21. Situacdo lingiiistica
do espanhol na América e na Espanha: caracteristicas fonéticas, 1€xicas e sintaticas; 22. Substantivos e
adjetivos: classificacdo, forma e uso; 23. Determinantes do nome: artigos, numerais, indefinidos,
distributivos, possessivos, demonstrativos, relativos, interrogativos e exclamativos; 24. Verbo:
classificagdo, forma e uso; 25. Pronomes; preposicdes e locugdes preposicionais; conjungdes e
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locugdes conjuntivas; advérbios e locugdes adverbiais; interjeicdes e locucdes interjetivas:
classificagdo, forma e uso; 26. A oracdo e seus constituintes. Tipologia oracional. Coordenagdo e
Subordinagdo; 27. Regéncia nominal e verbal; 28. Formagao de palavras; 11. Ortografia, acentuagdo
grafica e pontuagao; 29. Classificagdo, aspectos funcionais e semanticos dos advérbios; 30. Semantica:
sinonimia, antonimia, divergéncias 1éxicas; 31. Metodologia e Didatica: aspectos teéricos e praticos;
32. Aspectos gerais da cultura hispanica; 33. Traducao e versao.

d. Biologia

Relacao de Assuntos: 1. Origem da vida:a. Hipoteses sobre a origem da vida; e b. Evolugdo da
célula procaridtica para a célula eucaridtica. 2. Citologia:a. Histérico; b. Quimica da célula —
macromoléculas; c. Teoria celular; d. Célula procaridtica x célula eucaridtica; e e. Organelas —
estrutura, organizagao e fungao. 3. Genética:a. Molécula da hereditariedade — DNA; b. Divisao celular
— mitose e meiose; ¢. Duplicacdo do DNA; d. Expressdo génica — transcri¢do e tradugdo; e. 1* Lei de
Mendel; f. 2* Lei de Mendel; g. Padroes de Heranga Mendeliana; e h. Alteracdes das Leis de Mendel.
4. Embriologia:a. Gametogénese — forma¢do dos gametas; e b. Desenvolvimento embrionario. S.
Histologia:a. Tecidos vegetais — plantas superiores; € b. Tecidos animais — corpo humano. 6.
Anatomia:a. Orgdos vegetais — estrutura e fungio; e b. Orgdos animais — estrutura e fungdo. 7.
Fisiologia:a. Animal — respiragdo, digestdo, excre¢do, reprodugdo, circulacdo; e b. Vegetal —
fotossintese, transpiragdo, ciclagem de nutrientes. 8. Ecologia:a. Conceitos ecoldgicos; b. Fatores
abioticos; c. Fatores bioticos; d. Ecologia de populagdes; e. Ecologia de comunidades; f. Ecologia de
ecossistemas; g. Biomas; e h. Problemas ambientais da atualidade. 9. Evolu¢ao:a. Histérico — idéias de
Lamarck, Darwin ¢ o Neodarwinismo; b. Origem das espécies — especiagdao; e ¢. Evolu¢ao das
espécies. 10. Taxinomia:a. Sistemas de classificacdo dos reinos animal e vegetal; b. Principais
caracteres dos grupos animais e vegetais; e ¢. Nomenclatura cientifica. 11. Parasitologia e Saude:a.
Parasitas: virus, bactérias e protozoarios; b. Verminoses; ¢. Ciclo de vida dos parasitas e vermes; d.
Vias de contaminagao; e e. Medidas preventivas.

e. Matematica

Relacdo de Assuntos: 1. Logica Matematica e Teoria dos Conjuntos: a. Logica e linguagem
matematica. Operacdes logicas. Implicagdo e equivaléncia. Quantificadores. Negacao de proposicoes
quantificadas; b. Conjuntos: operagdes e propriedades; ¢. Conjuntos numéricos: naturais, inteiros,
racionais e reais. Operacdes e propriedades. Fatoragdes. Razao e propor¢ao. Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais; d. Seqliéncias de nimeros reais: lei de formacdo de uma seqiiéncia.
Progressao aritmética e geométrica. Soma de um niimero finito de termos de progressdes aritméticas e
geométricas. Soma de uma progressdao geométrica infinita; e. Introducao a matematica financeira: juros
simples e compostos. Descontos simples. Capitalizagdo simples e composta. Comparacao entre planos
de pagamentos; e f. Numeros complexos: forma algébrica e trigonométrica. Operagdes. Formulas de
Moivre. Raizes n-ésimas da unidade e os poligonos regulares. 2. Nog¢des de Estatistica e Probabilidade:
a. Andlise combinatéria. Combinacdes e arranjos (permutacdes) simples e composta. Bindmio de
Newton. Probabilidade Cléssica. Espago Amostral. Eventos. Probabilidades condicionais; € b. Nogdes
de Estatistica. Amostra e populacdo. Rol. Limites de classe. Amplitude. Freqiiéncia Relativa.
Freqiiéncia Acumulada. Distribuicdo de Freqiiéncia. Representagdes graficas de uma distribuicao de
freqiiéncia. 3. Algebra: a. Polindémios: operagdes e propriedades. Equagdes polinomiais. Relagdo entre
coeficientes e raizes de polinomios. Teorema fundamental da algebra; b. Matrizes: tipos de matrizes,
operacdes, inversdo, escalonamento, matrizes elementares, aplicagdes gerais e na resolugdo de
sistemas lineares de equagdes; c. Determinantes: calculos e aplicagdes gerais; ¢ d. Sentengas
matematicas. Equagdes - conjunto universo e conjunto verdade de uma sentenca. Equagdes racionais e
inteiras. Sistemas de equagdes lineares. Regras de Cramer. Sistemas de equacdes racionais, inteiras e
homogéneas. Problemas de 1° e 2° graus. Equagdes algébricas. Determinagdo de raizes. Relagdo entre
os coeficientes e as raizes de uma equagdo algébrica. Raizes irracionais e complexas das equagdes
algébricas. Composigdes e transformacdes das equagdes algébricas. Inequacdes de 1° e 2° graus. 4.
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Célculo Diferencial e Integral: a. Plano cartesiano. Coordenadas de pontos do plano; b. Funcdo:
conceito, dominio, imagem e grafico. Crescimento e decrescimento. Fungdes reais: fungdo afim,
funcdo quadratica, fun¢do modular, fun¢do raiz quadrada, fungdo reciproca, etc. Fungdo exponencial e
logaritmica; os logaritmos naturais ¢ a exponencial de base e. Fungdes trigonométricas: seno, co-seno,
tangente, etc. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Formulas da adigdo de arcos. Composi¢ao de
funcdes, funcdes injetoras e sob-rejetoras, fungdes inversas; e ¢. Limite de uma fungdo. Propriedades
operatorias dos limites. Limites fundamentais. Continuidade das fungdes algébricas, trigonométricas e
logaritmicas. Derivada de uma funcdo. Regras de derivacdo. Derivadas das fungdes algébricas,
trigonométricas e logaritmicas. Teorema de L’ Hospital. Aplicagdes da derivada. Integral de uma
funcdo. Quadro de integrais. Integracdo por substituicdo e por partes. Calculo de area, volume e
comprimento do arco. Equacdes diferenciais ordindrias de 1% ordem. Trajetérias Ortogonais e
aplicagcdes. 5. Geometria: Plana, Espacial e Analitica: a. Geometria plana: segmentos, angulos,
triangulos, quadrilateros, poligonos. Congruéncia e semelhanga de triangulos. Circunferéncia.
Perimetros e areas de figuras planas. Aplicacdes; b. Geometria espacial: paralelismo e
perpendicularismo entre planos, entre retas, entre retas e planos. Prismas, pirdmides, cilindros, cones ¢
esferas. Areas e volumes. Aplica¢des; ¢. Transformagdes geométricas: nogdes de translagio, rotagio,
simetria e homotetia; d. Geometria analitica plana: distdncia entre dois pontos; ponto médio de um
segmento. Estudo da reta e da circunferéncia. Equacdes basicas das conicas; e e. Trigonometria: razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo e na circunferéncia. Trigonometria num triangulo qualquer; leis
do seno e do co-seno. Aplicagdes.

f. Fisica

Relacdo de Assuntos: Grandezas fisicas: medidas e relacdes Identificacdo das grandezas
relevantes e mensuraveis, de natureza escalar ou vetorial: operagdes entre essas grandezas. Sistemas
coerentes de unidades: Sistema Internacional. Inter-relacdes entre grandezas: leis fisicas. Analise
dimensional das grandezas fisicas. Mecanica da particula: Conceito de particula. Cinematica escalar e
vetorial. Conceitos de massa e de for¢a (considera-se a identidade entre massas inercial e
gravitacional). Referencial inercial: forcas que agem sobre uma particula; composi¢cdo de forgas. As
leis de Newton. Momento linear, impulso e conservacdo do momento linear: aplicagdes em colisdes
unidimensionais. Interacao gravitacional: Lei da Gravitacdo Universal, queda dos corpos € movimento
dos projéteis em um campo gravitacional uniforme; movimento dos planetas e dos satélites em Orbitas
circulares. Trabalho de uma forca constante. Energia cinética, energia potencial gravitacional e energia
potencial eléstica: teorema do trabalho-energia. Conceito de for¢a conservativa: aplicagdes no caso de
forcas elastica e gravitacional. Energia mecanica e sua conservacao em sistemas onde so realizam
trabalho as forgas conservativas: poténcia de uma forga. Sistemas de muitas particulas (solidos,
liquidos e gases): Centro de massa de um solido. Estética de solido: momento estatico de uma
forca; momento estatico resultante; condi¢des de equilibrio de um corpo rigido. Massa especifica:
densidade. Conceito de pressdo. Liquido em equilibrio no campo gravitacional uniforme: Lei de
Stevin; Principios de Pascal e de Arquimedes. Equilibrio dos corpos flutuantes. Estatica dos gases
perfeitos: processos quasiestaticos ou reversiveis (isotérmico, isobdrico, isométrico); equagdo de
estado dos gases perfeitos. Atmosfera terrestre: pressao atmosférica. Equilibrio térmico e lei zero da
Termodindmica: conceito macroscopico de temperatura; escalas Celsius e Kelvin; escalas arbitrérias.
Dilatacdo térmica dos liquidos e solidos (tratamento qualitativo). Calorimetria: calor especifico,
mudangas de estados fisicos, calor latente de mudancas de estado e influéncia da pressdao na mudanga
de estado. Transformagdo de energia mecanica em calor pelas forgas de atrito (tratamento
fenomenologico e macroscopico). Principio geral da conservacdo da energia: calor e trabalhos
envolvidos nos processos termodinamicos e energia interna de um gas perfeito; 1 a lei da
termodinamica; andlise energética dos processos isobarico, isotérmico, isométrico e adiabatico.
Fendmenos ondulatérios — Optica Onda: conceito; classificagdo quanto a natureza e quanto a vibragéo.
Propagacdo de uma onda periddica num meio nao-dispersivo: elemento da onda e equagdo
fundamental. Propagacdo de um pulso em um meio ndo-dispersivo unidimensional: reflexdo, refracdo
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e superposi¢cdo. Principio da Superposi¢do: aplicagdes com ondas senoidais; ondas estaciondrias.
Ondas em mais de uma dimensdo: ondas na superficie de um liquido; aplicagdes simples com ondas
sonoras; reflexdo e refracdo de ondas planas. Difragdo (abordagem qualitativa). Modelo ondulatério da
luz: luz branca; dispersao; luz monocromatica; velocidade de propagacdo; indice de refracdo de um
meio. Optica geométrica: hipoteses fundamentais; raio luminoso; leis da reflexdo e da refragdo;
reflexdo total; objetos e imagens reais e virtuais em espelhos planos e esféricos e em lentes delgadas
(aproximagdo de Gauss). Instrumentos Opticos simples: cdmara escura, projetor de slide , maquina
fotografica, lupa, luneta, microscopio e telescopio; optica do olho humano. Eletricidade e magnetismo
Cargas elementares: elétron, proton e néutron. Condutores e isolantes. Processos de eletrizagdo e Lei
de Coulomb. Campo e potencial elétricos associados a uma carga pontual: Principio da Superposigao.
Campo elétrico uniforme: superficies eqiliipotenciais; diferenca de potencial entre dois pontos do
espago; movimento de uma carga neste campo. Circuitos elétricos elementares: resistores lineares; lei
de Ohm; associagdes de resistores em série € em paralelo; energia e poténcia; efeito Joule; lei de Joule;
geradores; valores de corrente elétrica em diferentes trechos; leituras em amperimetro e voltimetro
ideais; fusiveis. For¢a magnética sobre uma carga pontual: campo magnético; campo magnético de um
ima e da Terra; bussola.

g. Quimica

Relacio de Assuntos: Reconhecer e utilizar a linguagem propria da Quimica, demonstrando
que entende e sabe empregar seus simbolos, formulas, convengdes e codigos; compreender e descrever,
tanto em linguagem simbolica quanto em linguagem discursiva, as transformagdes quimicas que
ocorrem no mundo fisico; interpretar e elaborar tabelas, relagdes matematicas e graficos representativos
de fenomenos quimicos; entender e explicar fatos e conceitos quimicos macro e microscopicamente;
aplicar conhecimentos de quimica na solugdo de problemas qualitativos e quantitativos, selecionando
informacdes, relacionando dados, formulando hipdteses e estabelecendo estimativas. Estrutura da
matéria: A matéria e suas propriedades: matéria, substancias e misturas; separacdo de misturas,
compostos, substincias simples e elementos, fendmeno quimico e fendmeno fisico, propriedades
quimicas e fisicas. Estrutura do atomo: atomo, partes do atomo, atomos e ions, relagdes entre os
numeros de elétrons, protons e néutrons, modelo atomico atual. Classificagdo periddica: classificagdo e
periodicidade, critérios para a classificacdo periddica dos elementos, o conjunto dos elementos,
propriedades periodicas dos elementos (variacdo do raio atdomico, potencial de ionizagdo, da afinidade
eletronica). Ligacdes quimicas: a regra do octeto, ligacdo 1idnica, ligagdo covalente, a
eletronegatividade e a polaridade molecular, exce¢des a regra do octeto, geometria molecular,
alotropia, moléculas polares e apolares, ligacdes intermoleculares (forcas de Van der Waals),
propriedades dos compostos relacionados as ligacdes i0nicas e covalentes, ligacdo metalica. Numero de
oxidagdo: deslocamento de elétrons entre atomos, regras para se determinar o nox, nox ¢ a Tabela
Periddica, reacdes redox, balanceamento das reacdes redox. Fungdes quimicas: propriedades quimicas
das substancias: semelhancas e diferengas, acidos (conceitos de Arrhenius), bases ou hidroxidos
(conceito de Arrhenius), sais, propriedades dos acidos, bases e sais, hidretos, 6xidos, fungdes quimicas
e Tabela Periddica. Estudo dos gases: variaveis de estado de um gas, mudancas das condi¢des de estado
de um gés, Leis dos gases, mistura de gases, gases perfeitos e gases reais. Solugdes: solugdo, tipos de
dispersoes, solugdes, mecanismo de dissolugdo, solubilidade e saturagdo, concentragdo das solugdes,
aplicagdo das concentracdes. Transformacdes da matéria: Reagdes quimicas: balanceamento dos
coeficientes de equagdes quimicas, previsdo de ocorréncia de algumas reagdes quimicas, classificacao
das reagdes quimicas. Leis das combinagdes quimicas: leis ponderais, lei de Lavoisier, Proust, Teoria
atomica de Dalton, leis volumétricas (lei de Gay-Lussac), teoria atdomico-molecular. Grandezas
quimicas: unidade de massa atdmica, massa atomica relativa, relagdes entre unidades de massa atdmica
e massa em gramas e n° de &tomos nas moléculas, constante de Avogrado, mol e quantidade de matéria,
massa molar. Calculos quimicos: calculo estequiométrico. Termoquimica: reacdes exotérmicas e
endotérmicas e suas relagdes com o calor, energia interna de um sistema e entalpia. Cinética quimica:
cinética quimica, condi¢des de ocorréncia de reagcdo quimica, andlise grafica de uma reacdo quimica,
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fatores que alteram a velocidade da reacdo, mecanismo de reagdo, ordem de uma reacdo. Equilibrio
quimico: reagdes reversiveis, equilibrio quimico, constante de equilibrio (Ke, Kc, Kp), constantes de
ionizagdo e de dissociagdo, deslocamento de um equilibrio quimico, equilibrio i6nico na dgua pura, pH,
pOH, hidroélise salina, produto de solubilidade, 4cidos e bases Bronsted-Lowry. Eletroquimica: Pilhas,
deposicdo metalica, pilhas eletroquimicas, nomenclatura e representacdo das pilhas, ddp de uma pilha,
determinagdo da ddp a partir do potencial de cada eletrodo, aplicacdo das pilhas galvanicas, eletrolise,
eletrolise ignea, eletrolise em solugdo aquosa, influéncia da concentragdo na formagao de produtos, leis
de Faraday. Radioatividade: estabilidade e instabilidade dos nucleos, radioatividade, tipos e
constitui¢do das radiacdes, reacdes nucleares, balanceamento das reacdes nucleares, aplicacdes dos
isotopos radioativos. Quimica Organica: Introdugdo a Quimica Organica: compostos organicos e
inorganicos, o carbono, representacao dos compostos organicos, elementos organdgenos, caracteristicas
dos compostos organicos, classificagao das cadeias carbonicas, fungdes organicas, nomenclatura dos
compostos organicos de cadeia normal. Fungdes organicas: hidrocarbonetos, classificagdo dos
hidrocarbonetos, radicais, nomenclatura dos compostos de cadeia ramificada, nomenclatura de
hidrocarbonetos aromaticos ramificados, alcoois (classificacdo dos alcoois e fenois), acidos
carboxilicos, sais de acidos carboxilicos, aldeidos e cetonas, éteres e ésteres, aminas (classificagdo de
aminas), enitrilas, aletos de alquila, compostos de Grignard, nitrocompostos, anidros de acidos, séries
organicas, compostos de fun¢do mista. Orbitais moleculares: (sigma e pi), hibridagcdo dos orbitais (sp,sp
2 ,sp 3), as diferentes formulas dos orbitais, orbitais moleculares, hibridagdo de orbitais, ressonancia de
elétrons. Isomeria: isomeria plana ou estrutural (de funcdo, cadeia, posi¢ao, metameria, tautomeria),
espacial (geométrica, Optica, isomeria Optica em compostos ciclicos). Propriedades fisicas dos
compostos: solubilidade, polaridade das moléculas, pontos de fusdo e de ebulicdo (das substancias
polares, das substincias apolares, forcas de London, efeitos das ramificagdes da cadeia nas
temperaturas de fungdo e ebulicio). Acidos e¢ bases de Lewis: cisio das ligagdes (homolitica,
heterolitica), tipos de reagentes (eletrofilo, nucledfilo), efeitos eletrdnicos (indutivo, mesomérico).
Reacdes de adigdo: caracteristicas da reagdo de adicdo, principais reacdes de adicdo em compostos
organicos (de adigdo eletrofilica aos alcenos e alcinos), outras reagdes de adicao aos alcenos e alcinos,
classificagdo dos alcadienos (dienos conjugados), reagcdes de adi¢do nos dienos, de reagentes
eletrofilicos aos dienos conjugados), outras reagdes aos dienos. Reagdes de substituicdo: caracteristica
de uma reagao de substituicdo em compostos organicos, alogenagao de alcanos, reagdes de substituicao
no benzeno, efeito dos grupos substituintes sobre a reacdo de substitui¢do, grupos ativados (ortopara),
desativados (meta), reagdes de substituicdo do tolueno, nos fenodis, nos aletos organicos. Reagdes de
eliminagdo: caracteristicas, reagcdes de eliminagdo nos alcoois. Reag¢des redox: caracteristicas, oxidagao
dos alcoois (branda, enérgica, ozono6lise), de alcinos, de alcoois (primarios, secundarios, terciarios) de
aldeidos e cetonas, reagdes de reducdo de aldeidos e cetonas, reducao de acidos carboxilicos, reducao
do nitrobenzeno. Reagdes de acidos e bases inorganicos: reagdes com bases inorganicas, com acidos
inorganicos. Reacgdes com ésteres: caracteristicas, classificagdo dos ésteres, obtencdo de ésteres,
hidrolise acida e basica. Outras reagdes: de combustao (total e parcial), com o sddio (s6dio metalico em
compostos organicos), reagentes de Grignard. Compostos organicos do petroleo: carvao mineral, xisto
betuminoso e madeira. Polimeros.

h. Historia

Relacao de Assuntos: 1. A inser¢do do Brasil na Historia: a. A expansdo maritimo comercial
européia; ¢ b. O Modelo Mercantilista e sua influéncia no sistema econdmico, social e politico do
Brasil colonial. 2. A economia do Brasil colonial: a. Pau-brasil; b. Agucar; ¢. Mineragao; d. Gado; ¢ e.
Comércio. 3. Formagao social no Brasil colonia: a. Os jesuitas; b. Os indios ¢ a educagdo; ¢ ¢. A
camada senhorial e os negros. 4. A administracdo colonial: a. Capitanias Hereditarias; b. Governos
Gerais; ¢ ¢. As Medidas Pombalinas. 5. Formagao do territdério nacional: a. Ataques e invasdes
estrangeiras; b. Estratégias de defesa; c¢. Expansdo territorial do norte e do sul; d. Entradas e
Bandeiras; ¢ e. Tratados de limites; 6. Conflitos com a Metropole: a. Sentimento nacional e tentativas
de emancipagdo; e b. Os movimentos nativistas e anticoloniais. 7. Regéncia e Reinado de D. Jodao VI:
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a. A vinda da Corte Portuguesa para o Brasil; e b. A politica interna e externa. 8. A Regéncia de D.
Pedro e o I Reinado: a. A Independéncia e seu reconhecimento; b. A constituicao de 1824; c. As lutas
internas e externas; ¢ d. A abdicac¢do. 9. Periodo Regencial: a. Agitacdes politicas e movimentos
revolucionarios; b. O Ato Adicional; e ¢. As forgas partidarias. 10. D Pedro II: a. A maioridade; b.
Politica interna: partidos politicos e o parlamentarismo; ¢. A escraviddo e a abolicdo; d. A questdo
militar; e. Politica externa: as questoes platinas e a Guerra do Paraguai; e f. A relacao Brasil-Inglaterra.
11. O desenvolvimento econdmico e cultural no Império: a. Agricultura; b. Comércio; ¢. Industria; d.
Ensino; e. Sociedade imperial; e f. Imigragdo européia; 12. A crise do Regime Monarquico e o advento
da Republica: a. Questdes militares; b. O positivismo; ¢. A Proclamac¢ao da Republica; d. Organizacao
politicoadministrativa; e. A constituicdo de 1891; e f. Federalismo e presidencialismo. 13. Politica
interna e externa da Republica Velha: a. Coronelismo; b. Movimentos sociais rurais e urbanos:
Tenentismo, Guerra de Canudos, Rebelides Urbanas, Banditismo social; e ¢. O Brasil na I Guerra
Mundial. 14. A Revolug¢do de 1930 e a Era Vargas: a. Constituigdes de 1934, 1937 e 1946; b.
Evolugdo das leis trabalhistas e previdéncia social; e ¢. O fendmeno do Populismo. 15. A 2% Guerra
Mundial: a campanha brasileira na Italia e seus reflexos no Brasil. 16. A politica no Brasil pds-1945: a
Crise do Populismo Varguista e suas conseqiiéncias politicas. 17. A Republica Populista: a. O
Governo JK e o Desenvolvimentismo; € b. A crise Institucional dos Governos Quadros e Goulart. 18.
O Brasil pos-64: a. As forgas sociais; b. Os Atos Institucionais; e ¢. O processo da abertura. 19. A
eleicdo de Tancredo Neves e o Governo de transi¢do de José Sarney. 20. A Constituicdo de 1988:
caracteristicas gerais. 21. O Brasil pds-regime militar: a. Fernando Collor de Mello; b. Itamar Franco;
e ¢. Fernando Henrique Cardoso. 22. O Governo Lula: a. Resultados economicos e sociais; b. A
politica externa brasileira atual; ¢. O Brasil na OEA; d. O Brasil na ONU; e e. Acordos com 0s paises
da América Latina.

i. Geografia

Relac¢ao de Assuntos: 1. A producao do espago geografico brasileiro: a. O territério nacional:
estado, nagdo, soberania, fronteiras e limites; b. A insercdo da economia brasileira no processo de
globaliza¢ao da economia, o Brasil e o Mercosul, o desenvolvimento econdmico e os indicadores
sociais no Brasil; e¢. O espago industrial brasileiro, processo de industrializagdo, concentracdo e
desconcentragdo da industria no Brasil, impactos econdmicos, ambientais e urbanos; d. A urbanizagao,
estrutura, rede e hierarquia urbana brasileira e os problemas urbanos brasileiros; e. A rede de
transportes € comunicacao brasileira, sua estrutura e evolugao; f. O espago rural brasileiro, a estrutura
fundidria e problemas sociais rurais no Brasil, a dindmica das fronteiras agricolas, os impactos
ambientais e a modernizagdo da agricultura; e g. A formagdo, estrutura ¢ dindmica da populagao
brasileira, mercado de trabalho, exclusdo social e pobreza, os movimentos migratdrios, reflexos sociais
e espaciais ¢ a divisao regional do trabalho. 2. A questdo regional no Brasil: a. A regionalizacdo do
pais; b. O planejamento regional no Brasil; ¢. As regides brasileiras, especializa¢des territoriais
produtivas; e d. A Amazonia no espago brasileiro. 3. O espago natural brasileiro — seu aproveitamento
econdmico € o meio ambiente: a. Aspectos morfoclimaticos do territério brasileiro, as bases
geologicas do Brasil, as feicoes e as classificagdes do relevo brasileiro; b. Aspectos biogeograficos do
territério brasileiro; ¢. A dindmica climatica no Brasil; d. Os recursos minerais; e. As fontes de energia
e as politicas energéticas; e f. A biosfera e os ecossistemas no Brasil.

2. Administracao

Relacao de Assuntos: 1. Administragdo da Produgao e Operagdes: a. Competitividade e estratégia de
producao; b. Processos em manufatura e servigos; ¢. Analise e mensuracao de processos; d. Previsdes
na administragdo da producdo e servigos; e. Localizacdo, capacidade e layout de instalagdes; f.
Planejamento agregado; g. Sistema de planejamento da produgdo, de estoques com demanda
dependente / independente e planejamento das necessidades de recursos; h. Planejamento e
programacao de operagdes de servicos; i. Gerenciamento das filas de espera; j. Produtividade, métodos
e medidas do trabalho; k. Planejamento e gerenciamento de projetos; 1. Planejamento da Logistica
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Empresarial; m. Gestdo de transportes; n. Gestdo da cadeia de distribui¢do; o. Tecnologia da
informacao aplicada a logistica; e p. Custos logisticos. 2. Administragdo de Materiais: a. Conceito,
procedimentos e estrutura da administracdo de materiais; b. Classificagdo, especificagcdo e codificacao
de materiais; ¢. Fundamentos e sistemas de gerenciamento de estoques; d. Nogdes de compras:
conceitos, concorréncia e contratagdo; e. Cadastro de fornecedores; f. Compras no servigo publico; g.
Almoxarifado : conceitos, organizacao, recebimento e armazenagem; h. Distribuicdo de materiais; i.
Inventario fisico; j. Administracdo de materiais utilizando a informatica; e K. Visdo sistémica da
administracao de materiais. 3. Administragdo Financeira: a. Visao geral da administracdo financeira; b.
Demonstracdes financeiras, impostos e fluxos de caixa; c. Utilizacdo de demonstragdes financeiras; d.
Avaliagdes de fluxos de caixa futuros, de acoes e titulos de renda fixa; e. Orgamento de capital, risco e
retorno; f. Financiamento em longo prazo; g. Administragdo financeira em curto prazo; ¢ h. Custos
empresariais. 4. Decreto Lei n° 200 — Organizagdo da Administragao Federal; 5. Gestao da Cadeia de
Abastecimento: a. Conceitos, importancia, elementos e processos da cadeia de abastecimento; b.
Alinhamento estratégico da cadeia de abastecimento e as estratégias de negocios; ¢.Organizagdes da
cadeia de abastecimento; d. Infra-estrutura de transporte ¢ movimentacao na cadeia de abastecimento;
e. Estoques na cadeia de abastecimento; f. Técnicas, tecnologias e filosofias: ECR, S&OP, JIT, ISO
9000, TOC, TPM, TQM, 5S, MRP II, ERP, CPFR e CRM; g. Habilidades para administrar a cadeia de
abastecimento; ¢ h. Gestdo da cadeia de abastecimento. 6. Gestdo da Qualidade: a. Referenciais,
conceitos, métodos e estruturas da gestao da qualidade; b. Processos, agentes e ambientes da gestdo da
qualidade; c. Instrumentos de andlise; d. Ferramentas da qualidade; e e. Indicadores de desempenho e
indicadores de gestdo. 7. Lei n° 8.112 — Regime juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas Federais; 8. Lei n° 8.666 — Normas Gerais sobre compras,
alienagdes e locacdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; 9. Fundamentos de Marketing: a. Natureza, conceituacao e escopo do planejamento
estratégico; b. Planejamento estratégico e planejamento de negdcios; ¢. Gerenciamento estratégico; d.
Orientacdo para o mercado; e. Marketing estratégico, tatico e operacional; f. Comportamento do
consumidor; e g. Segmentagdo e posicionamento. 10. Orcamento e Contabilidade Publica: a. Fungdes
basicas e meios para manutencdo do Estado; b. Orcamento publico; ¢. Gestdo na admissao publica:
atividades, receitas e despesas; d. Contabilidade governamental: aplicacdo, estrutura, defini¢des,
classificagdes, normas e sistemas; e. Patriménio na administragcdo publica: conceitos, principios e
controles; f. Escrituracdo na administragcdo publica; g. Registro de operagdes tipicas; e h. Balancos e
levantamentos de contas. 11. Organizacao, Sistemas e Métodos: a. Estratégias na gestdo e analise
organizacionais; b. Instrumentos de levantamento de informacdes; c. Andlise de processos, da
distribuicao do trabalho e do desenho de formularios; d. Elaboragdao e uso de manuais; e. Arquitetura
organizacional; f. Benchmarking, empowerment e reengenharia; g. Modelos e ferramentas de gestdo;
h. Estruturas organizacionais; e i. Processos organizacionais. 12. Recursos Humanos: a. Interacao
entre pessoas e organizacgdes; b. Sistemas de administracdo de recursos humanos; ¢. Subsistemas:
provisao, aplicacdo, manuten¢do, desenvolvimento e monitoracdo; d. Avaliacdo de desempenho; e.
Aprendizagem organizacional; f. Cultura e clima organizacional; g. Motivagao nas organizacdes; ¢ h.
O poder nas organizagdes. 13. Sistemas de Informacdo Gerenciais: a. Planejamento estratégico e
operacional de tecnologia da informagdo; b. Estruturas organizacionais e os sistemas de informagdes
gerenciais; ¢. Os profissionais de tecnologia da informagdo; d. Novas tecnologias da informacao; e.
Dados, Conhecimento e Informagdo; f. Sistemas integrados de gestdo; e g. Modelos de sistemas de
informacao. 14. Teoria Geral da Administra¢do: a. Introducdo a teoria geral da administracao; b.
Histérico da administracdo; c¢. Abordagens da administracdo: classica, humanistica, transitivas,
comportamentalista, neoclassica, estruturalista, burocratica, sistémica, do desenvolvimento
organizacional e contingencial; e d. Novas abordagens da administragdo. 15. Gestdo de Projetos: a.
Projetos como sistemas de coordenacdo de recursos; b. O que sdo Projetos; c. Objetivos da
administracdo de projetos; d. Vantagens e desvantagens da administragdo por projetos; e e. Fatores
criticos em projetos.
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3. Ciéncias Contabeis

Relacdo de Assuntos: 1. Administragdao: a. Planejamento: a natureza do planejamento, objetivos, o
planejamento estratégico e operacional, a dinamica do planejamento na estrutura organizacional, a
estrutura do plano, o planejamento eficaz e os planos derivativos; b. Organizagdo: a natureza da
organizagdo, departamentalizacdo, autoridades de linha e assessoria, descentralizagdo de autoridade,
tipos de autoridade, as comissdes € os departamentos de servicos; ¢. Direcdo de pessoal: a esséncia da
direcdo, a motivagdo, a comunicacdo ¢ lideranca e direcdo consultiva; d. Controle: o sistema de
controle, o modelo de controle, o controle de desempenho, principios de um sistema de controle; e.
Coordenagdo: a esséncia da coordenagdo, a coordenacdo e administragdo; ¢ f. A Administragdo ¢ a
Contabilidade. 2. Administra¢ao Publica Federal: a. Decreto-Lei n° 200: estrutura administrativa atual,
administracdo direta e indireta; b. Licitagdes publicas (Lei n® 8.666 / 93 e alteragdes posteriores): 1)
Dos principios; 2) Das definicdes dos servigos técnicos; 3) Profissionais especializados; 4) Das
compras; 5) Da alienacdo; e 6) Da licitacdo: modalidades, limites, dispensa, habilitacdo, procedimentos
e julgamento. ¢. Orcamento publico: 1) Visao geral do processo de alocacdao de recursos no Brasil; 2)
Evolu¢ao historica do orgamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administragdo
publica; 3) Principios or¢amentarios; 4) Classificagdo do orcamento: orcamento tradicional, orcamento
programa e orcamento base zero; 5) Or¢camento tradicional versus or¢amento-programa; 6) Tipos de
or¢amento, principios orgamentarios e, aspectos do orcamento; 7) Contetdo e forma dos instrumentos
orgamentarios; 8) O processo de elaboracdo da proposta or¢amentaria; 9) Recursos para execugdo dos
programas: exercicio financeiro, créditos orgamentarios e adicionais, remanejamento, transposigdes e
transferéncias, endividamento e operacdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos contingentes;
10) Execugdo do orcamento-programa: programacao financeira de desembolso e ciclo or¢amentario;
11) Receitas publicas: defini¢do, classificagdo, classificacdo legal e estadgios da receita; 12) Despesas
publicas: definicao, geragao de despesas e sua continuidade, classificagao, classificagao legal e
estagios da despesa; 13) Despesas ndo submetidas ao processo normal de realizagdo: conceitos,
adiantamentos e suprimento de fundos; 14) O plano plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria ¢ a
Lei Orcamentaria Anual; e 15) Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizagdes. d. contabilidade
publica: 1) Conceito, divisdo e campo de aplicacdo; 2) Principios fundamentais; 3) Patrimdnio na
administracdo publica, inventario e sistemas de contas; 4) Langcamentos contdbeis; 5) Demonstracdes
contabeis e analise de balangos publicos; 6) Consolidacao das contas publicas; 7) Relatorio resumido
da execucdo orcamentdria e relatdorio de gestdo fiscal; 8) Sistema Integrado de Administraciao
Financeira (SIAFI); 9) Restos a pagar: inscri¢ao, condi¢des gerais e relagao dos restos a pagar com a
divida publica; 10) Divida publica — classificacdo; 11) Tomada e prestacdo de contas: responsaveis,
processos, tipos, prazos ¢ tomada de contas especial; 12) Estrutura da contabilidade publica: plano de
contas ¢ tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado, a
estrutura do plano de contas, modelo do plano de contas e codificagdao do plano de contas; 13) Proposta
de Programagdo Financeira (PPF) e Programacdo Financeira Aprovada (PFA): cota, repasse e sub-
repasse; 14) A execucdo financeira através da fixagdo de limites de saque com vinculagdo de
pagamento; ¢ 15) Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizagdes. e. Auditoria governamental:
finalidades, objetivos, abrangéncia, fundamentagdao legal, formas de execugdo, tipos de auditoria,
processo de auditoria, normas fundamentais de auditoria, programa de auditoria, técnicas de auditoria,
achados e evidencia de auditoria, papéis de trabalho, parecer e relatorio de auditoria, estudo de casos
de auditoria, controle na administracdo publica (externo e interno), 6rgdos de controle externo e
interno e vinculagdo do controle externo e interno. 3. Contabilidade Geral: a. Nog¢des preliminares; b.
Elabora¢ao das demonstragdes contabeis; c¢. Medidas preliminares a elaboracdo de balangos; d.
Consolidacdo de demonstragdes contabeis; e. Classificacdo e conceitos dos fatos contabeis; f.
Langamentos e os métodos das partidas dobradas; g. Registro de operacdes tipicas; h. As contas de
resultado e patrimoniais; i. Equagdo patrimonial; j. Avaliacdo dos ativos e passivos; k. Inventarios; L.
Apuragdo do resultado; e m. Principios contdbeis. 4. Contabilidade de Custos: a. Conceitos; b.
Classificacao dos custos; ¢. Os elementos de custos; d. Custos das matérias-primas; e. Custo da mao-
de-obra; f. Os custos indiretos de fabricagdo; g. Apropriagdo e contabilizagdo dos custos; h. Taxas
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departamentais; i. Sistemas de apuragdo de custos; e j. Custos nas entidades publicas: custeio por
absorc¢ao, variavel direto, baseado em atividades e padrao. 5. Contabilidade Gerencial: a. Introdugao —
registro e solugcdo dos problemas; b. Relagdes custovolume- lucro; c. Custos nas decisdes empresariais;
d. O orcamento geral; e. Centros de lucro; f. Relatorios financeiros da empresa; g. Investimentos; ¢ h.
Demonstracdo do fluxo de caixa. 6. Andlise de Balanco: a. Encerramento do exercicio; b.
Demonstracdes financeiras; c. Indices de liquidez; d. indices de lucratividade; e. Indices de
rotatividade; f. Indice de estrutura patrimonial; g. Analise da situagio econdmica;dsz h. Analise da
situacao financeira; ¢ i. Relatorios.

4 . Comunicacao Social

Relag¢ao de Assuntos: 1. Fundamentos da Comunicagdo Social e Relagdes Publicas: a. A
fundamentacgao cientifica da Comunicacao Social e das Relagdes Publicas: 1) Posicao delas em relacao
aos ramos do conhecimento cientifico; 2) Fases do desenvolvimento historico das Relagdes Publicas e
da Comunicagao Social; e 3) O pioneirismo das Relagdes Publicas e da Comunicagao Social no Brasil.
b. Comunicacdo Social e Relagdes Publicas: 1) Conceito e defini¢do; 2) Teorias e seus respectivos
autores; 3) A legislacdo brasileira; 4) Codigo de ética; e 5) As entidades representativas dos
profissionais de Relagdes Publicas, seus conselhos e novos rumos da profissdo. 2. Filosofia e Objetivos
da Comunicagdo Social e das Relagdes Publicas: a. A instituicio moderna e as possibilidades de
atuacdo em diferentes tipos de organizagdes, a Comunicagdo Social e as Relagdes Publicas: 1)
Identificagdo dos fatores que tem contribuido para o reconhecimento e aplicagdo da Comunicacao
Social e das Relagdes Publicas nas Institui¢des; e 2) Suas caracteristicas como a¢do educativa e
agenciadora de mudangas sociais. b. Consultoria em Relagdes Publicas e Assessoria de Comunicagdes:
1) Identificag¢do dos tipos de organizagdo, da estrutura de uma assessoria, ¢ das suas caracteristicas; 2)
A andlise, o planejamento das estratégias e a programagdo para o seu desenvolvimento; e 3) As
diversas fungdes de Relagoes Publicas dentro dessas Consultorias e Assessorias. ¢. Relagdes Publicas e
a comunica¢ao mercadologica: 1) Caracterizagao das diferengas entre Comunicagdo Social e a
mercadologia; 2) Identificacdo das etapas de elaboragdo dos modelos de comunicagdo; e 3) Andlise das
informacdes de carater social e mercadoldgico e sua aplicabilidade em Relagdes Publicas. d. O
enfoque psicolégico da comunicagdo aplicado as Relagdes Publicas: formagdo da realidade interior,
identificacao do processo cognitivo, fatores que influem no processo perceptivo e suas conseqiiéncias e
aplicagdes nas Relagdes Publicas; e. O emprego das Relagdes Publicas e da Comunicagdo Social na
geréncia de assuntos politicos, crises € emergéncias: 1) Identificar as diferencas entre a crise ¢ a
emergéncia; e 2) A¢des que devem ser tomadas anteriormente as situagdes de crise e de emergéncia. f.
O enfoque filosofico e antropoldgico da Comunicagdo, aplicado as Relagdes Publicas: as formas de
comunica¢do e sua complexidade; o fluxo da informag@o sobre os assuntos politicos e a andlise da
ética nas atividades de Relacdes Publicas. 3. Formacao da Opinido Publica e as Relagdes Publicas: a.
A Opinido Publica: 1) A sua formacao; 2) Identificacdo das caracteristicas e os elementos formadores
de opinido publica; 3) Reconhecimento das fases do processo de formagao da opinido individual; 4)
Conceito de Opinido Publica; 5) Identificacdo dos elementos manipulados na forma¢do da Opinido
Publica; 6) Avaliagdao dos elementos formadores de opinido; e 7) A atividade de “lobby”. b. Publico e
Relagoes Publicas: 1) Conceito, caracterizacdo e classificacdes dos publicos em Relagdes Publicas; e
2) Reconhecimento da importancia do critério de levantamento e cadastramento dos diferentes
publicos. 4. Metodologia da Comunicag@o Social e das Relagdes Publicas: a. Pesquisa de opinido nas
Relacdes Publicas: 1) Importancia, tipos e objetivos junto aos diversos publicos; ¢ 2) O
desenvolvimento das fases de elabora¢io de uma pesquisa em Relagdes Publicas. b. Areas de atuagio
das Relacoes Publicas; ¢. Meios, técnicas e instrumentos de Relagdes Publicas; d. Relacdes Publicas e
comunicagdo dirigida; e. Novas praticas em Relacdes Publicas, Internet e multimeios; f. Comunicacio
e Relagdes Publicas na era digital; g. Relagdes Publicas e os diversos publicos da midia: 1) O press-
release; 2) O clipping; 3) Os publicos do jornalismo, das revistas, de radio e TV; 4) Fundamentos
sobre as relagdes com a imprensa; e 5) Eficacia dos contatos entre empresas, comunidade e imprensa.
h. A Comunicacdo Social e as Relagdes Publicas com as diversas areas dos governos federal, estadual
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e municipal: fundamentos, objetivos, politicas e gerenciamento das relagdes com o governo; i. As
Relacdes Publicas e Eventos: 1) Os eventos oficiais, as normas do cerimonial publico e a ordem de
precedéncia; 2) Classificagdo e tipologia dos eventos. j. A Comunicacdo Social e as Relagdes Publicas
e o Marketing: 1) A propaganda como brago ativo das Relagdes Publicas; 2) A publicidade e
propaganda nas Relagdes Publicas; e 3) Os papéis das Relagdes Publicas no Marketing. 5.
Planejamento em Comunicagao e Relagdes Publicas. a. Elaboragdao de plano, programa e projeto de
Relacdes Publicas; planejamento de campanhas de Comunicacdo e Relagdes Publicas; e b. Técnicas de
avaliacdo: identifica¢dao das diversas formas de acompanhamento de planos, programas e projetos de
Relagoes Publicas.

5. Direito

Relagao de Assuntos: 1. Direito Constitucional: a. Constitui¢ao: conceito, objeto e elementos; b.
Supremacia da Constitui¢ao; c¢. Hermenéutica constitucional; d. O controle de constitucionalidade; e.
Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado, limitagdes expressas e implicitas ao
poder de emenda; f. Sistema de freios e contrapesos; g. Politicas publicas: politica urbana, agricola,
fundiaria e da reforma agraria; h. A Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: 1) Dos Principios
Fundamentais; 2) Dos Direitos e Garantias Fundamentais; 3) Da Organizagdo do Estado; 4) Da
Organizagao dos Poderes; 5) Da Defesa do Estado e das Instituigdes Democraticas; 6) Da Tributagao e
do Orgamento; 7) Da Ordem Econdomica e Financeira; 8) Da Ordem Social; e 9) Das Disposigdes
Constitucionais Gerais ¢ Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias. 2. Direito Ambiental: a.
Principios fundamentais do Direito Ambiental; b. Normas constitucionais relativas a protecdo
ambiental; ¢. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental; d. Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza; e. Infracoes ambientais. San¢des administrativas; f. Sistema Nacional do
Meio Ambiente. Politica nacional do meio ambiente; e g. Licenciamento ambiental, estudo de impacto
ambiental, relatério de impacto ambiental e Audiéncias Publicas. 3. Direito Civil: a. Sujeitos de
direitos e deveres: pessoa fisica e pessoa juridica; b. Sociedades civis; ¢. Fatos, atos e negocios
juridicos; d. Prescricdes e decadéncia; e. Direito de Familia: generalidades, defini¢do, contetido e
caracteres do Direito de Familia; f. Posse: conceito e classifica¢dao; g. Propriedade movel e imovel:
aquisicdo e perda; h. Condominio; i. Direitos Reais Sobre Coisas Alheias: conceituagcdo e
classificagdo; j. Direito das Obrigagdes, suas modalidades e efeitos; 1. Contratos e suas espécies; m.
Sucessdo e suas modalidades; e n. Direito da Empresa. 4. Direito Processual Civil: a. Principios gerais
do Direito Processual: fontes e eficacia da Lei Processual; b. Jurisdigdo: conceito, principios, espécies
e limites; ¢. Competéncia: espécies, perpetuacdo, modificagdes, incompeténcia e conflito de
competéncia; d. A¢do: conceito, teoria, condi¢des, classificagdao, elementos e cumulacao de agdes; e.
Processo e procedimento: conceito, principios, espécies, procedimentos sumadrio e ordindrio,
pressupostos processuais, formacao, suspensao e extingdo do processo; f. Sujeitos da relagdo
processual: o juiz, Orgdos auxiliares, partes, capacidade, representacdo, substitui¢do processual,
litisconsdrcio e suas espécies, assisténcia e intervencdo de terceiros; g. Atos processuais: forma,
tempo, lugar, prazo, comunica¢do e nulidades; h. Peticdo Inicial: pedido, formas, causa de pedir,
modificagdes do pedido e indeferimento da inicial; i. Resposta do réu: contestagdo, excegoes,
reconvencao e revelia; j. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo; 1. A
Prova: espécies, objeto, Oonus e valoracdo; m. Sentengca e coisa julgada: estrutura, requisitos,
classificagdo e defeitos da sentencga; n. Recursos: generalidades, duplo grau, pressupostos, recurso
adesivo, apelacao, agravo, embargos de declaragdo, embargos infringentes, representacao e correicao;
0. Processo de execucgdo; p. Execugdes Especiais: execucgdo fiscal e execugdo de crédito hipotecario
vinculado ao Sistema Financeiro de Habita¢dao; q. Processo Cautelar: estrutura, espécies, liminar,
peculiaridades, execu¢do e recurso; r. Procedimentos especiais de jurisdigdo contenciosa: agdo de
consignagao em pagamento, agdo de depdsito, acdo de anulagdo e substituicao de titulos ao portador,
acdo de prestacdo de contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, habilitacdo, restauragdo de
autos e acdo monitoria; s. Mandado de seguranga, Habeas-Data, a¢do popular, acdo civil publica,
desapropriacdo e usucapido especial; e t. Juizado Especial Federal. 5. Direito Administrativo: a.
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Organizacdo Administrativa Federal; b. Principios da Administragdo Publica; c¢. Administracdo
Publica Direta e Indireta e Organizacdes Sociais; d. Atos Administrativos: conceituacdo e
classificagdo; e. Processo Administrativo; f. Licitagdes e Contratos Administrativos; g. Sistema
administrativo brasileiro; h. Concessdao de servigos publicos, permissao e autorizagdo; i.
Responsabilidade civil da administragdo publica; j. Poder de policia; 1. Dominio publico; m.
Intervencao na propriedade e atuagao no dominio publico; n. Fungdo publica e regime juridico dos
servidores publicos da Unido civis e militares; 0. Controle da administragdo; p. Responsabilidade
fiscal dos entes federados; q. Emendas Constitucionais 19 a 24 a CF/88 e o Direito Administrativo; e
r. Regulamento Disciplinar do Exército. s. Improbidade administrativa. t. Consorcios publicos e
parcerias publico-privadas. u. Agéncias reguladoras. 6. Direito Penal: a. Aplicacdo da lei: principios da
legalidade e da anterioridade, interpretacdo, analogia, a lei penal no tempo e a lei penal no espago; b.
Crime: 1) Conceito; 2) Divisdo ou espécie; 3) Elementos; 4) Acdo (relagdo de causalidade); 5)
Tipicidade (tipo legal do crime); 6) Licitude (causas legais de exclusdo); 7) Culpabilidade: erro de tipo,
erro de proibicdo, dolo, culpa e causas de exclusdo; 8) Atos preparatorios e de execugdo; 9)
Consumacgao; 10) Tentativa; e 11) Exaurimento. ¢. Concurso de pessoas; d. Pena: privativa de
liberdade, restritiva de direito, multa e aplicacdo da pena; e. Circunstancias agravantes; f. Concurso de
crimes e concurso de leis; g. Suspensao condicional da pena; h. Livramento condicional; i. Efeitos da
condenacao; j. Medidas de seguranca; l. Extingdo da punibilidade: rentncia, perddo, perempgao,
decadéncia e prescri¢do (agdo e pretensdo executdria); m. Crimes contra a pessoa: crimes contra a
vida, lesdes corporais, rixa, crimes contra a honra e crimes contra a liberdade individual; n. Crimes
contra o patrimdnio; o. Crimes contra a fé publica; p. Crimes contra a Administracdo Publica; q.
Crimes hediondos; r. Crimes de abuso de autoridade; s. Crimes de trafico de entorpecentes; e t. Crimes
politicos. 7. Direito Processual Penal: a. Direito Processual Penal: conceito, finalidade, caracteres e
principios gerais; b. Eficacia da lei penal no tempo e no espago; ¢. Persecucao penal; d. Inquérito; e.
Agao Penal Publica e Privada; f. Extingdo da punibilidade: renuincia, perdao, perempg¢ao, decadéncia,
prescricdo (acdo e pretensao executoria); € imunidade. g. Acdo Civil ex delicto; h. Jurisdigdo:
competéncia, competéncia da Justica Federal, do TRF, do STJ e do STF, conexdo, continéncia,
Perpetuatio jurisdictionis, conflito de jurisdicdo e conflito de competéncia; i. Sujeitos do processo:
juiz, acusador, ofendido, imputado, defensor, assistente, curador do réu menor e auxiliares da Justiga;
j. Questdes prejudiciais e procedimentos incidentais: 1) Falsidade documental; 2) Insanidade mental
do acusado; 3) Restituicdo de coisas apreendidas; 4) Medidas assecuratérias: seqiiestro, hipoteca legal
e arresto. l. Atos processuais: 1) Forma e lugar; 2) Tempo: prazo e contagem; ¢ 3) Comunicagdes
processuais: citacdo, notificagdo e intimagdo. m. Prisdo: 1) Tempordria; 2) Em flagrante; 3)
Preventiva; 4) Decorrente de pronuncia; 5) Decorrente de sentenca condenatoria; 6) Especial; 7)
Albergue; 8) Domiciliar; 9) Liberdade provisoria; e 10) Fianga. n. Prova: 1) Onus da prova; 2)
Procedimento probatorio; e 3) Provas em espécie. o. Processo: 1) Finalidade; 2) Pressupostos; 3)
Sistemas; e 4) Procedimentos: a) Comum: crimes apenados com reclusdo; b) Comum: crimes
apenados com deten¢ao; ¢) Comum: contravencional; d) Crimes de abuso de autoridade; e) Crimes de
responsabilidade; f) Crimes contra a fauna e a flora; g) Entorpecentes; h) Crimes contra a economia
popular; i) Crimes de imprensa; j) Crimes contra o sistema financeiro nacional; 1) Homicidio e lesdao
corporal culposos; m) Juri; n) Crimes contra a honra; e 0) Lei n° 9.099/95. p. Atos jurisdicionais: 1)
Despachos; 2) Decisdes nterlocutorias; 3) Sentenca: conceito, classificagdo, publicacao, intimagdo e
efeitos; 4) Recursos. q. Habeas corpus e mandado de seguranca; r. Coisa julgada e revisdo criminal; s.
Execugdo das penas: 1) Evolugao e regressao; 2) Regimes de cumprimento da pena; e 3) Incidentes: a)
Suspensdo condicional da pena; b) Livramento condicional; ¢) Graga; d) Indulto; e) Anistia; e f)
Reabilitacao. t. Nulidades; u. Relacdes jurisdicionais com autoridade estrangeira; e v. Juizado Especial
Federal. 8. Direito Penal Militar a. Aplicacdo da Lei Penal Militar; b. Defini¢ao de Crime Militar; c.
Penas principais e acessorias previstas no CPM; d. Medidas de seguranca; e. Crimes em tempo de Paz;
f. Crimes em tempo de Guerra; 9. Direito Processual Penal Militar a. Policia Judiciaria Militar e
Inquérito Policial Militar; b. A¢ao Penal Militar. Exercicio; ¢. Competéncia da Justica Militar Federal;
d. Juiz, partes e auxiliares; e. Processo Ordindrio; f. Processos Especiais: Insubmissdo e Deser¢do; e g.
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Processos de Competéncia Originaria do STM. 10. Direito do Trabalho e Previdéncia: a. Contrato
individual do trabalho: o emprego e o empregador; b. A Administracio Publica e o Direito do
Trabalho; ¢. Duragdo do trabalho; d. Saldrio-minimo; e. Férias, higiene, seguranga, acidentes e
racionalizacao do trabalho; f. Trabalho da mulher e do menor; g. Modalidade de contrato de trabalho,
remuneragdo, alteragdo, extingdo e suspensdo do contrato de trabalho e interrup¢do da prestacdo de
servico; h. Do Fundo de Garantia por Tempo de Servico; i. Convencdes e acordos coletivos de
trabalho; j. Previdéncia Social: 1) Conceito e organizacao; 2) Prestagdes; 3) Beneficios e servigos; ¢ 4)
Beneficiarios. 1. Previdéncia Social Urbana e Previdéncia Social Rural; m. A Emenda Constitucional
n® 20: principais modifica¢des; n. Tendéncias e reforma; o. Emenda Constitucional n°® 20/99; p.
Seguridade Social no mundo moderno; e q. Sistema de Previdéncia Militar. 11. Direito Processual
Trabalhista: a. Jurisdicdo e competéncia; b. A¢do: conceito, natureza e condi¢do; ¢. Contestacio; d.
Excecdo; e. Processo: conceito, natureza e pressupostos processuais; f. Atos, termos e prazos
processuais; g. Dissidios individuais e coletivos; h. Execuc¢ao; i. Recursos; e j. Penalidades. 12. Direito
Tributério: a. O sistema tributario nacional: legislagdo tributéria, vigéncia, interpretacdo e integragao;
b. Obrigacao tributaria: fato gerador, sujeito ativo e passivo; ¢. Responsabilidade tributaria; d. Crédito
tributario: constituicao, suspensao e exclusao; e. Garantias e privilégios do fisco; f. Tributos em geral:
impostos, taxas e contribuicdes; e g. Tributos em espécie: IR, ICMS, IPI, ITR e ISS.

6. Enfermagem

Relacao de Assuntos: 1. Administragdo: a. Aspectos gerais da administracao; b. Politicas de satude;
¢. Modelo de aten¢do de saude; d. Normas operacionais basicas de saude; e. Planejamento estratégico;
f. Organizagdes de saude: hospital, unidades ambulatoriais e atencdo domiciliar; g. Servigo de
enfermagem no hospital como unidade complexa: missdo e estrutura organizacional; h. Administracao
de pessoal e processo de trabalho: agentes do trabalho, equipe de enfermagem, os instrumentos e
meios de trabalho e as relagdes de trabalho; i. Selecdo de pessoal, capacitacdo e supervisdo como
processo de desenvolvimento permanente da equipe; j. Administragdo de recursos materiais de
consumo e permanentes: planejamento, utilizag¢do, requisicdo, controle e avaliacdo; e 1. Administracao
de recursos financeiros e analise de custo. 2. Assisténcia Materno-Infantil: a. A enfermagem assiste a
mulher no ciclo gravido puerperal: pré-natal, parto e puerpério; b. Gestante de alto risco; ¢. A gestante
portadora do virus HIV: ateng¢dao ao binomio mae — filho no periodo gestacional, parto e pos parto; d.
Atengdo ao recémnascido no Centro Obstétrico e Bergério; e. Alojamento conjunto; f. Aleitamento
materno; g. Atencdo de enfermagem ao recém-nascido prematuro no Centro Obstétrico e UTI; h.
Sistematizacdo da assisténcia a crian¢a hospitalizada; i. Atencdo a Saude da Mulher; e j. A
enfermagem no Centro Obstétrico: funcdes e atividades da equipe. 3. Enfermagem Médico-Cirurgica:
a. Estados de choque: etiologia e quadro clinico; b. Atitude da enfermagem diante do paciente na fase
inicial do diagnostico, acompanhamento e profilaxia de complicagdes; ¢. Diagndstico das
necessidades, prescricao de enfermagem e planejamento da assisténcia; d. Atendimento em situagdes
de emergéncia: fraturas, politraumatismo, traumatismo craniano encefalico, queimaduras, hemorragias
(venosa e arterial) e dores tordco abdominais; e. Estados de coma: conhecer a etiologia, prever e
oferecer assisténcia adequada as necessidades diagnosticadas e realizar a prescri¢ao de enfermagem; f.
A enfermagem diante do paciente no pré, trans e pds operatdrio geral e especifico; g. A enfermagem
diante de situacdes especiais em pacientes clinico cirurgico: ostomias; sondagens de permanéncias;
incontinéncias; alimentagdo e hidratacdo parenteral; quimio e radioterapia; mutilagdes; traqueostomias;
dialise e hemodialise; h. Feridas: 1) Conceitos e tratamento local; 2) Processo de cicatrizagdo; 3)
Ferida cirtrgica; e 4) Ferida contaminada e infectada. i. Profilaxia e tratamento da tlcera de decubito;
j. Paciente critico e risco iminente de morte; l. Atuacao da equipe de enfermagem no Centro Cirtrgico
e Centro de Material Esterilizado; m. Atividades e fungdes dos membros da equipe; n. Limpeza,
preparo e acondicionamento de material para esterilizagdo: conceitos, meios € método de esterilizagao;
e 0. A enfermagem no processo de envelhecimento. 4. Fundamentos de Enfermagem: a. A
enfermagem, sua origem e evolucdo; b. A enfermagem como ciéncia; ¢. Sistematizagdo da assisténcia
de enfermagem: levantamento de dados, diagnostico, prescricdo de enfermagem e avaliagdo; d.
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Teorias de enfermagem; e. Atendimento as necessidades humanas basicas; f. Exercicio de
enfermagem; g. Legislagdo; e h. Deontologia, ética e bioética. 5. Enfermagem Psiquiatrica e Saude
Mental: a. Relagdes interpessoais enfermeiro x paciente x familia (relagdo de ajuda ou terapéutica) e
comunicacdo; b. Reforma psiquidtrica: desinstitucionalizagao psiquiatrica (legislagcdo), etiologia e
classificagdo dos transtornos mentais; ¢. Psicopatologia: alteragdes do pensamento, percepgao,
memoria, atividade, afetividade (humor e linguagem); d. Transtornos: esquizofrénicos, afetivos,
neuro6ticos, de personalidades (psicopatas), alcoolismo e toxicomanias; e. Emergéncias psiquiatricas; f.
Tratamentos psiquidtricos; e g. Assisténcia de enfermagem ao paciente/usudrio psiquidtrico. 6.
Enfermagem e Saude Publica: a. Processo saude-doenca; b. Evolugdo historica da saude publica no
Brasil; ¢. Evolugao historica das politicas de saude no Brasil; d. Quadro sanitario brasileiro: perfil da
morbi-mortalidade, transicdo epidemioldgica e prioridade em saude; e. Programa Nacional de
Imunizagdo; f. Intervencdo da enfermagem no controle das doencas transmissiveis; g. Os
subprogramas de controle de Tuberculose, Hanseniase ¢ DST / AIDS; e h. Vigilancia sanitaria e
epidemiologica.

7. Informatica

Relacao de Assuntos: 1. Microinformatica: a. Linux: introdu¢do, comandos basicos, interface
grafica, arquivos e diretérios, administragdo de usuarios e grupos, gerenciamento de rede e
comunicagdo, impressdo, gerenciamento de processos, instalacdo e configuracdo de linux, e-mail,
hardware e seguranca; b. Processador de Textos OpenOffice Write: operacdes bésicas, trabalhando
com blocos de textos, formatacdo de caracteres e paragrafos, cabegalhos, rodapés e notas de rodapé,
trabalhando com tabelas; ¢. Planilha eletronica OpenOffice Calc: operagdes basicas, formulas e
fun¢des, pastas de trabalho, formatacdo de planilha; d. OpenOffice Impress: operagdes basicas, criagao
de uma apresentacao, edigdo e formatacdo, insercao de figuras e desenhos; e e. OpenOffice Web: O
editor html, criacdo de paginas de um site e visualiza¢do do codigo html; 2. Técnicas de Programacao:
a. Logica aplicada: algoritmos, técnicas de construgdo de algoritmos, resolucdo de problemas; b.
Estrutura de dados: vetores, matrizes, cadeia de caracteres, listas lineares, pilhas, filas, arvores, grafos,
pesquisa de dados, classificagdo de dados, estruturas e tipos abstratos de dados, recursividade,
eficiéncia e complexidade; c. Programacao estruturada: refinamentos sucessivos, estruturas em blocos,
estruturas de controle de fluxo, programacao modular, rotinas, subrotinas, procedimentos e fungdes
(Linguagem C); d. Programacdo orientada a objetos: classes e objetos, polimorfismo, heranga,
interface, linguagens orientadas a objetos (Linguagens C++ e Java); e e. Linguagens de programagao
para a Internet: PHP, JSP. 3. Sistemas de Computagdo: a. Sistemas de numeracdo: aritmética em
diversas bases numéricas, conversdo entre bases, representacdo de dados, caracteres, inteiros (ponto
fixo), reais (ponto flutuante), decimal zonado e decimal compactado; b. Arquitetura de computadores:
logica binaria e portas logicas, algebra booleana, registradores, memoria e logica programavel,
operacdes de computadores e transferéncia de registradores, projeto de logica de controle, instrugdes
de computadores ¢ modos de enderegamento, projeto UCP, entrada/saida e comunicagdo, geréncia de
memoria, microprogramagao,linguagem de montagem e arquiteturas avangadas de computadores; e c.
Sistemas operacionais: processos, escalonamento de processos, geréncia de memoria, sistemas de
arquivos, entrada/saida, deadlocks, estudos de casos (Linux, MS-DOS, Windows 2000 e 2003 Server),
sistemas operacionais distribuidos, comunica¢do nos sistemas distribuidos, sincronizacdo entre
sistemas distribuidos, processos e processadores em sistemas distribuidos, sistemas de arquivos
distribuidos. 4. Teleprocessamento ¢ Redes de Computadores: a. Rede de transmissao de dados:
definicdo e objetivos, componentes e topologia; b. Elementos de interconexdo de redes de
computadores: gateways, hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores; ¢. LAN (Local Area
Network) e WAN (Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagdes, principais componentes e
niveis de servigos (QoS e SLA); d. Protocolos de comunicagdo: conceitos, servigos, principais
protocolos e Voz sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay, SDLC, HDLC, ATM, MPLS); e. Modulagao:
conceitos sobre modulacao, modulagdo em freqiiéncia, amplitude e fase; f. Modos de transmissao de
dados: serial, paralela, sincrona e assincrona; g. Padrdes: OSI/ISO, de fato TCP/IP e ITU-T; e h.
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Seguranca de redes: Mecanismos de prote¢do de rede (FireWall, criptografia com chaves publicas e
privadas, Virtual Private Network, certificados digitais, assinaturas digitais e scanner), politicas de
seguranga, processos de intrusdo, mecanismos de detec¢do e prote¢do contra invasores. 5. Andlise e
Projeto de Sistemas: a. Sistemas de informagdo: conceitos e definigdes basicas, componentes de
sistemas de informacao, sistemas de informagdo gerencial, sistema de apoio a decisdo, ciclo de vida de
sistemas de informacao; b. Levantamento de sistemas: técnicas de levantamento - observagdo pessoal,
questionario, entrevista e JAD; c. Analise essencial de sistemas: conceitos e definicdes basicas,
estratégiase ferramentas da modelagem essencial, atividades essenciais, Diagrama de Fluxo de Dados
(DFD), constru¢ao e utilizacdo de dicionario de dados, tabelas e arvores de decisdo; d. Projeto
estruturado de sistemas: conceitos e definicdes basicas, ferramentas do projeto estruturado,
especificagdo estruturada, métodos para especificagdo de modulos, acoplamento, coesdo, andlise de
transformagao, analise de transacao, packaging, implementacgdo, otimizag¢ao e administragcdo do projeto
estruturado; e. Andlise e projeto orientados a objeto: Linguagem UML (Unified Modeling Language),
diagrama de classes, diagrama de caso de uso, diagrama de interagdo, diagrama de estado, diagrama de
componente, diagrama de implantacdo; e f. Qualidade de Software: modelos de qualidade (ISO, CMM
e CMMI), metodologias e padrdes, geréncia de projetos de software, teste de software, estimativas e
métricas (Analise de Pontos de Fung¢do). 6. Arquivos e Banco de Dados: a. Organizacdo de arquivos:
conceito e defini¢des, estruturas de armazenamento de dados; modelo relacional, modelo hierarquico,
modelo de rede, comparacdo entre os trés modelos, modelo orientado a objetos, arquivos com
organizagdo seqiiencial, seqiiencial indexado, relativo, direto, invertido, arvore B e compressao de
dados; b. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): principios, conceitos e objetivos dos
sistemas de banco de dados, usuarios de bancos de dados; ¢. Modelo de dados: modelagem de dados:
modelagem semantica, mapeamento de projetos de banco e dados ER em um projeto relacional,
normaliza¢do (formas normais), linguagem de defini¢do e manipulagdo de dados — SQL; e d.
Administragdo de sistemas de banco de dados: componentes do SGBD, seguranca de dados,
gerenciamento de transagdes e controle de concorréncia, indexagdo, recuperagao a falhas, otimizagao
de consultas.

8. Psicologia

Relagao de Assuntos: a) Metodologia da investigacao psicologica — Tipos de pesquisa: os objetivos
e métodos - limitagdes e vantagens. — Problemas, delineamentos e etapas de pesquisa. — Processos de
mensuracao - a psicometria. — Técnicas e instrumentos de medida psicologica. — Analise de itens,
normas e padronizagdo, validade e fidedignidade das medidas. b) Psicologia fisiologica — Fisiologia do
neurdnio, neuroanatomia geral. — Neurotransmissores, hormonios € comportamento. — Processos
senso-perceptivos. — Aten¢do, sono e vigilia. — Motivagdo ¢ emocdo. — Cognicdo ¢ memoria. c)
Psicologia do desenvolvimento — A Psicologia Evolutiva: historia, conceito e métodos de investigagao
.— Desenvolvimento fisiolégico, psicomotor, afetivo e cognitivo: pesquisas e teorias. —
Desenvolvimento, aprendizagem social e formacao da personalidade. — Problemas e avaliagdo do
desenvolvimento - aplicagdes psicopedagdgicas. d) Psicologia da aprendizagem — Processos
cognitivos, afetivos e psicomotores e aprendizagem: pesquisas e teorias. — Objeto, métodos e objetivos
do estudo da aprendizagem. — Motivacao e aprendizagem.— Problemas e avaliagdo da aprendizagem. —
Aplicagdes do estudo da aprendizagem: escola, trabalho e clinica - o ensino. e€) Psicologia social —
Objeto, métodos e finalidades da psicologia social. — Desenvolvimento interpessoal e dindmica de
grupo. — Individuo e suas relagcdes com familia, institui¢des e sociedade. — Contribuigdes reciprocas da
psicologia social e outras areas da psicologia. f) Psicologia da personalidade — Defini¢des, métodos de
estudo e determinantes da personalidade - fatores biolodgicos e sociais. — Problemas e avaliacdo da
personalidade. — Pesquisas e teorias - aplicacdes clinicas e de ensino. g) Psicologia do escolar ¢ da
educagao — As relagdes entre Psicologia e Educagdo. — Objetos de estudo e os contetidos da Psicologia
do Escolar e da Psicologia da Educacdo. — A Psicologia da Educag¢do como disciplina aplicada. —
Psicologia da Educacao: sociedade, familia e vida escolar. h) Psicologia organizacional e do trabalho —
Comportamento organizacional e Administracdo. — Motivagdo, atitudes e padrdes perceptivos
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organizacionais.— Comunicagdo, lideranca e processos gerenciais - estruturas e dinamicas
organizacionais. — Recrutamento, sele¢do e treinamento. — Trabalho e qualidade de vida. i) Clinica
psicoterapica — A delimitacdo da psicoterapia. — Problemas clinico-psicoterdpicos - definigdes,
avaliagOes, pesquisas e teorias. — A atuacdo clinico-psicoterapica: analises de casos, abordagens e
intervengdes terapéuticas. — Eficacia das psicoterapias.

9. Nutricao

Relagao de Assuntos: 1.Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e nutricdo. 2. Critérios para
planejamento e avaliacdo de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. 3. Leis
de alimentagdo. 4. Calculo das necessidades caloricas basais e adicionais para adulto normal. 5.
Célculo de dietas normais: Nutrientes: defini¢do, propriedade, fungdo, digestdo, absorcdo,
metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. 6. Esquemas alternativos de alimentacdo. 7.
Particularizagdo da dieta normal por estado fisioldgico da gestante e da nutriz. 8. Particularizacdo da
dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagao do lactente (0 a 1 ano), da crianca (1 a 2
anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). 9. Mitos,
tabus e crengas alimentares. 10 .Dietoterapia: principios basicos. 11.Modificacdes da dieta normal e
padronizagdes hospitalares. 12. Nutricdo materno-infantil: conceito geral de saide materno-infantil:
gestagdo, lactacdo, recém-nascido, aleitamento materno. 13. Alimentagdao no primeiro ano de vida, do
pré-escolar, do escolar e do adolescente. 14. Técnica Dietética: caracteristicas fisico-quimicas dos
alimentos. 15. Condig¢des sanitarias, higiénicas e métodos de conservagao. 16. Critérios para selecao e
aquisi¢cao de alimentos. 17. Pré-preparo e preparo de alimentos. 18. Administragdo de servigos de
alimentagdo: conceituacdo e peculiaridades dos varios tipos de servigos de alimentacdo — compras,
métodos e procedimentos de recepcao e estocagem, movimentagao e controle de géneros. 19. Métodos
e técnicas de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. 20. Elaborag¢ao de carddpios em
nivel institucional. 21.Taxa resto-ingesta e no¢des de custo. Lactdrio — controle bacteriologico. 22.
Nutri¢do em saude publica: programas educativos — fatores determinantes do estado nutricional de
uma populagdo e caréncias nutricionais. 23. Avaliagdo nutricional: epidemiologia da desnutricao
protéico calorica. 24. Avaliagao dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. 25. Métodos
direto e indireto para diagnéstico e avaliagdo do estado nutricional. Etica profissional

10. Fisioterapia:

Relac¢ao de Assuntos: 1 Fisioterapia em saude publica. O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar.
Anatomia do corpo humano. Classificagdo morfoldgica dos ossos, musculos e articulagdes.
Articulagdes: classificagdo funcional. Divisdes, niveis e fungdes especificas do SNC. Sindromes de
malformagdes congénitas. Metabolismo energético. Nogdes basicas de patologia. Fisiologia do sistema
respiratorio. Ventilagdo mecanica. Desmame. Alteragdes no controle respiratorio. Nogdes de
radiologia. Testes de fungdo pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame fisico: inspecao,
palpacao, percussao. Fisioterapia respiratdria: manobra com ou sem aparelhos. Fisioterapia pré e pos-
operatoria. Fisioterapia e os cuidados em UTI. Fisioterapia pediatrica, geriatrica e de saide mental.

11. Servico Social

Relacdo de Assuntos: Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relacdo sujeito-
objeto, objetivos. A praxis profissional: relacdo tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de
pensamento: materialismo historico, positivismo, fenomenologia. Metodologia em Servigo Social:
alternativas metodologicas. Instrumentagdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigacdo. Documentacdo. Servigo Social e interdisciplinaridade. Politica Social e planejamento: a
questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e participagao
popular. A prestagdo de servicos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche. Projetos
e Programas em Servigo Social. Servigo Social e familia. Constituicdo Federal 88: Da saude, Da
promocao social e Da protegdo especial. Lei n.° 8.069/90 - Estatuto da crianca e do adolescente: linhas
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de acdo, diretrizes e entidades. Medidas de protecdo a crianca e ao adolescente. Da pratica do ato
infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica
da infancia e da juventude. Lei Federal n.° 8.742, de 07.12.93 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social.
Etica profissional.

12 . Fonoaudiologia

Relacdo de Assuntos: Comunicagdo verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicacdo no idoso.
Alteragoes de memoria no idoso. Cuidados relacionados a alimentacdo. Dominancia cerebral e
linguagem. Classificagdo, avaliagdo e tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias:
acidente vascular cerebral; doencas da unidade motora; doengas degenerativas do sistema nervoso
central; reabilitacdo nas neoplasias; distirbio de audicdo. Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade,
coordenagao pneumofonica. Ressonancia. Avaliagdo de terapia de motricidade oral. Disturbio
articulatorio. Fonoaudiologia escolar. Disfonia. Fissuras. Paralisia cerebral. Avaliacdo e tratamento da
disfonias.

13. Enfermagem

Relacdo de Assuntos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional — COREN.
Programa Nacional de Imunizagdo: considera¢des gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de
Sao Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgdo e
esterilizagdo. Administra¢do aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisdo em
enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratorio; b) do
aparelho digestivo; c¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do
sistema nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo bésica a saude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarréicas e doengas respiratorias).
Atencdo a satde da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Atengao a saude do adulto (hipertensao arterial ediabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exogenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacao.

14. Economia

Relacio de Assuntos:1. Microeconomia: teoria do consumidor e sua fundamentagdo; equilibrio do
consumidor; teoria da empresa; teoria da produgdo e dos custos: fun¢ao de producao, rendimentos de
escala e de fator; custos de produgdo e detalhamentos; a curva de oferta. 2. Macroeconomia: contas
nacionais; numeros-indices; economia monetaria; fungdes da moeda; teoria quantitativa da moeda; os
bancos comerciais e a criacdo da moeda; politica monetaria e papel do Banco Central; inflagdo: tipos e
causas; balanco de pagamentos: conceituacdo e estrutura; taxa de cambio fixa e flutuante; regimes
cambiais; modelos classicos e keynesiano; equilibrio macroecondmico; o modelo IS-LM. 3. Politicas
de administra¢do, econdmica e financas publicas; politicas fiscal, monetaria e cambial; nogdes de
finangas publicas; atribuicdes econdmicas do Governo; o papel do Estado na economia; anélise da
politica de gastos; déficit publico e divida publica: conceitos e efeitos. 4.0rcamento Publico:
principios or¢amentarios; classificagdo das receitas e despesas; o sistema e 0 processo orgamentario; o
sistema brasileiro de planejamento e or¢amento; o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias
e a Lei Orgamentaria Anual; a elaboragdo da proposta or¢amentaria; a discussao, votacdo e aprovagao;
a execuc¢do orcamentaria e os créditos adicionais; 5. Economia do Setor Publico: Classificacdao de
bens: publico, semi-publico e privado. Principios gerais de tributagdo. O calculo do déficit publico: as
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Necessidades de Financiamento do Setor Publico (NFSP); A evolucao da discussao sobre previdéncia
social, sistema tributario e Federalismo Fiscal; A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). As Parcerias
Publico-Privadas(PPP). 6. Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica.
Varidveis Aleatorias. Distribuicdo de Probabilidade, Distribui¢do de Freqiiéncia e Distribuig¢ao
Acumulada. Estatistica Descritiva. Testes de Hipdteses. Regressao. Medidas de Distribuicao de Renda
e Concentra¢ao Industrial.

15. Estatistica

Relacao de Assuntos: Estatistica descritiva; séries estatisticas; medidas descritivas; probabilidade;
variaveis aleatorias; distribuicdes teoricas, binomial, Poisson, normal; distribuicdes amostrais;
distribui¢cdes quiquadrado, F e t; estimagdo e testes de hipdteses; correlacdo e regressao. Conceitos
basicos. Principios. Planejamento de experimentos. Analise de resultados experimentais. Analise de
variancia. Testes de comparagdes multiplas. Delineamentos experimentais: Inteiramente casualizado,
blocos ao acaso, quadrado latino. Experimentos fatoriais. Parcelas subdivididas. Tratamentos
quantitativos.

16. Pedagogia

Relacao de Assuntos: a) Filosofia da Educagdo — Conceitos basicos de Filosofia. A educacdo
como tema da Filosofia. Concepgdes contemporaneas de Filosofia da Educagdo.b) Histéria da
Educacdao — Conceitos basicos de Historia. A educagao como tema da Histéria. Histéria da educacao
brasileira e das suas relagdes com o contexto mundial, do século XVI ao século XX. c¢) Sociologia da
Educagdao — Conceitos basicos de Sociologia. A educagdo como tema da Sociologia. Educacdo e
sociedade brasileira contemporanea. d) Psicologia da Educacdo — Aspectos histéricos das relagdes
entre Psicologia e educagao. O papel da Psicologia da Educagdo na formagao dos profissionais em
educacdo. Teorias e sistemas em Psicologia da Personalidade e suas implicagcdes para a a¢do do
pedagogo na pratica educativa: Psicandlise (Freud), Behaviorismo (Skinner) e Psicologia Humanista
(Carl Rogers). Teorias e sistemas em Psicologia da Educagdo: a psicologia genética de Jean Piaget, a
psicologia genética de Henri Walon e a psicologia sécio-historica de Vygotsky. e) Pesquisa
Educacional — Conceitos basicos da pesquisa cientifica. A pesquisa cientifica em Ciéncias Humanas:
objeto, métodos e problemas. A pesquisa em educagdo hoje. f) Estatistica Educacional — Conceitos
basicos de Estatistica. Aplicagdo dos procedimentos estatisticos a dados escolares. Utilizagdo da
estatistica na pesquisa em educagdo. g) Curriculo — Teorias do curriculo na educagdo contemporanea:
transversalidade, interdisciplinaridade e contextualizagdo. — Parametros Curriculares Nacionais para
educagdo basica. h) Didatica — Ensino e aprendizagem: conceitos e problemas. Objetivos, conteudos e
metodologias do ensino: classificacdes e selecdes. Planejamento didatico. i) Avaliagdo Educacional —
Concepgdes, funcdes e finalidades da avaliagdo na pedagogia contemporanea. — Critérios e
instrumentos da avaliagdo educacional. j) Organizacdo da Educacdo Brasileira — A Lei 9.394/96 —
LDB: interpretagao e analise. O Plano Nacional de Educagao. Aspectos organizacionais da gestao e do
financiamento do sistema educacional brasileiro. Politicas publicas de educacdo no Brasil
contemporaneo. 1) A¢ao do pedagogo na pratica educativa

17. Engenharia

Relacdo de Assuntos: Projetos de obras civis. Arquitetonicos. Estruturais (concreto, aco e
madeira). Fundacdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Projetos especiais. Elevadores.
Ventila¢do-exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Prevengao contra incéndio. Estacdo de tratamento de
agua. Estacdo de tratamento de esgoto. Estacdo elevatéria de agua. Estacdo elevatoria de esgoto.
Especificagdo de materiais de servigos. Programacdo de obras. Orgamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro:
PERT-CPM. Acompanhamento de obras. Constru¢dao. Organizacao do canteiro de obras: execucdo de
fundacgdes (sapatas, estacas e tubuldes). Alvenaria. Estruturas e concreto. A¢o e madeira. Coberturas e
impermeabilizacdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, instalagdes (4gua, esgoto, eletricidade
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e telefonia). Fiscalizacdo. Acompanhamento da aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura
etc.) Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servicos. Irrigagdo e drenagem, barragens,
hidraulica, hidrologia, solos e obras de terra (barragens, estradas, aterros etc.). Saneamento basico e
saneamento ambiental (disposicdo de residuos, aterros sanitarios etc.). Infraestrutura urbana e rural.
Estradas e pavimentagdo. Legislagao e Engenharia legal. Legislacado ambiental. Licitagcdes e contratos.
Legislacdo especifica para obras de engenharia civil. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Principios de
planejamento e de or¢amento publico. Elaboracdo de orcamentos. Nog¢des de seguranga do trabalho.
Nogodes de geoprocessamento. Nogdes de Avaliagdo de imdveis urbanos. Conhecimento do programa
Auto Cad.

18. Servico Religioso

Relacao de Assuntos: (somente para Candidatos Catolicos) 1. a) Sagrada Escritura b) Introdugao: (1)
inspiracao dos livros da Biblia; (2) o canon dos livros inspirados; (3) os principios ou regras da
interpretagdo da Biblia. c) Teologia Dogmatica (1) o mistério do Deus vivo: Deus uno e Deus trino; (2)
Deus criador:- a criagdo; - os anjos; - o mundo visivel; - os homens (antropologia teologica, a queda
dos primeiros homens e o pecado original). (3) Cristologia e Soterologia: o mistério de Jesus Cristo e
de sua obra redentora; (4) Mariologia; (5) Eclesiologia (inclusive ecumenismo e missiologia); (6) Os
sacramentos; (7) Escatologia: do homem individual e de todas as criaturas, sobretudo da humanidade.
-7- (Continuagao da Portaria Nr 95/DEP, de 24 Set 03) d) Liturgia Principios da Liturgia: - escritura e
leis da celebragao litargica; e) Teologia Moral (1) Moral fundamental: (2) a dignidade da pessoa
humana: - imagem de Deus; - vocagdo a bem-aventuranca; - a liberdade do homem; - a moralidade dos
atos humanos e das paixdes; - a consciéncia moral; - as virtudes; - o pecado.(3) a comunidade
humana:- a pessoa e a sociedade; - a participagdo na vida social; - a justi¢a social. (4) a salvacao de
Deus: - a lei e a graca (a lei moral); - a graga e a justificacdo; - a Igreja, mae e educadora (magistério e
mandamentos da Igreja). f) Moral especial - Os dez mandamentos (contendo a doutrina social da
Igreja). g) Historia da Igreja (1) Historia da Igreja contemporanea; (2) Historia da Igreja no Brasil. h)
Direito Canonico (1) Direito Paroquial; (2) Direito Matrimonial.

19. Arquitetura

Relacdo de Assuntos: Projeto de Arquitetura. Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. Estudos de viabilidade técnico-financeiro.
Informatica aplicada a arquitetura. Controle ambiental das edificagdes (térmico, actstico e luminoso).
Projetos complementares — especificagdo de materiais e servi¢os ¢ dimensionamento basico: Estrutura.
Fundagdes. Instalagdes elétricas e hidrossanitarias. Elevadores. Ventilagdo-exaustdo. Ar condicionado.
Telefonia. Preven¢ao contra incéndio. Programacao, controle e fiscalizagdo de obras: Or¢camento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos (medigdes, emissao de faturas, controle de materiais).
Acompanhamento de obras: Construcao e organizacdo do canteiro de obras. Execu¢do de fundagdes,
estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco. Coberturas e impermeabilizagcdo. Esquadrias. Pisos e
revestimentos. Legislagdo e Pericia: Licitacdo e contratos. Andlise de contratos para execucgdo de
obras. Vistoria e elaboracdo de laudos e pareceres. Normas técnicas, legislagdo profissional.
Legislacdo ambiental e urbanistica. Projeto de Urbanismo: Métodos e técnicas de desenho e projeto
urbano. Nog¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento. Dimensionamento € programagao dos
equipamentos publicos e comunitarios. Sistema viario (hierarquizacdo e dimensionamento e
geometria). Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo saneamento
ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos
solidos). Planejamento urbano: Uso do solo. Gestao urbana e instrumentos de gestdo (planos diretores,
analise de impactos ambientais urbanos. Licenciamento ambiental. Instrumentos econdmicos e
administrativos). Aspectos sociais € econdmicos do planejamento urbano. Sustentabilidade urbana
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(Agenda Habitat e Agenda 21). Nogdes de avaliagdo dos imdveis urbanos. Conhecimento do programa
Auto Cad. Nogdes de ergonomia.
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