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FOMENTO PARANA
EDITAL
CONCURSO PUBLICO N° AFPR/1-04

A AGENCIA DE FOMENTO DO PARANA S.A. - AFPR, sociedade anénima
de capital fechado, instituicao financeira constituida sob a forma de empresa publica estadual,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03.584.906/0001-99, com sede e foro em Curitiba-PR, na Av.
Vicente Machado n°® 445, 4° andar, CEP 80.420-902, no uso das atribui¢des legais e tendo
em vista a autorizagdo governamental exarada no protocolo n°® 5.805.781-9, através da Co-
miss&o de Concurso constituida pelo Ato n° 007/2004, de 16.06.04, resolve divulgar a aber-
tura das inscrigdes e estabelecer normas para a realizacdo de Concurso Publico destinado
a selecionar candidatos para o provimento de 25 (vinte e cinco) vagas do Quadro de
Pessoal da AFPR, para o cargo de Analista nas seguintes fungées: ADVOGADO; CON-
TABIL; ENGENHEIRO CIVIL / ARQUITETO; ENGENHEIRO MECANICO; FOMENTO;
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS; SISTEMAS; SUPRIMENTOS; RECUPERA-
CAO DE CREDITO E COBRANCA.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico - para o cargo de Analista com as respectivas fungdes e vagas
detalhadas nos ANEXOS | e Il — sera regido por este Edital, sendo executado de acordo
com suas normas.
1.1.1 E condicdo para contratacdo a conclusdo, até a data de encerramento das inscri-
¢oes, do curso de formacéao, graduacao de Bacharel, exigido para a fungéo e o respectivo
registro no 6rgéo de classe.
1.2 A realizacido e execucdo do Concurso Publico sera de responsabilidade da empresa
Trade Census Tecnologia e Servigos Ltda., com sede em Niter6i/RJ.
1.3 O Concurso Publico sera realizado na cidade de Curitiba-PR, nos locais previamente
indicados na Carta de Convocacao para Provas.
1.4 O regime juridico da contratagcdo decorrente do presente Concurso Publico obedecera
a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
1.5 A carga horaria de trabalho sera de 6 (seis) horas continuas diarias, perfazendo um
total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.
1.6 O salario mensal inicial é de R$ 2.397,00 (dois mil, trezentos e noventa e sete reais),
conforme estabelecido no Plano de Cargos, Carreira e Salarios da AFPR.

2. INSCRICOES
2.1 A inscrigdo no presente Concurso Publico implica o conhecimento e tacita aceitagcao
das condigcbes estabelecidas no Decreto Estadual n°® 2.508, de 20.01.04, e neste Edital,
das quais o candidato n&o podera alegar desconhecimento.
2.2 As inscrigdes poderao ser feitas em uma das formas disponibilizadas a seguir:
2.2.1 Inscrigao via Internet
2.2.1.1 Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.tradecensus.com.br, onde consta o Edital, a Ficha de Inscricdo e os procedimentos
necessarios a efetivagcao da inscri¢cdo. A inscrigao pela Internet estara disponivel durante
as 24 horas do dia, a partir das 9h do dia 30/08/04 até as 20h dia 23/09/04, considerando-
se o horario de Brasilia-DF.
2.2.1.2 O pagamento da taxa devera ser efetuado, impreterivelmente, até o ultimo dia de ins-
cricdo, em qualquer Agéncia Bancaria, obrigatoriamente, por meio do Boleto Bancario es-
pecifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscrigdo, caso contrario ndo
sera considerado.
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2.2.1.3 A inscricao feita via internet somente sera aceita apds o Banco confirmar o efetivo
pagamento do valor da taxa de inscrigao.

2214 O candidato devera verificar a confirmacdo da sua inscricdo no site
www.tradecensus.com.br, prevista para o sexto dia util apds o encerramento das inscri-
coes.

2.2.2 Inscrigado no Posto de Atendimento

As inscricdes poderao ser efetuadas no Posto de Atendimento localizado na Av. Can-
dido de Abreu, n° 776, 8° andar — Centro Civico / Curitiba / PR, de segunda a sexta,
exceto feriados, no horario de 09:00 as 16:00 horas, no periodo de 30/08/04 a 23/09/04,
devendo o candidato proceder da seguinte forma:

a) Consultar o Manual do Candidato disponivel no Posto de Atendimento;

b) Pagar a taxa de inscrigdo em qualquer agéncia do Banco do Brasil através de depdsi-
to_identificado a favor da Trade Census, Agéncia n° 2907-2 e Conta Corrente n°
28443-2, em espécie. Nao sera aceito depdsito feito no caixa eletrdnico;

c) Apresentar o comprovante de pagamento (original) da taxa de inscrigdo e documento
de identidade original, no Posto de Atendimento, para receber, gratuitamente, o Manual
do Candidato e Ficha de Inscricao;

d) Preencher atentamente todos os campos da Ficha de Inscrigdo, assinar e entregar ao
atendente do posto, junto com o comprovante de pagamento original que sera colado no
verso da Ficha de Inscrigao.

e) receber do atendente do posto o comprovante de inscrigao.

2.2.2.1 Sera permitida a inscricdo por terceiros mediante original da procuracéo do inte-
ressado (especifica para inscricdo neste concurso publico), acompanhada de copia legivel
do documento de identidade do candidato. Esta procuracédo sera anexada a Ficha de Ins-
crigao.

2.3 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante, por
ocasiao do preenchimento da Ficha de Inscrigéo.

2.4 O Valor da taxa de inscrigdo para todas as fungdes é de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais).
2.5 A taxa de inscricdo, uma vez paga, so sera restituida em caso de anulagao plena do
Concurso Publico.

2.6 O preenchimento da ficha de inscri¢do € de exclusiva responsabilidade do candidato.

2.7 No ato da inscrigdo o candidato tera, obrigatoriamente, que optar pela fungdo a que
prestara concurso e, efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao da fungao.
2.8 O candidato que necessite de condicdes especiais para a realizagao da prova devera
encaminhar a Trade Census solicitagdo fundamentada, por escrito, até o ultimo dia de
inscricao, para analise da pertinéncia do pedido, enviando-a através de SEDEX, com avi-
so de recebimento (AR), para Caixa Postal 99713 — CEP: 24020-976 — Niter6i/RJ ou en-
tregando no Posto de Atendimento. Se assim nao o fizer perdera o direito de exigir essa
condicao.

2.9 A prestacao de declaracao falsa ou inexata e a ndo apresentagao de qualquer docu-
mento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢gdo, nulidade de habilitacdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaragéo.
2.10 Apds o encerramento do prazo de inscrigao, a relacdo dos candidatos inscritos com
os respectivos numeros de inscricao sera publicada no Diario Oficial do Estado do Parana
e disponibilizada nos enderegos eletrbnicos  www.tradecensus.com.br e
www.afpr.pr.gov.br.

3. RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA
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3.1 Aos candidatos portadores de deficiéncia, fica reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas previstas, conforme ANEXO I.

3.2 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicoldgica, fisiologica ou anatdbmica que gere incapacidade para o desempenho de ativi-
dade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto no De-
creto n° 3.298/99 e suas alteragdes posteriores.

3.3 Os candidatos que pretenderem concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia deverdo, na ocasiao do preenchimento da Ficha de Inscri¢ao, indicar no cam-
po apropriado que concorre as vagas a estes destinadas.

3.3.1 Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo, até o ultimo dia de inscri¢gao, obri-
gatoriamente, enviar laudo médico atestando claramente a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Interna-
cional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, através de SEDEX,
com aviso de recebimento (AR), para Caixa Postal 99713 — CEP: 24020-976 — Niterdi/RJ.

3.3.2 No caso de descumprimento das determinacdes descritas nos subitens 3.3 e 3.3.1,
o candidato deficiente ndo sera considerado como tal para efeito de classificagao e pre-
enchimento das vagas reservadas para portadores de deficiéncia.

3.4 O candidato portador de deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de
condicoes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario, local
de aplicagéo das provas e condi¢des minimas de aprovagéo exigidas para todos os demais
candidatos.

3.5 O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e classificado, tera seu nome e n° de
inscricdo publicado na lista geral de classificagao, além de figurar em lista separada espe-
cifica, de acordo com a fungao pela qual optou por concorrer.

3.5.1 Aprovado e classificado, o candidato portador de deficiéncia estara sujeito a avalia-
¢ao por equipe multiprofissional especializada, nos termos da legislag&o vigente.

3.5.2 Se considerado nao classificado na deficiéncia na forma do subitem 3.3.1, o candi-
dato assim inscrito passara, entdo, a constar na relagao geral de classificados, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagdo.

3.6 As vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, ndo preenchidas, serao
revertidas aos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classifica-
cao.

4. RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS AFRO-DESCENDENTES

4.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas previstas aos
candidatos afro-descendentes, conforme ANEXO |I.

4.2 Considera-se afro-descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-
se como de cor preta ou parda, da raga etnia negra. Tal informacéo integrara os registros cadas-
trais da admiss&o.

4.3 O candidato afro-descendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagdo, horario, local de
aplicacéo das provas e condigcbes minimas de aprovagao exigidas para todos os demais
candidatos.

4.4 Os candidatos que pretenderem concorrer as vagas reservadas aos afro-
descendentes deverdo, na ocasiao do preenchimento da Ficha de Inscrigédo, indica-lo no
campo apropriado, caso contrario, nao serdo assim considerados para efeito de classifi-
cacgao e preenchimento das vagas reservadas as pessoas afro-descendentes.
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4.5 O candidato afro-descendente, se aprovado e classificado, tera seu nome e n° de ins-
cricdo publicado na lista geral de classificagao, além de figurar em lista separada especifi-
ca, de acordo com a fungao pela qual optou por concorrer.

4.6 Detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem anterior, o declarante

sujeita-se as penas da lei e, ainda:

a) se ja admitido, a pena disciplinar de demisséo;

b) se candidato, a anulagdo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dela
decorrentes.

4.7 As vagas reservadas as pessoas afro-descendentes, ndo preenchidas, seréo reverti-

das aos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificacio.

5. PROVAS — INFORMAGOES GERAIS

5.1 As provas serao realizadas no dia 17/10/2004, nos locais a serem indicados na Carta
de Convocacgao para Provas.

5.1.1 Nao serdo aplicadas provas em local diferente daquele indicado na Carta de Convo-
cacao para Provas ou dos horarios predeterminados neste Edital e, ainda, comunicados
no endereco eletrobnico www.tradecensus.com.br.

5.1.2 As Cartas de Convocacao para Provas serdo remetidas, aos candidatos inscritos
nos Postos de Atendimento, através dos correios, para o endereco descrito pelo candida-
to na ficha de inscricdo. Para os candidatos inscritos através da internet as cartas estaréo
disponiveis no endereco eletrébnico www.tradecensus.com.br. Ambas serao disponibiliza-
das aos candidatos a partir da data prevista no ANEXO VI — Cronograma Previsto. Pode-
rao, também, serem obtidas informagdes no Posto de Atendimento ou pelo telefone (21)
2722-1815 ou (41) 2105-5910, das 9h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados.)

5.2 O Concurso Publico consistira em duas etapas para todas as fungdes, sendo a 12 eta-
pa: prova objetiva e a 22 etapa: redagédo, ambas de carater eliminatorio e classificatorio, a
serem aplicadas no mesmo dia, horario e local.

5.3 As provas seréo realizadas no horario de 9h10min as 13h40min, num total de 4h e
30min (quatro horas e trinta minutos), neste incluido o tempo para o preenchimento do
cartao-resposta e a realizacédo da redacao.

5.4 As portas de acesso aos locais de prova ficardo abertas das 8h as 9h, para a entrada
dos candidatos. Fora deste periodo ndo sera permitida a entrada de candidatos, em hipé6-
tese alguma.

5.4.1 O horario a ser seguido é o do Servico Hora Certa Brasil Telecom - fone 130.

5.4.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de rea-
lizagcao de suas provas e o comparecimento no horario determinado.

5.5 O candidato devera comparecer ao local destinado a realizagado das provas respeitan-
do o horario previsto, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e, obrigatoria-
mente, documento oficial de identidade original.

5.5.1 Para o acesso a respectiva sala de prova, o candidato devera entregar ao fiscal seu
documento, original, oficial de identidade e assinar a lista de presencga, sob pena de ser
considerado ausente.

5.5.2 Sao considerados documentos oficiais de identidade, para efeito do presente Edital:
Carteira expedida por: Ministérios Militares, Secretarias de Seguranca Publica, Corpo de
Bombeiros Militares e 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); Certificado de Reservista com foto; Carteira Funcional do Ministério Publico e da
Magistratura; Carteira Funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, valha
como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo com fo-
to).
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5.5.3 Nao serao aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras fun-
cionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

5.6 Havendo alguma dificuldade de identificacdo do candidato com o documento apresen-

tado, o mesmo tera coletada sua impresséao digital, como forma de identificagéo.

5.6.1 No caso de roubo, furto ou extravio dos originais dos documentos citados, o candi-

dato, para o acesso a respectiva sala e realizagao das provas, devera:

a) Comprovar essa condigao por meio de BO (Boletim de Ocorréncia, expedido por De-
legacia de Policia) com data nao anterior a 20 dias;

b) Preencher ficha de identificagdo suplementar, com trés assinaturas do candidato;

c¢) Submeter-se a coleta de impressoes digitais;

5.7 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, importando a auséncia do candi-

dato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminacdo do Concurso

Publico.

5.8 Nao sera permitido ao candidato, por motivo de segurancga, fazer qualquer anotagao

durante a prova, nem mesmo de gabarito.

5.9 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagao das

provas em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.10 No dia de realizagao das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da e-

quipe de aplicacado das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes

ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliacao.

5.11 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candi-

dato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao de qualquer prova, ou
se comunicando por qualquer meio com os demais candidatos ou pessoas estranhas
ao Concurso Publico;

b) fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata

¢) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) for descortés com os coordenadores, executores ou seus auxiliares ou qualquer auto-
ridade presente;

€) recusar-se a entregar o cartdo-resposta e a folha de redagéo ao término do tempo destina-
do para a realizagéo da prova;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, salvo caso especial e acompanhado por um
componente da equipe de aplicagao das provas;

g) descumprir as instrugdes contidas neste Edital, no caderno de provas e no cartdo-
resposta;

h) perturbar, por qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar-se de material bibliografico, cédigos impressos, maquinas calculadoras e/ou
outros equipamentos e/ou materiais similares.

5.12 No dia de realizagdo da prova sera proibido terminantemente, no local da prova, porte

de armas, ou utilizacdo de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio com calcula-

dora, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.), podendo o

candidato ser eliminado do Concurso Publico.

5.13 Se a qualquer tempo for constatada a utilizagao, por parte do candidato, de processos

ilicitos por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico ou apresentada declaragéo falsa

ou inexata quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Concurso Publico, sua prova
sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado.

5.14 O preenchimento e assinatura do Cartdo de Respostas, assim como a elaboracéo da

redacao, serado de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em con-

formidade com as instrugdes especificas neles contidas e com o Edital.
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5.15 Sera atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada no Cartdo de Respostas, emenda, rasura ou marcagao in-
correta.
5.16 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas sem acompa-
nhamento de fiscal, apés ter assinado a lista de presenca.
5.17 Ao terminar a prova, o candidato devera obrigatoriamente entregar ao fiscal de sala o
cartao-resposta, devidamente assinado, o caderno de questdes e a folha de redacgéo. O can-
didato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo das provas, apos 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.
5.18 O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes, ou quais-
quer outros exemplares uma hora antes do tempo previsto para seu término. Exemplares
das provas serdo disponibilizados para os candidatos, aleatoriamente, apds o término da
prova.
5.19 Em nenhuma hipétese podera ocorrer a permanéncia - nas salas de realizacdo das pro-
vas — de candidatos em numero inferior a 3 (trés), devendo a saida dos mesmos do local o-
correr simultaneamente.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova Objetiva consistira de Conhecimentos Genéricos de Lingua Portuguesa e Conhe-

cimentos Especificos para cada funcao.

6.2 As provas conterdo 50 (cinquenta) questdes objetivas, com excegao da prova que sele-

cionara a funcado de Advogado a qual contera 60 questdes, com cinco alternativas cada, das

quais somente uma sera a correta, abrangendo os conteudos programaticos constantes do

ANEXO 1.

6.2.1 Para a fungdo de Advogado, as questdes serao distribuidas da seguinte forma:

- 08 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, valendo cada questao 1,5 pontos;

- 52 (cinquenta e duas) questdes de Conhecimentos Especificos exigidos para esta fun-
¢ao, distribuidas nas disciplinas de: Direito Civil - 8 questdes; Direito Constitucional —
7 questdes; Direito Administrativo — 7 questdes; Direito Comercial — 7 questdes; Pro-
cesso Civil — 8 questdes; Direito Tributario — 5 questdes; Direito Penal — 5 questdes;
Direito do Trabalho — 5 questdes, valendo cada questdo 1,5 pontos, sendo reprovado
o candidato que obtiver zero em qualquer uma destas disciplinas.

6.2.2 Para as demais funcgoes, as questdes serao distribuidas da seguinte forma:

- 12 (doze) questdes de Lingua Portuguesa, valendo cada questéao 1,8 pontos;

- 38 (trinta e oito) questdes de Conhecimentos Especificos exigidos para cada funcgao,
valendo cada questao 1,8 pontos.

6.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato:

a) o cumprimento das instrugdes contidas no caderno de questdes;

b) o preenchimento correto do cartao-resposta.

6.4 O candidato devera transcrever todas as respostas da prova objetiva para o Cartdo de

Respostas, que sera o unico documento valido para corregao eletrénica. Em hipotese al-

guma, havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato.

7. DA REDAGAO

7.1 A Redacéo versara sobre qualquer tema atual.

7.2 Os critérios de avaliacao da redacao serao os constantes do ANEXO V.
7.3 A pontuacgao da redacio podera consistir de até duas casas decimais.
7.4 A redacao sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva.
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7.5 Somente serao corrigidas as redagdes dos candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva.

7.6 A redacao devera ser feita a caneta de tinta azul ou preta.

8. DOS RECURSOS E REVISAO DAS PROVAS

8.1 O candidato podera apresentar recursos a qualquer das questdes das Provas Objeti-
vas neles incluindo as razdes pelas quais discorda do gabarito ou conteudo da questéo,
desde que devidamente fundamentado.

8.2 O recurso devera ser:

a) apresentado em formato livre e interposto até 2 (dois) dias uteis contados a partir do
dia seguinte da divulgacdo dos gabaritos oficiais, conforme ANEXO VI - Cronograma Pre-
visto;

b) apresentado em folhas separadas para questdes diferentes;

c¢) transcrito em letra de forma ou impresso, contendo obrigatoriamente, para cada ques-
tdo, o nome do candidato, o numero de sua inscricdo, a fungado para a qual concorre, 0
namero da questao contra a qual recorre, alegagdes e seus fundamentos, comprovando-
as com citacao de artigos de legislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores e ane-
xando, sempre que possivel, copia da documentagcdo comprobatodria;

d) assinado pelo candidato;

e) enviado através da ECT (Correios), por SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), a
Trade Census, Concurso Publico AFPR - Caixa Postal 99.708 - CEP 24020-976 - Centro,
Niterdi, RJ, ou entregue no Posto de Atendimento, obrigatoriamente, dentro do prazo es-
tabelecido para recurso.

8.3 Sera indeferido liminarmente o recurso ou de revisdo postado fora do prazo estipulado
no ANEXO VI - Cronograma Previsto e aquele que nao atender o estabelecido no item
8.2.

8.4 As alteracdes de gabarito ou de notas, apds exame dos recursos, serdo dadas a co-
nhecer, coletivamente, pela Internet no endereco eletronico www.tradecensus.com.br .

8.5 Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes
das Provas Objetivas, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indis-
tintamente, sendo os resultados reprocessados.

8.6 Da nota da Redagao somente sera aceito pedido de revisdo, ou seja, ao candidato
nao cabera solicitar vista de sua redagao ou apresentar recurso, alegacdes e fundamen-
tos, referentes ao seu desempenho, cabendo, exclusivamente, a Banca reavaliar a sua
redacgao.

8.7 O pedido de revisao devera ser encaminhado, na forma da alinea e do item 8.2, con-
tendo obrigatoriamente, o nome do candidato, seu numero inscricdo, fungao para a qual
concorre e obedecendo ao item 8.3, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, contados a
partir do dia posterior ao da divulgacédo das notas das redacgdes.

8.8 O candidato, dentro das prerrogativas legais, podera interpor recurso da prova objeti-
va ou solicitar revisdo da redagdo uma unica vez, nao cabendo pedido de reconsideragao
ou recurso a instancia superior, sendo a decisao proferida pela Banca soberana e irrecor-
rivel.

9. CRITERIOS DE APROVAGAO

9.1 A prova objetiva tera o valor total de 90 (noventa) pontos.
9.2 Aredacao tera o valor total de 10 (dez) pontos.
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9.3 Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cin-
guenta por cento) de pontos na Redacéo e, no minimo 50% (cinquenta por cento) de pon-
tos em cada conteudo da prova objetiva, conforme ANEXO V.

9.3.1 Serao reprovados no concurso os candidatos a fungcdo de Advogado que obtiverem
nota zero em quaisquer das disciplinas que compdem a prova de conhecimentos especifi-
cos, conforme discriminadas no item 6.2.1.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

10.1 Serao considerados critérios de desempate:

a) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) maior idade.

10.2 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o
ultimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipotese em
que tera preferéncia o mais idoso. Caso persista o0 empate, devera ser observado o crité-
rio estabelecido no item 10.1.

11. RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

11.1 Os gabaritos das provas objetivas ser&do divulgados no 2° dia util apds a realizagao

das provas, nos enderecos eletrbnicos: www.tradecensus.com.br e www.afpr.pr.gov.br e

no Posto de Atendimento.

11.2 As notas da prova objetiva e da redagao serao divulgadas na data prevista no Anexo

VI — Cronograma.

11.3 A classificagdo do Concurso Publico sera divulgada na data prevista no ANEXO VI -

Cronograma Previsto, no Diario Oficial do Estado do Parana e nos enderecgos eletrénicos

www.tradecensus.com.br e www.afpr.pr.gov.br.

11.3.1 A publicacédo de que trata o subitem anterior contemplara, separadamente, obede-

cida a ordem decrescente de classificacao:

a) lista geral de todos os candidatos aprovados, inclusive de pessoas portadoras de defi-
ciéncia e afro-descendentes;

b) lista de candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas as pessoas portado-
ras de deficiéncia;

c) lista de candidatos aprovados concorrentes as vagas reservadas as pessoas afro-
descendentes.

11.4 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Governador do Estado,

a vista do relatério apresentado pela Trade Census, dentro de 30 (trinta) dias, contados

da publicacéo da classificagao final no Diario Oficial do Estado do Parana.

12. CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

12.1 E condigdo para contratagao:

a) Aprovacao e classificagdo do candidato no Concurso Publico de que trata o presente
Edital.

b) Comparecimento do candidato aprovado e classificado a AFPR, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis contados da data do recebimento da correspondéncia de convocagao
oficial.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados serdao convocados, pela AFPR, via corres-
pondéncia registrada com Aviso de Recebimento - AR, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo final e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, para apresenta-
rem a documentagdo necessaria a contratagao.

12.2.1 Os candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico deverao comunicar

a AFPR eventuais alteracbes do endereco indicado na ficha de inscricdo. A nao-

atualizagado do endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem nenhuma responsabilida-

de para a AFPR.

12.2.2 O n&o-comparecimento do candidato dentro do prazo indicado no subitem 12.1-b,

sem qualquer manifestacéo, pressupde a desisténcia de seu direito a contratacao, ficando

a AFPR liberada para chamar o candidato aprovado e classificado imediatamente a se-

guir, para contratagéo.

12.2.3 O candidato que, convocado para a admissao, recusar, deixar de assumir a vaga, ou

nao atender qualquer requisito e/ou ndao apresentar documentacao, conforme as condigdes

deste Edital, sera considerado desclassificado do Concurso Publico.

12.3 Sao requisitos para admisséo na funcéo, na data de admissao:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) ser brasileiro e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direi-
tos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18.04.72;

c) ter disponibilidade para viagens, de acordo com as necessidades da AFPR;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungao.

12.4 S30 documentos necessarios para apresentacao, quando da convocagao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Certiddao de Nascimento ou Casamento, conforme o caso;

c) Cédula de Identidade;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Diploma ou Certificado de conclusao de curso de formacgao (graduacao de bacharel)
exigida para a fung¢ao, concluido até a data do encerramento das inscri¢gdes, expedido
por instituigdo de ensino superior devidamente credenciada pelo sistema competente
e registro no Orgdo de Classe, exceto para os cursos que ndo possuam Orgdo de
Classe;

f) Prova de quitagdo com o Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino (Certi-
ficado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao);

g) Prova de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

h) Comprovacéao, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n° 70.436, de 18.04.72;

i) Declaragao de bens atualizada até a data de admissao (na forma da Lei n°® 8.429/92);

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou incapazes, se for o caso;

k) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

I) Certiddes negativas da Receita Federal, Receita Estadual, do Cartério Distribuidor
relativas a protestos, insolvéncia, antecedentes criminais, todas do local do domicilio.

12.4.1 Os documentos das alineas “b” a “j” deverao ser apresentados por fotocépia acom-

panhados do original. Os documentos da alinea “I”, no original, dentro do prazo de valida-

de.

12.5 Os candidatos aprovados e classificados realizardo Exame Médico Pré-Admissional

sob responsabilidade da AFPR, que comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio

da funcgao.
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12.5.1 Os candidatos aprovados e classificados considerados inaptos quando da realiza-
¢ao do exame médico pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo do mesmo,
serao eliminados do processo.
12.6 O candidato que possuir outra fungdo ou emprego em 6rgao da Administragédo Direta
ou Indireta, Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagcdo man-
tida pelo Poder Publico, devera — previamente a sua contratacao - adequar-se ao disposto
nos incisos XVI e XVII do Artigo 37 da Constituigdo Federal, informando a AFPR dessa
condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Com base no Decreto Estadual n® 2508/2004 podera ser interposta impugnagao ao
Edital do Concurso, desde que devidamente fundamentada e formalizada. A impugnagao
ao Edital devera ser dirigida a Trade Census, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis -
sob pena de preclusdo — contados do dia imediato a data de publicagao do Edital no Dia-
rio Oficial do Estado do Parana. A impugnacdo ao Edital sera analisada e julgada pela
Trade Census em conjunto com a Comissao do Concurso Publico da AFPR.

13. 2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contados da data
em que for publicado o ato de homologagao do resultado final do Concurso, prorrogavel
uma vez, por até igual periodo.

13.2.2 Durante o prazo de validade, o candidato aprovado no presente Concurso Publico
sera convocado com prioridade sobre novos concursados para provimento da mesma
funcao.

13.3 A aprovagao no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a ad-
missao, ficando este ato condicionado a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da AFPR, da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do Concurso Publico.

13.4 O candidato que prestar declaragao falsa ou inexata, em qualquer documento, ainda
que verificada posteriormente, sera excluido do processo do Concurso Publico.

13.5 As publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico serédo realizadas no Diario
Oficial do Estado do Parana e em jornal de grande circulagao, a critério da Trade Census.
13.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas as notas de can-
didatos, valendo para tal fim os resultados dos aprovados e classificados publicados no
Diario Oficial do Estado do Parana.

13.7 O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedi-
mento unico de selecgio.

13.8 Os casos omissos ou situagcdes nio previstas ou imprevisiveis serao resolvidos pela
Comissao do Concurso Publico da AFPR em conjunto com a Trade Census.

Curitiba, 18 de agosto de 2004.

HELIO MOREIRA RODRIGUES
Presidente da Comissao de Concurso
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ANEXO |

CONCURSO PUBLICO N° AFPR/1-04

CARGO: ANALISTA

) _ N° DE VAGAS
CcOoD FUNCOES REQUISITOS (*)
PD [AD (AC | TT
A01 | Advogado (I::)grsp superior completo de 0 0 3 3
ireito
AO2 | Contabil curso .superlor’cor.npleto de 0 1 3 4
Ciéncias Contabeis
: - curso superior completo de 0 0 1 1
A03 Enge_nhelro Civil Engenharia Civil ou Arqui-
Arquiteto
tetura
Engenheiro Meca- curso superior completo de 0 0 1 1
A04 ) . .
nico Engenharia Mecanica
A05 |Fomento curso superior completo 1 1 4 6
Organizacgéo, Sis- . 0 1 1
A06 temas e Métodos curso superior completo
AQ7 |Sistemas curso superior completo 0 0 1 1
A08 | Suprimentos curso superior completo 0 0 2
Recuperacéao de . 1 1 4 6
AQ9 Crédito e Cobranca curso superior completo
TOTAL 2 3 21 25

PD - vagas destinadas aos candidatos portadores de deficiéncia
AD - vagas destinadas aos candidatos afro-descendentes

AC - vagas de ampla concorréncia

TT - total de vagas

(*) - Diploma ou certificado de conclusao do curso de formagéao (graduagao de bacha-
rel) exigida para a fungao, expedido por instituicdo de ensino superior devidamente
credenciada pelo sistema competente e registro no Orgdo de Classe, exceto para
aqueles cursos que nao possuam orgao de classe.
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ANEXO I
CONCURSO PUBLICO N° AFPR/1-04

ATRIBUIGOES SINTETICAS DA FUNGAO

FUNGAO ATRIBUIGOES SINTETICAS

- Elaborar contratos, distratos, aditivos e convénios.

- Analisar documentos, publicacbes e legislagcdes, e prestar assessora-
mento a Agéncia em questdes juridicas aplicadas a realidade administra-
tiva local.

- Propor trabalhos/andlises da viabilidade juridica de novos fatos, com
consequente elaboracao das respectivas teses, em parceria com outras
areas.

- Analisar e emitir parecer juridico sobre processos licitatérios e seus inci-

dentes e indicar adaptagdes legais e aos interesses da Agéncia.

- Analisar substituicbes de garantias em processos de crédito.

- Promover a¢gdes monitorias.

Promover execucao de titulos extrajudiciais.

- Analisar e responder a mandados de seguranga

- Representar a Agéncia perante qualquer 6érgéo do Poder Judiciario.

- Controlar e organizar os processos juridicos, observar prazos e atuar jun-
to a Justica no seu acompanhamento.

- Atuar juridicamente nas situagdes de dissidio e nas reclamatdrias traba-
Ihistas.

- Responder a processos na area de defesa do consumidor.

- Instruir prepostos em procedimentos e representagbes nas audiéncias
pertinentes.

- Manter controle sobre documentagao e arquivos da area juridica.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

A01 - ADVOGADO
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- Recepcionar, analisar e classificar documentos para o processo contabil.

- Analisar a efetivagdo de lancamentos contabeis e a conciliagdo de con-
tas.

- Orientar areas internas quanto a emissdo e recepcdo de documentos
com implicacdes no processo contabil.

- Efetuar e analisar a escrituracéo fiscal.

- Elaborar e conferir relatérios e guias de recolhimento de impostos.

- Prestar o atendimento de obrigagdes acessorias perante o fisco.

- Executar o fechamento e a elaboracdo das demonstragdes contabeis.

- Disponibilizar informagdes contabeis e fiscais para apuragdo de custo,
controles orgcamentario e gerencial.

- Manter controles estatisticos e calculos de indices econdmicos financei-
ros.

- Elaborar Declaragbdes de Imposto de Renda da Pessoa Juridica (DIPJ).

- Manter atualizado o sistema de controle patrimonial contabil.

- Organizar e manter arquivo de documentos contabeis e fiscais.

- Observar, orientar e cumprir normas e prazos inerentes ao processo con-
tabil.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

z

A02 - CONTABIL

- Efetuar vistorias de imdveis (areas nuas e construidas), analisando loca-
lizagdes, dimensdes e caracteristicas de eventuais construgdes e benfei-
torias, e de bens moveis.

- Elaborar laudo de avaliagdo de bens com base nas vistorias realizadas e
realidade do mercado de compra e venda local.

- Emitir parecer técnico sobre a adequacgao de bens indicados como garan-
tia de financiamentos de projetos a serem tomados na Agéncia, para re-
negociagao de contratos ou de indicagdo para execugao a conta de qui-
tacdo de débitos ja constituidos.

- Verificar e emitir parecer técnico sobre adequacao de projeto proposto
em relacdo a area(s) e/ou instalagdes fisicas definidas, confirmando ou
retificando dados constantes de plano preliminar.

- Manter estreito relacionamento com areas de crédito e cobranca da A-
géncia para subsidiar acbes e decisdes dessas quanto as suas opera-
goes.

- Indicar necessidade de agbes de manutengado, guarda e seguranca de
bens sob responsabilidade da Agéncia.

- Vistoriar bens a serem leiloados, pré-avaliando viabilidade de execucao.

- Periciar bens sinistrados, elaborando laudos técnicos e encaminhando a
seguradoras ou indicando necessidade de reparos.

- Realizar atividades de execugdo e/ou monitoramento de medi¢des de
servigos e obras.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

A03 - ENGENHEIRO CIVIL / ARQUITETO
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- Efetuar vistorias de veiculos automotores, maquinas e equipamentos ele-
tromecanicos, analisando caracteristicas técnicas e estado de conserva-
cao.

- Avaliar bens médveis ndo-de-uso com base nas vistorias realizadas e li-
quidez mercadoldgica, visando sua alienagao.

- Avaliar bens moveis objeto de garantia de financiamentos com vistas a
subsidiar decisao de arrematagao judicial, dagdo em pagamento e libera-
¢oes

- Acompanhar agdes de busca e apreensao, identificando os bens objeto
de busca e apreensao, orientando quanto as providéncias necessarias a
sua remogao.

- Indicar necessidade de agbes de manutencdo, guarda e seguranga de
bens mdveis ndo-de-uso sob responsabilidade da Agéncia.

- Vistoriar e avaliar bens moveis ndo-de-uso com vistas a sua alienagao
mediante processos licitatorios

- Manter estreito relacionamento com areas de crédito e cobranca da A-
géncia para subsidiar agdes e decisbes dessas quanto as suas opera-
goes.

- Executar estudos de viabilidade técnico-econémica com foco na area de
avaliacdo de veiculos automotores, maquinas e equipamentos eletrome-
canicos.

- Assessorar chefias em assuntos técnicos de sua area.

- Participar de equipes multidisciplinares com o objetivo de buscar solu-
coes.

- Otimizar os trabalhos na sua area de atuacao.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

~

A04 - ENGENHEIRO MECANICO
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- Participar com niveis superiores na definicdo de foco a ser adotado e no
detalhamento de procedimentos para atuagdo da Agéncia nos diversos
programas de financiamento de empreendimentos.

- Manter analise permanente de potencialidades de desenvolvimento de
municipios passiveis de serem apoiadas por programas no ambito da
Agéncia.

- Analisar e emitir parecer técnico sob o ponto de vista de viabilidade e
risco, nos aspectos inerentes a candidatos e projetos, quanto a propostas
de financiamento para empreendimentos de portes variados, apoiados
por programas préprios da Agéncia e em parcerias.

- Elaborar contratos e aditivos padrdes de processos de financiamento,

respectivos registros, controles, conferéncia de notas de crédito e outros

documentos necessarios a liberacdo das operagodes, providenciando seu
encaminhamento.

Capacitar, manter atualizados e prestar atendimento detalhado aos agen-

tes de crédito quanto a gerenciamento e controle de microcrédito munici-

pal, por meio de orientacdo, assessoramento, treinamento e intercambio
de informacgdes.

- Implantar e acompanhar indicadores de avaliacdo de desempenho nos
projetos de empreendimentos e programas de crédito em execugéo.

- Acompanhar a produtividade dos municipios quando da utilizagdo dos
creditos concedidos.

- Participar de discussdes e analises conjuntas em comités de avaliagbes
ou com parceiros de programas de crédito, para ajuste de atuagéo e ava-
liacdo de desempenho dos programas e de agdes efetivas ou a serem
adotadas.

- Acompanhar a inadimpléncia de clientes de créditos, analisar situagdes e
propor solugdes para manutencao das situagdes dentro de parametros
definidos, analisar processos de renegociagédo de créditos, emitir parecer
e encaminhar a niveis superiores para decisao final.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

A05 - FOMENTO
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- Promover estudos para analise da compatibilidade entre funcdes, areas e

niveis hierarquicos e propor adequagdes na estrutura organizacional e

respectivo organograma.

- Estudar e propor layout para o desenvolvimento das diversas atividades

da Agéncia, bem como elaborar, analisar e manter atualizada a distribui-

¢ao racional do trabalho.

- Promover a racionalizacdo e modernizagao de rotinas operacionais.

- Analisar disfungbdes organizacionais e necessidades de informatizagéo e

treinamento e orientar areas na implementacao de solucoes.

- Desenvolver instrumentos organizacionais para implantagdo e manuten-

¢ao de sistemas administrativos.

Levantar dados para diagnosticos, sugestdo de modificagbes e auxilio no

aperfeicoamento de processos de trabalho.

- Pesquisar e orientar usuarios na utilizagao de mecanismos de controle de

qualidade dos servicos prestados.

- Elaborar, padronizar, racionalizar e controlar documentos normativos e

formularios pré-impressos e eletrénicos.

- Coordenar e orientar a elaboracdo de documentos normativos, manuais e

demais instrumentos de organizagédo que norteiam processos de traba-

Iho.

- Organizar, manter, controlar atualizagéo e divulgar normas e manuais de
sistemas administrativos.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

7
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- Desenvolver trabalhos de natureza técnica inerentes a area de informa-
tica.

- Desenvolver e manter sistemas informatizados.

- Avaliar necessidades da Agéncia quanto ao desenvolvimento, imple-
mentacdo e manutencgao de solucdes por meio de sistemas informatiza-
dos.

- Propor procedimentos de atendimento as necessidades dos usuarios de
sistemas e de melhoria de procedimentos, servicos e operagdes da a-
géncia.

- Definir e aplicar metodologias e ferramentas a serem utilizadas no pro-
cesso de desenvolvimento de solugdes e na utilizagao de tecnologias da
informacgéo.

- Assegurar a integridade das informagdes armazenadas no sistema in-
formatizado por meio da definicdo de métodos de administracdo de da-
dos que racionalizem e garantam a utilizagao das informacgoes.

- Responder pela definicdo e gestdo do ambiente tecnolégico da Agéncia,
envolvendo arquitetura de sistemas de aplicagao.

- Pesquisar e definir novas tecnologias a serem adotadas pela Agéncia,
executando e/ou acompanhando processo de pesquisa, analise e avali-
acdes das solugdes existentes no mercado.

- Responder pela administragdo das atividades e estabelecimento das
estratégias e procedimentos envolvendo operagdo, manutencéo e ga-
rantia da qualidade da rede.

- Coordenar ou implantar e dar suporte técnico preventivo e corretivo em
equipamentos de informatica instalados ou em instalacdo para usuarios.

- Efetuar back-up de segurancga, realizar orgamentos e pesquisa de mer-
cado para a compra de equipamentos e softwares.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

A07 - SISTEMAS
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- Recepcionar e analisar solicitacbes de aquisicdo de materiais, bens e
servigos.

- Avaliar objeto e valores envolvidos e enquadrar em processos adequa-
dos de licitagdo: compra direta, convite, tomada de pre¢o ou concorrén-
cia.

- Providenciar processo para aquisigdo conforme enquadramento legal
podendo envolver, conforme o caso: documentacgao de solicitacio, elabo-
racao e publicacédo de edital, composicdo de comissao de licitagao, defi-
nicdo de prazos e requisitos exigidos por parte dos interessados no for-
necimento.

- Controlar todas as etapas do processo de execuc¢ao da licitagao, atuando
de forma a manter o atendimento das necessidades da(s) area(s) solici-
tante(s) dentro de parametros adequados a lei, qualidade, prazos e cus-
tos.

- Manter estreito relacionamento com a area juridica para assegurar res-
paldo legal nos processos licitatorios.

- Efetuar coleta de pregos, condi¢bes de pagamento, qualidade e prazos
de entrega em processos de aquisigao direta, analisando quadro compa-
rativo de cotagdes junto aos fornecedores e adjudicando situagdo mais
adequada a empresa, conforme nivel de competéncia definido.

- Avaliar performance de fornecedores.

- Atualizar e manter cadastro de fornecedores.

- Realizar pesquisa de mercado e desenvolver fontes alternativas de for-
necimento.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

A08 - SUPRIMENTOS
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- Participar com niveis superiores no planejamento de atividades e na prio-
rizagdo de cobranca de débitos em atraso referentes aos programas de
financiamento de empreendimentos.

- Analisar informagbes de débitos em atraso, atualizar valores e verificar
parametros para renegociagoes.

- Notificar clientes em atraso e solicitar quitagdes.

- Atender clientes no processo de quitacdo de débitos, detalhar situagdes
individuais, orientar procedimentos e analisar propostas de renegocia-
coes.

- Atuar preventivamente na cobranca de dividas vincendas.

- Efetuar anélise econémico-financeira de clientes, conforme documenta-
¢ao disponibilizada, para verificar alternativas e condi¢des efetivas para
quitagcao ou renegociagao de débitos.

- Analisar solicitagdes de substituicdo parcial e/ou liberacdo de garantias,
emitindo pareceres.

- Efetuar calculos necessarios para a analise de propostas de renegocia-
cao e/ou liquidacao de dividas.

- Elaborar parecer técnico sobre propostas de renegociacdo de dividas e
encaminhar para apreciagao superior.

- Elaborar e atualizar planilhas de renegociagdes.

- Atualizar e manter controle sobre dividas em aberto, em processo de ne-
gociagao, e baixar quitagdes.

- Emitir e/ou conferir documentos diversos inerentes aos processos de co-
branca.

- Implantar e acompanhar indicadores de avaliagdo de desempenho nos
processos de cobrancga.

- Participar de discussdes e analises conjuntas em comités de avaliagbes,
para ajuste de atuacéo e avaliagdo de desempenho nos programas e de
acdes efetivas a serem adotadas.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

A09 - RECUPERAGAO DE CREDITO E COBRANGA

~
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CONCURSO PUBLICO N° AFPR/1-04
QUADRO DE PROVAS
minimo de
Funcgoes Conteudo Ql:tsfges L‘::l:: pontos para
aprovacao
Conhecimentos Especificos 52 78 39
Advogado -
Lingua Portuguesa 08 12 06
Sistemas
Contabil
Engenheiro Civil . .
. — Conhecimentos Especificos 38 68,4 34,2
Engenheiro Mecéanico
Fomento
Organizacao, Sistemas
e Métodos
Suprimentos :
L Port 12 21.6 10,8
Recuperagao de Crédito ingua Fortuguesa ’
e Cobrancga




VN

~ AGENCIA DE

GOVERNO DO

PARANA

Ly L5 A
ANEXO V
CONCURSO PUBLICO N° AFPR/1-04
AVALIAGCAO DA REDACAO
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTOS
Linguagem (grau de formalidade; adequacgao a situagao
1) Aspectos | comunicativa); Pontuacado; Ortografia (acentuagéo grafi- 3
formais ca, hifen, emprego de letras, divisdo silabica); Concor-
déncia; Regéncia; Flexao verbal e nominal.
Estruturacdo dos paragrafos (unidade logica e coeréncia
2) Aspectos tex- |das idéias entre as partes do texto); Adequagao ao tema 3
tuais proposto e ao género (descricdo, narragdo, disserta-
cao/argumentacéo).
Coesao textual; Coeréncia interna e externa; Concisao e
3) Aspectos dis- | clareza das idéias (redundancia e circularidade); Apro- 4

cursivos

fundamento dos argumentos utilizados; Adequacao se-
mantico-pragmatica.




GOVERNO DO

VN

FOMENTO PARANA
DO PARANA SiA
ANEXO Vi
CONCURSO PUBLICO N° AFPR/1-04
CRONOGRAMA PREVISTO
PRAZOS
ATIVIDADES PREVISTOS
Periodo das Inscri¢des 30/08/04 a 23/09/04

Informacao aos candidatos sobre os locais de prova

A partir de 13/10/04

Aplicagao das provas 17/10/04
Divulgagéo dos gabaritos 19/10/04
Recebimentos dos eventuais recursos 20 e 21/10/04
Resultado do julgamento dos recursos 09/11/04
Divulgagéo das notas da Redagéao 23/11/04
Prazo para encaminhamento do pedido de revisdo da 24 & 25/11/04
Redacgao

Divulgacéao do resultado da revisao da Redagao 03/12/04

e da pontuacéo final

Resultado Final

08/12/04




