PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N° 01/2006

A Prefeitura do Municipio de Guaira torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a contratacdo nos empregos de Agente Comunitario de
Saulde, Auxiliar de Consultério Dentério, Cirurgido Dentista PSF, Enfermeiro PSF, Médico PSF e Técnico de Enfermagem, destinados ao Programa de Saude da
Familia no Municipio de Guaira. O prazo de contrato a ser celebrado entre o candidato e a Prefeitura do Municipio de Guaira sera de 6 (seis) meses podendo ser prorrogado
por uma Unica vez em igual periodo.
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O Processo Seletivo tera a validade de 1 (um) ano a contar da data da sua homologag&o.
Os candidatos serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — C.L.T.
A organizacéo e aplicagéo do Processo Seletivo ficaréo a cargo do Instituto Nacional de Educacédo CETRO.

| — DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Estas instrugGes especiais regem o presente Processo Seletivo.

1.2. Os empregos, regido de trabalho na comunidade para os empregos de Agente Comunitario de Salde, codigos dos empregos, nimero de vagas, requisitos minimos,

INSTRUGOES ESPECIAIS

remuneragao, carga horaria semanal e a taxa de inscricdo séo os estabelecidos na tabela | a seguir:

TABELA |
LOCALIZACAO REGIAO DE TRABALHO NA CODIGO DOS i REMUNERACAO TAXA DE
SMIPREC0E NO MAPA COMUNIDADE EMPREGOS | VAGAS | REQUISITOSMINIMOS | - ARG A HORARIA | INSCRICAO
Da Rua 12B para a parte alta do
1A Municipio sentido Alca Oeste 101 08
Da Rua 12B até a rua Rua 24
1B Da Rua 26 até o limite da Avenida 102 08
15
Entre Avenida 3 e Avenida 1 da
Rua 24 até a Rua 12
Da Rua 12 até a Avenida 5
" Da Avenida 5 até a Rua 8
2 Da Rua 8 até a Avenida 9 103 08
incluindo os Bairros de Vivendas,
Distrito  Industrial e parte do
Centro
Da Rua José Cavenague para a
parte baixa do municipio sentido 104 04
3A* Ribeirdo do Jardim
Zona Rural 105 03
Sé&o José do Albertépolis 106 01 Ensino Fundamental R$ 380,00 +
Agente Da Rua 8 com a Avenida 9, Completo (1° grau) e residir R$ 72,00 de
Comunitario de 3B* sentido parte baixa do municipio 107 08 na Regido de Trabalho insalubridade R$ 15,00
Saude até a Rua Cavenague escolhida a pelo menos 2
Da Rua 40 (para parte baixa do anos 40 H/Semanais
municipio, sentido Ribeirdo do
Jardim) até a Rua 36
5A Da avenida 19 até a Rua 32 108 08
Da Rua 32 até a Avenida José
Flores
Da Rua 26 (sentido parte de cima
da cidade) até a Rua 36
5B Da Avenida 19 até a Rua 32 109 08
Da Rua 32 até Avenida José
Flores, incluindo Cohab Il
Da Rua 40 (sentido parte de cima
6A da cidade) da Avenida 27/27A 110 08
para a Avenida 15
Da Rua 40 (sentido parte de cima
da cidade) da Avenida 27/27A
68 para a Avenida 35A e Avenida 11 08
Orbis Club
- Ensino Fundamental R$ 600,00 +
Consultorio -- -- 112 os | Completo (1° graw, Curso | RS$ 72,00 de R$ 20,00
Dentario Especifico e registro no |nsa|ubr|dad§
CRO 40 H/Semanais
Cirurgi@o Gf?d”ad° em Oqontologia € RF§$1;26860§6+
h -- -- 113 06 registro regularizado junto . i R$ 35,00
Dentista PSF insalubridade
ao CRO f
40 H/Semanais
Graduado em Enfermagem Rs;;;géogg
Enfermeiro PSF -- -- 114 03 e registro regularizado junto . - R$ 35,00
20 COREN msalubndade_
40 H/Semanais
Graduado em Medicina e R§$6%%Ogéoge+
Médico PSF -- - 115 06 registro regularizado junto . - R$ 40,00
20 CRM msalubndade_
40 H/Semanais
Curso especifico em R$ 600,00 +
Técnico de . . 116 12 Técnico de Enfermagem e ‘R$72,00de R$ 20,00
Enfermagem registro  regularizado  no insalubridade
COREN 40 H/Semanais

Obs: *A convocacdo para a contratacdo sera realizada apos a efetiva implantacdo do PSF nesta comunidade.
Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas pessoalmente ou por procuracéo, no periodo de 18 a 25 de agosto de 2.006 (segunda a sexta-feira), das 9h00 as 12h00 e das 13h00 as 16h00, no
endereco abaixo, quando os candidatos receberdo gratuitamente, Boletim Informativo com ficha de inscri¢&o a ser preenchida, ou pela Internet conforme especificado no ltem 2.24 e

seus subitens:

LOCAL DE INSCRICAO

Centro Social Urbano — CSV

Centro
Guairad/SP

Rua 28, esquina com Avenida 31, S/N°




2.1.1. No ultimo dia de inscricdo todos os candidatos que estiverem de posse do
comprovante de pagamento do dep6ésito bancério serdo atendidos.

2.1.2. Ap6s esta data nao serdo recebidas inscri¢des.

2.2. O candidato interessado em se inscrever e apds ter lido o Edital do Processo, devera
efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo referente a inscri¢céo do “Processo Seletivo”,
a favor do “Instituto CETRO”, em qualquer agéncia bancéria, dos bancos mencionados
a seguir:

Banco — Opcéo 1 Banco — Opcéo 2 Banco — Opcéo 3
BANCO DO BRASIL BANESPA NOSSA CAIXA
AG: 0712 AG: 105 AG: 0374-3
CI/C: 17.987-6 C/C: 13.002856-1 C/C: 04.002043-5

2.2.1. De acordo com o “Banco” escolhido para efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, o candidato devera informar ao Caixa o respectivo nimero da agéncia e da
conta corrente, citado acima.

2.2.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador, conferir se o

pagamento efetuado estd em nome do Instituto CETRO.

2.3. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, inscricdes por via postal, por fac-simile, por

depésito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes

ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

2.4. O pagamento da importancia podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do préprio

candidato. Caso o cheque utilizado para as inscricdes seja devolvido por qualquer motivo,

o Instituto CETRO reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

2.4.1. As inscrigdes feitas com cheque somente serdo consideradas efetivas apés sua

compensagao.

2.5. Nao sera concedida ISENGAO de taxa de inscrigéo.

2.6. N&o havera restituicdo do valor da taxa de inscrigéo.

2.7. Apds o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera dirigir-se ao “Local de

Inscri¢éo” para efetuar a respectiva inscrigdo.

2.8. Séo condigdes de inscrigdes:

a) ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

b) ter idade minima de 18 anos completos até a data de encerramento das inscri¢des;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar;

e) gozar de boa saude fisica e mental;

f) residir na regido de sua opcédo de escolha de trabalho, no caso de candidato a
fungdo de Agente Comunitario de Saude;

9) n&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administragdo Publica direta,
indireta ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

h) nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracéo Publica;

i) possuir no ato da contratagéo, os requisitos exigidos para o respectivo emprego;

j conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.9. No caso de inscrigdo por procuragdo publica ou particular, sera exigida a entrega do

respectivo mandato, acompanhado da cépia autenticada do documento de identidade do

candidato, apresentacédo de identidade do procurador e serem satisfeitas as exigéncias

constantes no item 2.8.

2.9.1. Devera ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida. O

candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador

ao efetuar a inscricdo. No caso da procuragdo ser por instrumento particular devera ter a

firma do outorgante reconhecida.

2.9.2. O preenchimento do cédigo da “Opcédo de Emprego” na ficha de inscricdo, com

codigo inexistente ou campo em branco podera cancelar a inscricdo, uma vez que

impossibilita o preparo do material de prova personalizado do candidato.

2.10. Nenhum documento sera retido no momento da inscricéo, exceto no caso previsto

no item 2.9. acima.

2.11. Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou fora do periodo

estabelecido neste Capitulo.

2.12. No ato da inscricdo, o candidato devera:

2.12.1. Entregar o comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo que seré anexado na

ficha de inscrigéo;

2.12.2. Apresentar original da Cédula de Identidade (R.G.) ou da Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social ou do Certificado de Reservista ou de Carteiras expedidas por Orgéo

ou Conselhos de Classe, ou da Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma

da Lei n.° 9.503/97), que devera, também, ser apresentado para a prestacdo das
provas;

2.12.3. Preencher a Ficha de Inscricdo fornecida no préprio local, optando pelo

Emprego e assinando a declaragdo, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira

conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

2.12.4. Pagar a taxa de inscricdo estabelecida na Tabela |, constante do Capitulo I, deste

edital, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, a favor do

“Instituto CETRO”.

2.13. Apés a efetivagdo da inscricdo o candidato deverd solicitar ao encarregado do

“Local de Inscricdo” o seu Comprovante de Inscricéo;

2.14. Efetivada a inscricéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteragdo do Emprego.

2.15. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de

Inscri¢é@o pelo candidato ou seu procurador.

2.16. A apresentacdo dos documentos e das condi¢Oes exigidas para inscricdo no

referido Processo, sera feita por ocasido da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao

implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

2.17. A assinatura da Ficha de Inscrigdo implicard a satisfacdo das exigéncias

relacionadas no item 2.8. e respectivos subitens, deste capitulo, ficando dispensada a

imediata apresentacéo dos documentos ali relacionados.

2.18. As informacdes prestadas na ficha de inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do

candidato, cabendo a Prefeitura do Municipio de Guaira o direito de excluir do Processo

aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como aquele que
prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizac&o das provas

devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que

serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que nédo levar
acompanhante nao realizara as provas.

2.20. A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de

viabilidade e de razoabilidade.

2.21. Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao

estabelecido neste edital.

2.22. A inscricd@o implicara a completa ciéncia e tacita aceitacédo das normas e condicdes

estabelecidas neste edital, sobre as quais néo se podera alegar desconhecimento.

2.23. Das Inscrigdes para Portador de Deficiéncia

2.23.1. As pessoas portadoras de deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem

no presente Processo, reservando-se para estes candidatos 5% (cinco por cento) das

vagas oferecidas.

2.23.2. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na Ficha

de Inscri¢do, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo

Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Este Laudo sera anexado a Ficha de Inscrigéo.

2.23.3. Caso o candidato ndo anexe o Laudo Médico, ndo serd considerado como
deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
opcéo na Ficha de Inscrigéo.

2.23.4. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa
condigéo, ndo poderd interpor recurso em favor de sua situacéo.

2.23.5. Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia, assinalada na
ficha de inscrigdo, ndo se constate.

2.23.6. Caso o candidato portador de deficiéncia necessite de condicdes especiais para
se submeter as Provas Objetivas, devera solicita-las por escrito, via SEDEX, a Cetro —
Concursos Publicos, Consultoria e Administracdo S/C Ltda., localizada a Av.
Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — SP, até
a data de encerramento das inscri¢des.

2.23.7. Aos deficientes visuais (cegos) serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas
respostas poderdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo
levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncédo podendo, ainda,
utilizar-se de sorobam.

2.23.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.23.9. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, deverd requeré-lo, no prazo citado no item anterior, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.
2.23.10. O candidato que n&do solicitar condicdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, de acordo com sua condi¢do, ndo a terd preparada seja qual for a sua
alegacéo.

2.23.11. A necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das
atribui¢des do cargo, ou na realizagéo da prova pelo portador da deficiéncia, é obstativa a
inscrigéo no Processo.

2.23.12. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio do emprego a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de ambiente fisico.

2.23.13. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, estrabismo, astigmatismo e congéneres.
2.23.14. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames
médicos e complementares por médico oficial ou credenciado pela Prefeitura do
Municipio de Guaira que iréo avaliar a sua condigéo fisica e mental.

2.23.15. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

2.23.16. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo deste Processo em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas,
avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

2.23.17. Os candidatos que, no ato da inscricéo, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados no processo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e
em lista a parte.

224, Serd admitida a inscricdo via Internet, no endereco eletronico
http:/lwww.cetroconcursos.com.br, no periodo de 18 a 25 de agosto de 2006,
iniciando-se no dia 18/08/06, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia
25/08/06, observado o horéario oficial de Brasilia/DF e os itens estabelecidos neste
capitulo.

2.24.1. O candidato que desejar realizar sua inscricdo via Internet, podera efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 25/08/06.

2.24.2. O documento de boleto bancério estard disponivel no endereco eletronico do
Instituto CETRO e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscri¢céo, ap6s a
concluséo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢ao on-line.

2.24.3. As inscrigdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apés a comprovagao
do pagamento da taxa de inscri¢éo, através da rede bancéria.

2.24.4. Os candidatos inscritos via Internet NAO deverdo enviar cépia de documento de
identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos, os dados cadastrais
informados no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

2.24.5.0 candidato portador de deficiéncia devera encaminhar o laudo médico ao Instituto
CETRO, conforme estabelecido neste capitulo.

2.24.6. No dia de realizagdo da prova, o candidato deverd levar o comprovante de
inscrigéo (boleto bancéario).

2.24.7. Informagbes complementares referentes a inscricdo, via Internet, estardo
disponiveis no endereco eletronico do Instituto CETRO.

2.248. O Instituto CETRO e a Prefeitura do Municipio de Guaira ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo via Internet nao-recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.24.9. A partir do dia 01/09/06 o candidato deverd conferir no endereco eletronico da
CETRO se os dados da inscri¢éo efetuada pela Internet foram recebidos e se o valor da
inscricéo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC, da CETRO (0Oxx11) 3285-2777 para verificar o
ocorrido, no horario das 08 horas e 30 minutos as 17 horas e 30 minutos.

IV — DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério, com questées de mdltipla
escolha, com 05 alternativas cada, que versardo sobre os Programas especificados na
tabela a seguir.

4.1.1. A Prova Obijetiva serd composta das seguintes matérias:

Empregos Contetido Numero de itens
_— ; Politicas de Salde 15
Cirurgido Dentista - PSF Conhecimentos Especificos 15
. Politicas de Salde 15
Enfermeiro PSF Conhecimentos Especificos 15
- Politicas de Salde 15
Médico PSF Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Agente Comunitério de Saude Matematica 07
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Auxiliar de Consultério Dentario Matematica 07
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Técnico de Enfermagem Matematica 07
Conhecimentos Especificos 15




CONTEUDO PROGRAMATICO

Empregos Contetdo Programatico

Empregos

Conteudo Programético

Cirurgido Dentista -
PSF

Sistema Unico de Saude: Sistema Unico de Sadde: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acdes de promogao, protecdo e recuperacéo da salde. Guia Pratico
da Salde da Familia (podera ser consultado no enderego eletrénico
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psfl.pdf e
http://dtr2004.saude.gov .br/dab/caadab/documentos/guia_psf2.pdf).

Atencdo Baésica e Atencdo Secundaria (podera ser consultado no
endereco eletronico http://www.saude.gov.br/dab).

Conhecimentos Especificos: Careologia: Etiologia, etiopatogenia,
epidemiologia, terapéutica e prevencgdo; Fluorterapia, toxologia do
flior. Fluorose: Diagnéstico e tratamento; Anestesia loco-regional
oral: Técnicas, anestésicos, indicacdes e contra-indicagdes,
acidentes, medicacdo; Doengas gerais com sintomatologia oral:
Diagnéstico, tratamento local, orientagéo profissional; Diagnéstico e
tratamento de manifestacbes agudas na cavidade bucal;
Procedimentos cirlirgicos de pequeno e médio porte, extracéo
simples, sem odontoseccdo e com odontosecgdo, extragdo com
alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes
agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e
contra-indicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de
protecdo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores,
indicacdes e contra-indicagdes do tratamento n&o invasivo de lesGes
de cérie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa;
Politicas de saude bucal no Brasil; Organizagdo de modelos
assistenciais em odontologia; Administracdo de servigos, trabalho
em equipe; Planejamento e organizacdo de servicos coletivos de
odontologia; Educagdo em salde, formagdo em servigo; Evolugdo
histérica da pratica odontolégica; Etica em odontologia;
Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no consultério;
Diagnoéstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Cédigo de
ética profissional.

Matematica: OperacBes com nUmeros naturais e fracionarios:
adicdo, subtragdo, multiplicacio e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro.

Conhecimentos Especificos: Conceitos de: Comunidade; Cidadas,
Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. Nocdes de atencdo a
gestante, crianca, adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e
doencas. Atencdo Baésica (poder4 ser consultado no enderego
eletrdnico http://www.saude.gov.br/dab)

Portugués: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos.
Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensao de textos.
Matematica: Operagdes com numeros naturais e fracionarios:
adicdo, subtragéo, multiplicagdo e divisédo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro.

Conhecimentos Especificos: Nog¢des das rotinas de um consultério
dentério. Nogdes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacdes. Esterilizagdo de materiais.
Limpeza e desinfeccdo do meio ambiente. Conhecimento de todos
os instrumentos utilizados nas praticas odontolégicas. Materiais
dentérios: indicagéo, proporgdo e manipulagéo. Preparo de bandeja.
Medidas de protegdo individual. Noc¢Bes de microbiologia e
parasitologia. Doengas transmissiveis mais comuns na pratica
odontolégica. Sistema Unico de Sadde: Sistema Unico de Sadde:
principios basicos, limites e perspectivas. Guia Pratico da Saude da
Familia (poderd ser consultado no enderego eletrénico
http://dtr2004.saude.gov .br/dab/caadab/documentos/guia_psfl.pdf e
http://dtr2004.saude.gov .br/dab/caadab/documentos/guia_psf2.pdf).
Atencdo Bésica e Atengdo Secundaria (poderd ser consultado no
endereco eletronico http://www.saude.gov.br/dab).

Auxiliar de
Consultério
Dentario

Enfermeiro PSF

Sistema Unico de Sadde: Sistema Unico de Salde: principios
basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de
19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Saltide — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Estratégias de
acbes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagédo
compulséria. Guia Pratico da Salde da Familia (podera ser
consultado no endereco eletrénico
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psfl.pdf e
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psf2.pdf).
Atencdo Baésica e Atencdo Secundaria (podera ser consultado no
endereco eletrdnico http://www.saude.gov.br/dab).

Conhecimentos Especificos:

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética;
Implicagbes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem;  Regulamentacdo do  exercicio  profissional.
Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salde; Histéria natural
das doencas e niveis de prevencdo; Vigilancia epidemiolégica.
Epidemiologia das doengas transmissiveis: Caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente; Meios de transmisséo,
diagnéstico clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e
assisténcia de enfermagem; Imunizacdes: cadeia de frio,
composi¢cdo das vacinas, eventos adversos, recomendacdes para
sua aplicagdo. Atencdo a salde da crianga e do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a salde bucal e mental.
Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem.
Prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos.
Atuacéo do enfermeiro em Centro Cirtrgico e Centro de Material e
Esterilizagdo. Atuacdo do enfermeiro em Pronto Socorro e em
situacBes de emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-
infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da
administracéo e fungdes administrativas: planejamento, organizacéo,
direcéo e controle; Gestédo de qualidade. Vacinas

Portugués: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos.
Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.
Matematica: OperagcBes com nUmeros naturais e fracionarios:
adicao, subtragéo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as
quatro operagdes. Sistema métrico decimal. Sistema monetério
brasileiro.

Conhecimentos Especificos: Nocdes de nutrigdo e dietética.
Psicologia aplicada. Etica profissional. Fundamentos de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e profilaxia.
Anatomia. Microbiologia e parasitologia. Introducdo a enfermagem.
Nogdes de farmacologia. Célculo de medicamentos. Enfermagem
médica. Enfermagem cirGrgica. Enfermagem em saude publica.
Enfermagem materno-infantil. Enfase em Salide coletiva e do PSF —
Programa de Sadde da Familia. Vacinas. Sistema Unico de Saude:
Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas.
Guia Pratico da Saude da Familia (poder4 ser consultado no
enderego eletrénico
http://dtr2004.saude.gov .br/dab/caadab/documentos/guia_psfl.pdf e
http://dtr2004.saude.gov .br/dab/caadab/documentos/guia_psf2.pdf).
Atencdo Bésica e Atencdo Secundaria (poderd ser consultado no
endereco eletrdnico http://www.saude.gov.br/dab).

Técnico de
Enfermagem

Médico PSF

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas.
Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Sadde — NOB-SUS
de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS — NOAS-
SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de
acbes de promogdo, protegcdo e recuperagdo da salde.
Preenchimento de Declaragdo de Obito. Doengas de notificagdo
compulséria. Cédigo de Etica Médica. Enfase em salde coletiva.
Guia Pratico da Saude da Familia (poderda ser consultado no
enderego eletrénico
http://dtr2004.saude.gov .br/dab/caadab/documentos/guia_psfl.pdf e
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/caadab/documentos/guia_psf2.pdf).

Atencdo Baésica e Atengdo Secundaria (podera ser consultado no
endereco eletronico http://www.saude.gov.br/dab).

Conhecimentos Especificos: Cuidados preventivos de salde:
principios de avaliagcé@o e tratamento; Principais patologias do recém
nascido, Principais doencas infectos contagiosas da infancia;
Principais doengas cirGrgicas da infancia; Doencas cardiovasculares;
Doencas respiratérias; Doengas renais; Doengas gastrintestinais;
Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas
hematolégicas; Doengas metabdlicas; Doencas nutricionais;
Doencas enddcrinas; Doengas do sistema 6sseo; Doengas do
sistema imune; Doencas musculo esqueléticas e do tecido
conjuntivo; Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS; Doencas
parasitarias; Doencas neuroldgicas; Doencas de pele; Urgéncias e
Emergéncias.

Agente Comunitario
de Saude

Portugués: Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos.
Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e
entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases
corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreenséo de textos.

4.2. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Guaira, na data prevista
de 10 de setembro de 2006.

4.2.1. Os locais e horarios de realizagdo das provas objetivas serdo comunicados
oportunamente através de Edital de Convocacédo para as Provas Objetivas a ser
publicado em jornal de circulagéo local, através de listas que serdo afixadas no Pago
Municipal da Prefeitura de Guaira a partir do dia 05/08/06 e através da Internet no
endere¢o www.cetroconcursos.com.br.

4.2.2. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

4.2.3. Ao candidato s6 serd4 permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagGes constantes no item
4.2.1.

4.2.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagéo das provas em outro dia,
horério ou fora do local designado.

4.3. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido do comprovante de inscrigdo e original de um dos
documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA etc.) e Carteira Nacional de
Habilitagc@o (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

4.4. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir a identificagéo do candidato com clareza.

4.5. Nado serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima citados.

4.6. Apés o fechamento dos portdes, ndo serd permitida a entrada de candidato
retardatario.

4.7. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

4.8. Quanto as Provas Objetivas:

4.8.1. O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica
azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia.

4.8.2. O candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

4.8.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas e o
caderno de questdes, cedido para a execucao da prova.




4.8.4. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda
que legivel.

4.8.5. Os candidatos poder&o copiar as respostas assinaladas, para posterior verificagdo
com o gabarito divulgado.

4.8.6. As provas objetivas teréo duragio de 2h00 (duas horas).

4.8.7. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de
decorridos 60 (sessenta) minutos.

4.8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha
de Inscricdo, exceto a opgdo de emprego, devera no dia de realizagéo da prova, solicitar
ao fiscal de classe que ird encaminhar ao Coordenador responsavel.

4.9. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

4.9.1. Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

4.9.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 4.3 deste capitulo;

4.9.3. Ndo comparecer para as provas, seja qual for o motivo alegado;

4.9.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

4.9.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;
4.9.6. Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de
comunicagao;

4.9.7. Lancar méao de meios ilicitos para executar as provas;

4.9.8. Nao devolver a Folha de Respostas e o Caderno de Questbes cedidos para a
realizacéo das provas;

4.9.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera
carater eliminatorio e classificatorio.

5.2. Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
namero de acertos que o candidato obtém na prova.

5.3. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo
50% (cinguienta por cento) de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e total de
pontos igual ou superior a 50 (cinquienta).

5.4. N&o havera, em hipétese alguma, vista de prova.

5.5.0 candidato ndo habilitado sera excluido do Processo Seletivo.

6.1. A classificagédo final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo seré igual ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva.

6.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente do valor da nota final por
emprego e/ou emprego/bairro na comunidade.

6.3. No caso de igualdade na classificagéo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

6.3.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.

6.3.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.

6.3.3. Tiver mais idade.

6.4. A classificagcdo no presente processo ndo gera aos candidatos direito a
contratacé@o para o emprego, cabendo a Prefeitura do Municipio de Guaira, o direito
de aproveitar os candidatos aprovados em ndmero estritamente necessario, nédo
havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre a ordem de classificag&o no processo.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso:

a) Da publicagcdo dos gabaritos das provas objetivas, & Comissdo Examinadora do
Processo, dentro de 01 (um) dia util a contar do dia seguinte ao da data de sua
realizagéo;

b) Das notas, & Comiss@o Examinadora do Processo, dentro de 01 (um) dia util a contar
do dia seguinte ao da data da respectiva publicagéo.

7.2. Os recursos deverdo ser interpostos juntos ao setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Guaira, no horario das 09 as 16hs.

7.2.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome do
emprego, o nome do candidato, nimero de inscrigdo, nimero do documento de
identidade.

7.3. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

7.4. Os recursos recebidos serdo encaminhados a CETRO Concursos Publicos,
Consultoria e Administragdo para analise e manifestacéo a propésito do arguido, sendo a
resposta encaminhada diretamente para a Prefeitura, que posteriormente o encaminhara
ao candidato.

7.5. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos ou recursos
que contenham o mesmo conteldo.

8.1 O exame médico habilitard ou ndo o candidato para admisséo.

8.2. A data, o horério e o local para 0 exame médico serdo definidos na convocagdo dos
candidatos.

8.3. O nédo comparecimento do candidato ao exame médico implicara em sua exclusdo
por desisténcia.

IX — DA ADMISSAO

9.1. A admissdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, de acordo com as necessidades dos Programas de Salde da Familia e de
Agentes Comunitéarios de Saude da Prefeitura do Municipio de Guaira.

9.2. Os excedentes, na mesma seqUéncia, poderdo ser aproveitados dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo, na ocorréncia de novas vagas.

10.1. Na desisténcia ou eliminacéo de algum candidato aprovado e classificado, sua vaga
serd preenchida pelo candidato subseqiiente, com estrita observancia da ordem de
classificagao.

10.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da
inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.

10.3. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco perante a Prefeitura do
Municipio de Guaira.

10.4. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de
classificagdo do processo seletivo, valendo para esse fim, a publicacédo da classificacéo
final.

10.5. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes de consumada a sua
realizacao, mediante a republicagéo do item ou itens atualizados.

10.6. Né&o se arcaré com as despesas decorrentes de viagem e/ou estadias de candidatos
em qualquer fase do Processo Seletivo.

10.7. Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao dos resultados finais.

10.8. A aprovagdo do candidato neste Processo Seletivo ndo implicara na obrigatoriedade
de sua admiss&o.

10.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de Guaira.

Guaira, 14 de agosto de 2.006.

Sérgio de Mello
Prefeito Municipal

CRONOGRAMA
DATA EVENTO
18 a 25/08/06 Periodo de inscri¢bes.
10/09/06 Data prevista para a realizag¢éo das Provas Objetivas.
11/09/06 Data prevista para publicacdo dos gabaritos das Provas Objetivas.
15/09/06 Data prevista para publicacédo do resultado.
22/09/06 Data prevista para a realiza¢éo do exame médico e apresentacéo da documentacéo.

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educag&o Cetro - INEC

http://www.cetroconcursos.com.br




