MINISTERIO DA CULTURA
EDITAL
CONCURSO PUBLICO - 01/2006

O Secretario-Executivo do Ministério da Cultura — MinC, e os Presidentes da Fundacao Biblioteca Nacional —
BN, da Fundacao Nacional de Artes — FUNARTE, e da Fundagao Cultural Palmares — FCP, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a autorizagédo concedida pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestdao e obedecendo ao disposto na legislagdo em vigor, tornam publica a realizagdo, sob a
responsabilidade da Fundagdo Getulio Vargas (FGV), em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos especificados no item 2 do presente
Edital.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas por este Edital, em conformidade com as
disposigdes legais pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de duzentos e quinze cargos do Plano Especial de Cargos
da Cultura, do MinC, da BN, da FUNARTE e da FCP, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de
01 (um) ano, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da administragdo, a contar da data da
homologacéo do certame.

1.1.1. Durante o periodo de validade do concurso, o numero de vagas podera ser acrescido por necessidade
da administragdo com o de acordo e autorizagdo do Ministério de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo.

1.1.2. A remuneracgao inicial dos cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio tem por base os valores pagos de
acordo com a legislagao vigente para a Classe A, Padrao | dos referidos cargos em janeiro de 2006.

2. CARGOS

2.1 Nivel Superior

2.1.1 Remuneragdo: R$ 1.768,86

2.1.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em legislagao especifica
2.1.3 Descricdo sumaria das atividades, requisitos e nimero de vagas

AREA I: ADMINISTRAGAO, ECONOMIA E FINANGAS

Colaborar na coordenagado e execugao do Planejamento estratégico, na elaboragdo do Plano Plurianual, do
Plano Anual, bem como na elaboragéo e execugdo do Orgamento anual. Planejar e coordenar a execugao das
acoes relativas a gestdo contabil e financeira, bem como de administragdo patrimonial e compras e servigos
gerais. Elaborar demonstrativo da execugdo orgamentaria. Elaborar a programacao financeira, repassar e
controlar a execugédo financeira, sob supervisdo. Acompanhar e controlar as contas bancarias e limites de
saque por fonte, sob supervisao. Efetuar conciliagdes bancarias. Promover analises e depuragao dos saldos de
contas em consonancia com o Plano de Contas da Unido. Analisar prestagdo de contas. Conciliar contas
financeiras e patrimoniais. Participar de processos de tomada de contas especiais. Elaborar balancetes e
balangos contabeis. Instruir processo de prestacdo de contas anual. Analisar processos administrativos
referentes a concessao de diarias e suprimento de fundos. Analisar as contas do almoxarifado. Efetuar
pagamentos e operagbes contabeis sob supervisdo. Realizar estudos estatisticos sobre os resultados
alcangados com a execucgao das politicas de cultura. Colaborar no desenvolvimento de indicadores culturais.
Realizar aplicagbes praticas da estatistica nas diferentes areas de atuacdo da instituicdo. Colaborar no
desenvolvimento de estudos sobre assuntos de cultura. Participar da elaboragao e execugao de politicas e
diretrizes, normas técnicas e procedimentos nas areas de administragdo, patrimbnio, compras e servigos
gerais. Executar outras tarefas semelhantes.



REQUISITOS DE CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
FORMAGAO
c . . Fundagao Cultural Brasilia - DF 04
urso de nivel superior Palmares
em Administragao, Administragéo e Salvador — BA 01
Economia ou Ciéncias | planejamento
Contabeis com registro Fundacgéo Nacional de Rio de Janeiro - RJ 04
no Ministério da Artes
Educagao e no 6rgao | Analista Econdmico- | Fyndacsio Nacional de | Rio de Janeiro - RJ 02
de classe. Financeiro Artes
Curso de nivel superior | Contador Ministério da Cultura Brasilia — DF 04
em Ciéncias Contabeis, | Analista de Economia | Fundag&o Biblioteca Rio de Janeiro - RJ 02
com registro no e Financas: Contador | Nacional
Ministério da Educagéo | PTS - Contador Fundagao Nacional de Rio de Janeiro — RJ 02
e no 6rgéo de classe. Artes
Curso de nivel superior
em Economia, com
registro no Ministério Economista Ministério da Cultura Brasilia — DF 05
da Educacgao e no
6rgao de classe.
Curso de nivel superior
em Estatistica, com
registro no Ministério Estatistico Ministério da Cultura Brasilia — DF 02
da Educacgao e no
orgao de classe.
Curso de nivel superior | Analista de Fundacgao Biblioteca Rio de Janeiro - RJ 03
em Administracdo, com | Administragéo Nacional
registro no Ministério Rio de Janeiro - RJ 05
da Educagéo e no PTS — Técnico em Fundagao Nacional de Brasilia - DF 01
orgéo de classe. Administragéo Artes Sao Paulo - SP 01
Belo Horizonte - MG 01
TOTAL DE VAGAS DA AREA 37

PTS — Profissional Técnico Superior

AREA Il - GESTAO DE PESSOAS

Executar atividades de rotina técnica nos diversos segmentos da area de recursos humanos. Executar,
sistematizar e divulgar a legislagao pertinente a administragdo de recursos humanos. Sistematizar, sob
supervisdo, informagbes gerenciais referentes ao Quadro de Pessoal. Elaborar estudos relativos ao
redimensionamento da forga de trabalho, analisando dados e informagbes sobre a distribuicdo quali-
quantitativa. ldentificar e analisar, sob supervisdo, necessidades inerentes a qualidade de vida dos servidores
em sua ambiéncia interna e externa. Elaborar, implementar e avaliar, sob supervisdo, o Plano Nacional de
Capacitagcéo. Efetuar registros e controles referentes a movimentagéo de cargos, controle de frequéncia, férias,
licengas, concessdo de beneficios e outros. Instruir processos administrativos relativos a aposentadoria,
pensoes, licengas, afastamentos, vantagens/beneficios. Registrar e manter atualizadas informagdes e dados
necessarios ao processamento da folha de pagamento. Gerenciar o programa de bolsas de estagios. Propor
Programas de Treinamento a partir do levantamento de necessidades, auxiliando na identificagéo e analise de
alternativas de procedimentos. Planejar, coordenar e executar agdes relativas a Gestao de Pessoas. Realizar
pesquisas e agoes relacionadas a saude do trabalhador e suas condigbes de trabalho. Realizar programas de
melhoria de desempenho. Desenvolver atividades relativas a melhoria da qualidade de vida no trabalho.
Executar outras atividades afins.



REQUISITOS DE FORMACAO | CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS
Curso de nivel Superior em
Administragao, Psicologia, Analista de
Pedagogia ou Curso de Fundacéo Biblioteca . .

: Recursos . Rio de Janeiro — RJ 01
Tecnologo em Recursos H Nacional

. umanos
Humanos com registro no
Ministério da Educacgao
Curso de nivel superior em
Psicologia, com registro no Psicologo | Ministério da Cultura Brasilia — DF 02
Ministério da Educagao e no
orgao de classe.
TOTAL DE VAGAS DA AREA 03

AREA 11l: TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Colaborar na elaboragéo de projetos de desenvolvimento de sistemas de informacgao. Analisar sob supervisao
e orientagdo os documentos relacionados ao levantamento de dados relacionados com o desenvolvimento de
sistemas de informagéo. Colaborar na documentagéo de sistemas de informagédo desenvolvidos pela area de
informatica. Desenvolver, sob supervisdo e orientagdo, a metodologia para o aprimoramento dos sistemas de
informagdo. Preparar, sob orientagéo, o fluxograma das informagdes relacionados com o desenvolvimento de
sistemas de Informagdes. Participar na elaboragao dos manuais de métodos e procedimentos de operagao dos
sistemas de informagao. Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE PR X
FORMACAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS
Curso de nivel superior em Analista de | Ministério da Cultura | Brasilia — DF 01
qualquer area de Informatica, | Sistemas Fundacéo Biblioteca |Rio de Janeiro — RJ 02
com registro no Ministério da Nacional
Educacgéo. PTS — Fundagao Nacional Rio de Janeiro — RJ 02
Analista de |de Artes Brasilia — DF 01
sistemas
TOTAL DE VAGAS DA AREA 06

PTS — Profissional Técnico Superior

AREA IV: TRATAMENTO E CONSERVAGAO DE ACERVOS DOCUMENTAIS

Colaborar na elaboracdo do Planejamento das atividades de arquivo e documentagdo. Executar as atividades
de classificagao, registro, guarda e conservacao de acervos documentais. Colaborar no desenvolvimento de
sistemas de catalogacdo dos acervos documentais. Zelar pelo armazenamento e recuperacdo de documentos.
Operar os sistemas de controle e circulagdo de documentos. Colaborar no planejamento e organizagdo do
servico de documentacdo e arquivo. Colaborar no desenvolvimento de estudos sobre documentos
culturalmente importantes. Executar os servicos de manutengao e organizagdo do espaco fisico e do acervo.
Executar atividades de analise, descrigcéo e identificacdo de documentos. Orientar os usuarios no tratamento e
uso do acervo documental. Colaborar na elaboracéo de planos de trabalhos. Atuar na equipe de elaboragao e
desenvolvimento de projetos. Promover agdes relativas aos interesses da Instituigdo. Desenvolver ou adaptar,
instrumentos apropriados para a recuperagdo e disseminagdo da informagdo mantida pela Instituicdo.
Participar do desenvolvimento de sistemas de informagdo documental. Realizar as atividades de levantamentos
bibliograficos, arquivisticos e documentais. Promover ac¢des relativas ao servico de referéncia e difusdo da
informacgao. Efetuar diagndstico de estado de conservagéo de acervos documentais.



REQUISITOS DE CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
FORMAGAO
Curso de nivel superior em Arquivista Ministério da Cultura Brasilia — DF 04
Arquivologia, com registro no Rio de Janeiro — RJ 01
Ministério da Educagao. S30 Paulo — SP 01
Fundagado Nacional de |Rio de Janeiro — RJ 01
Artes
Assistente em Fundacgao Biblioteca Rio de Janeiro — RJ 12
Documentagao Nacional
Curso de nivel superior nas | Documentagéo | Fundag&o Nacional de |Rio de Janeiro — RJ 04
areas de Ciéncias Humanas Artes
ou Sociais, com registro no Fundagéao Cultural Rio de Janeiro — RJ 01
Ministério da Educagéo Palmares Brasilia — DF 01
Técnico em Fundacéo Biblioteca Rio de Janeiro — RJ 30
Documentacao Nacional
Curso de nivel superior em Fundacéo Biblioteca Rio de Janeiro — RJ 20
Biblioteconomia, com registro | Bibliotecario Nacional Brasilia — DF 02
no Ministério da Educacéo e Ministério da Cultura Brasilia — DF 01
no o6rgao de classe. PTS - Fundacdo Nacional de | Rio de Janeiro — RJ 02
Bibliotecario Artes
Curso de nivel superior nas
areas de Ciéncias Humanas
ou Sociais, com registro no
Ministério da Educacgao, com Fundaco Biblioteca
especializagcao ou Restaurador Naci Rio de Janeiro — RJ 03
P acional
experiéncia comprovada, de
no minimo trés anos, em
preservagao de acervos
documentais.
TOTAL DE VAGAS DA AREA 83

PTS — Profissional Técnico Superior

AREA V: CULTURA E EDUCAGAO

Colaborar na elaboragéo do planejamento das atividades de criagdo, promogao e divulgacao de servigos, de
produtos e de eventos culturais. Colaborar na elaboragdo e desenvolvimento de projetos de pesquisa e na
producgao de textos técnicos e cientificos com fins editoriais. Articular a cooperagao entre as diversas areas do
conhecimento e instituicbes de ensino e pesquisa. Planejar, coordenar e executar agdes relativas a projetos de
identificacdo, protecdo, conservacdo do patrimdnio material e imaterial. Realizar estudos e pesquisas
orientados a preservagdo do patrimbénio. Emitir pareceres sobre projetos culturais apresentados para obter
recursos de incentivos fiscais ou do Fundo Nacional de Cultura. Colaborar na formulacdo de projetos de
incluséo social na area de cultura. Monitorar e avaliar a execugado de Projetos de Cultura. Criar, desenvolver e
acompanhar projetos graficos, projetos de sinalizagéo de espacgos arquitetdnicos e implementagao de paginas
da web. Desenvolver agcdes de capacitagao e treinamento para o exercicio de atividades culturais.



REQUISITOS DE CARGOS ORGAO LOCALIZAGAO VAGAS
FORMACAO
Curso de nivel superior nas
areas de Ciéncias Humanas | Técnico em Fundac&o Biblioteca
ou Sociais, incluindo Turismo, | Promocgéo e Jag Rio de Janeiro — RJ 05
! C . ~ Nacional
com registro no Ministério da | Divulgagao Cultural
Educacao
Pesquisa Fundagdo Cultural Brasilia - DF 01
Palmares
Técnico em pesquisa | Fundacgao Biblioteca | Rio de Janeiro — RJ 04
Nacional
Técnico Fundacao Cultural Brasilia - DF 01
c de nivel . Palmares
. ursod e(r;l\ﬂle _supﬁnor Nas — Tecnico de assuntos | Ministério da Cultura | Brasilia - DF 05
areas de Liencias umanas | o,y rajs Fundagao Nacional |Rio de Janeiro —RJ 01
ou Sociais, com registro no
Ministério da Educagao de Artes
§a0. Técnico em assuntos | Ministério da Cultura | Brasilia - DF 06
educacionais
PTS — Administrador | Fundagao Nacional |Brasilia - DF 03
cultural de Artes Sé&o Paulo — SP 03
Belo Horizonte — MG 02
Rio de Janeiro — RJ 20
Curso de nivel superior nas
areas de Desenho Industrial Fundacso Nacional
ou Designer de Interfaces, PTS - Designer 4 Rio de Janeiro — RJ 01
: L de Artes
com registro no Ministério da
Educacao.
Curso de nivel superior em
Educacéo Fisica, com ~ .
registro no Ministério da PTS — I3~rofe's§or de Fundagao Nacional Rio de Janeiro — RJ 03
~ o= Educacéo Fisica de Artes
Educacéo e no 6rgao de
classe. ]
TOTAL DE VAGAS DA AREA 55

PTS — Profissional Técnico Superior

AREA VI: COMUNICAGAO SOCIAL

Planejar, coordenar e executar agdes relativas a area de comunicagao social, coletando, redigindo, editando,
divulgando noticias, informagdes e mensagens de interesse institucional. Planejar, coordenar e executar agdes
de produgdo, organizacdo e divulgagcao de eventos. Pesquisar, promover, e difundir qualquer evento de
interesse da instituicdo. Coletar matérias jornalisticas na area de cultura. Redigir textos sobre cultura e divulgar
as noticias. Colaborar na divulgacdo interna e externa de noticias, informagdes e mensagens de interesse do
orgao. Preparar material para divulgagdo na midia. Realizar revisdo de texto. Criar e organizar campanhas de
divulgacdo de eventos e projetos e desenvolver planos de midia. Executar pesquisa, redacdo e edigdo de
relatérios de atividades. Produzir material de comunicagao interna. Executar outras tarefas semelhantes.

REQUISITOS DE

FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS
Comunicacéo e Fundacgédo Cultural | Brasilia - DF 03
, , Divulgacao Cultural Palmares

gurso c!e nlyelssupelrlor €M Tecnico em Ministério da Cultura | Brasilia — DF 01
omunicagao social, com Comunicacao Social | Fundagéo Nacional |Rio de Janeiro — RJ 01

habilitacdo em Jornalismo e de Artes
registro~no Minis'téri~o da Rio de Janeiro — RJ 02
Elg:gz?ao € no orgao de PTS - Técnico em Fundagéo Nacional |Brasilia — DF 01
Comunicagao Social |de Artes Sao Paulo — SP 01
Belo Horizonte - MG 01
TOTAL DE VAGAS DA AREA 10

PTS — Profissional Técnico Superior




AREA VII: ENGENHARIA E ARQUITETURA

Executar levantamento de materiais e servigos em projetos de arquitetura, instalagdes prediais e estrutura.
Elaborar planilhas orgamentarias para licitacdo de obras civis. Executar levantamento de areas construidas.
Elaborar plantas, cortes, elevagdes, fachadas e detalhes de arquitetura. Colaborar no planejamento de projetos
e na elaboracdo de especificagbes para obras de construgdo e reformas prediais. Executar outras tarefas
semelhantes.

REQUISITOS DE . . .
FORMAGAO CARGOS ORGAO LOCALIZACAO VAGAS
Curso de nivel superiorem |PTS — Fundagao Nacional Rio de Janeiro — RJ 02
Engenharia Civil, com Engenheiro civil | de Artes
registro no Ministério da
Educacéo e no 6rgdo de
classe
Curso de nivel superiorem |PTS - Arquiteto | Fundacao Nacional Rio de Janeiro — RJ 01
Arquitetura, com registro no de Artes
Ministério da Educagao e no
orgao de classe
TOTAL DE VAGAS DA AREA 03

PTS — Profissional Técnico Superior

2.2 Nivel Médio

2.2.1 Remuneragédo: R$ 1.560,98

2.2.2 Jornada de Trabalho: 40 horas semanais, ressalvados os casos descritos em legislacéo especifica.
2.2.3 Dos requisitos, atividades e numero de vagas

a) CARGO: Agente Administrativo

a.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

a.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisdo, tarefas relativas a gestéo
administrativa das unidades do MinC. Colaborar no apoio logistico necesséario para o funcionamento das
unidades do MinC. Executar, sob supervisao, tarefas de natureza administrativa. Executar outras tarefas afins
sob supervisao.

a.3 VAGAS: 15, distribuidas por 6rgéo, local e cargo na forma da tabela a seguir:

Orgdo Local Numero de vagas
Ministério da Cultura Brasilia — DF 13
Ministério da Cultura Rio de Janeiro — RJ 01
Ministério da Cultura Sao Paulo — SP 01
TOTAL 15

b) CARGO: Técnico em Contabilidade

b.1 REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio (antigo 2°
grau), fornecido por instituicado de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, acrescida de curso na area
de contabilidade, ou certificado, devidamente registrado de conclusdo de curso de ensino médio técnico (antigo
2° grau profissionalizante), de técnico em contabilidade, e registro no 6rgado de classe.

b.2 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar, sob supervisdo, tarefas relativas a contabilidade
publica das unidades executaras do Minc. Colaborar na emissdo de Emitir pareceres sobre prestacado de
contas de projetos culturais. Executar, sob supervisdo, os registros decorrentes da gestdo or¢camentaria,

6



financeira e patrimonial. Operar, sob superviséo, os sistemas de gestagdo orcamentaria e financeira. Colaborar
na elaborar relatérios contabeis. Executar outras tarefas na area contabil e financeira.

b.3 VAGAS: 03, distribuidas por 6rgao, local e cargo na forma da tabela a seguir:

Orgio Local Numero de vagas
Ministério da Cultura Brasilia — DF 02
Ministério da Cultura Rio de Janeiro — RJ 01

TOTAL 03

Obs.: Os concluintes de 2005 e 2006 para todos os cargos de Nivel Superior e de Nivel Médio poderao,
em carater provisorio, apresentar o certificado de conclusdao do curso, desde que a Instituicao seja
reconhecida pelo MEC. O registro definitivo devera ser entregue posteriormente ao setor competente
do Ministério da Cultura apoés a finalizagdao do processo normal.

3 PERIODO DE INSCRICAO
De 29 de margo a 19 de abril de 2006.

3.1 INSCRIGAO VIA INTERNET:
http://concurso.fgv.br/inscricao/minc06
Procedimentos descritos no endereco acima. Os procedimentos ofertardo ao candidato, de acordo
com os requisitos de formagao, as diferentes alternativas de opgao para o cargo, o 6rgao de lotagao
e a cidade para o exercicio do cargo.

3.2 TAXA:
3.2.1 Para os cargos de Nivel Superior: R$ 44,22 (quarenta e quatro reais e vinte e dois
centavos)
3.2.2 Para os cargos de Nivel Médio (antigo 2° grau): R$ 39,02 (trinta e nove reais e dois
centavos)

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores,
conforme estabelece o Artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de 1989 regulamentada pelo
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas categorias especificadas no
Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999 e suas alteracoes.

4.1.2. Nao serao considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir
no prazo de validade do Concurso.

4.2.1. Serdo reservadas as seguintes vagas para os candidatos portadores de deficiéncia:

4.2.1.1. (2)Dois para o cargo de Técnico em Documentagéo na Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro;

4.2.1.2. (1)Uma para o cargo de Bibliotecario na Biblioteca Nacional, no Rio de Janeiro; e

4.2.1.3. (1)Uma para o cargo de PTS-Administrador Cultural na FUNARTE, no Rio de Janeiro.

4.3. As vagas definidas acima que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagcado no Concurso ou
por ndao-enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera, no ato da inscrigdo preliminar, declarar-se
portador de necessidades especiais, participando do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos.

4.5. O candidato que, no ato da inscricdo preliminar, declarar-se portador de necessidades especiais, se
aprovado e classificado no concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha a classificacao
necessaria, figurara também na listagem de classificagao geral dos candidatos.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso, deverdo submeter-se a
pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie, grau ou nivel e a provavel causa da
deficiéncia, nos termos da Legislagdo em vigor, que tera decisdo terminativa sobre a sua qualificagdo, o grau
da deficiéncia e sobre a capacidade fisica para o exercicio do cargo.

4.7. A nado-observancia do disposto no subitem anterior ou a reprovagao na pericia médica acarretara a perda
do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigbes.

4.8. As vagas definidas no item 4 deste edital que n&o forem providas, por falta de candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagéo.



PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.1 A inscrigdo devera ser realizada, no periodo de 29 de margo a 19 de abril de 2006, unica e
exclusivamente, por meio da Internet, no endereco eletrdnico
http://concurso.fgv.br/inscricao/minc06, onde estardo disponibilizados para impressédo o boleto
bancario e o Edital, contendo toda a regulamentagédo do concurso e os conteudos programaticos.

5.2 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado por meio de boleto bancario, pagavel em
qualquer banco até o ultimo dia previsto para as inscrigdes definidas no item 5.1.

5.3 A coordenacdo do concurso nao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo e
de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4 O cartdo de informagdo devera ser impresso nos dias 16 e 17 de Maio de 2006, no endereco
eletrénico: http://concurso.fgv.br/ci/minc06.

5.4.1 Ao imprimir o cartdo de informagéao, obriga-se o candidato a conferir:

a) seunome;
b) numero de seu documento de identidade, sigla do érgao expedidor e Estado emitente;
c) data de nascimento;
d) cargo/especialidade/érgao de lotagao ao qual concorre; e
e) CPF.
5.4.2 Além dos dados citados no item 5.4.1, o candidato ficara sabendo:
a) seu numero de inscricdo no concurso;
b) local, endereco e niumero da sala onde realizara a prova;
c) data e horario da prova.

5.4.3 Caso haja qualquer inexatiddo nas informagdes contidas no cartdo de informagéo, o candidato
devera, no dia da prova, solicitar ao fiscal da sala a necessaria corre¢do, que devera constar
em ata de prova. As corregbes serdo feitas no momento da reclamagio, alterando-se,
automaticamente, as informagdes objeto da retificagdo também no cadastro do candidato.

OBSERVAGOES:

Em hipdétese alguma sera devolvida a importdncia depositada pelo candidato a titulo de taxa de
inscrigdo, exceto em caso de cancelamento do concurso.

II. O recolhimento da taxa, feito apds a data de encerramento das inscrigbes, nao sera considerado para

efeito de inscrigédo.

DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1  As provas objetivas constardo de questdes das seguintes matérias:
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTO N° Questdes Pontos TOTAL
Portugués 15 2 30
BASICO  [Nocées de Adm. Publica 0 ] 20
e do Sistema MinC
ESPECIFICO 25 2 50
TOTAL 60 100

CARGO DE TECNICO EM CONTABILIDADE (Nivel Médio)

CONHECIMENTO N° Questdes Pontos TOTAL
] Portugués 15 2 30
BASICO —
Matematica 10 2 20
ESPECIFICO 25 2 50
TOTAL 50 100

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO (Nivel Médio)

CONHECIMENTO N° Questdes Pontos TOTAL
Portugués 25 2 50
Matematica 25 2 50
TOTAL 50 100




10.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.2

7.3

7.4
7.5
7.6
7.7
7.8

7.9

As provas, organizadas segundo o programa fornecido, serdo realizadas em dia, local e horario
definidos no cartdo de informagao.

As provas serao aplicadas preferentemente em Brasilia-DF e no Rio de Janeiro-RJ. Dependendo do
numero de candidatos inscritos em cada Unidade da Federagdo, as provas poderdo ser,
eventualmente, programadas para realizagdo em outras capitais.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario previsto para seu inicio, munido do seguinte material:

a) documento oficial de identidade com que se inscreveu no concurso;

b) caneta esferografica (azul ou preta), para marcagéo da folha ética de respostas.

Nao serao computadas questdes nido assinaladas, questées que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

Nao havera aplicagao de prova fora dos locais preestabelecidos.

N&o sera aceito, sob nenhum pretexto, pedido de revisdo ou recontagem de pontos.

O candidato somente podera ausentar-se do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

O candidato somente podera levar o caderno de questdes faltando 30 (trinta) minutos para o
término da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.

DOS RECURSOS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5
8.6

O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas, iniciando-se este no dia
seguinte ao da divulgacédo do Gabarito Oficial na Internet.

O recurso devera ser entregue a Coordenagéo do Concurso em local a ser definido em Brasilia-DF
ou Rio de Janeiro-RJ. O recurso devera ser entregue dentro do prazo estabelecido no item 8.1 no
horario de 10 as 16h.

O recurso devera estar devidamente fundamentado, em formulario padronizado — conforme modelo
disponibilizado no site de inscricdo — constando nome do candidato, numero de inscricdo e o
cargo/especialidade a que concorre, sendo considerados invalidos o0s recursos sem tais
formalidades.

Os recursos de mais de uma questdo deverao ser feitos em folhas separadas, por questao, sem o
que serao desconsiderados.

Os recursos interpostos fora do prazo estabelecido ndo serédo aceitos.

Se o exame dos recursos resultar em anulagdo de questdo, os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de terem eles recorrido.
Se houver alteragao do gabarito oficial, por forca de impugnacéo, as provas serdo corrigidas de
acordo com o novo gabarito.

DA DIVULGAGAO

9.1

A divulgagao dos resultados oficiais sera feita por meio de afixagdo de listagens na sede do Ministério da
Cultura, na Fundacao Cultural Palmares em Brasilia-DF, na FUNARTE e na Biblioteca Nacional no Rio
de Janeiro-RJ; na imprensa oficial; e na Internet, pelo site http://concurso.fgv.br/resultados/minc06,
com finalidade meramente informativa.

DA CLASSIFICAGAO

10.1

10.2

10.3

10.4

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do numero de pontos obtidos no

CoNncurso.

10.1.1 Os candidatos que néo obtiverem pelo menos 50% (cinqiienta por cento) do total de pontos

serdo eliminados do concurso.

Os candidatos classificados serdo convocados para homeagéao, por ordem rigorosa de classificagéo

e por ordem de preferéncia de cargo, 6rgao de lotagcdo e cidade escolhida. Durante o periodo de

validade deste concurso o Ministério da Cultura reserva-se o direito de proceder as nomeacgdes, em

numero que atenda a necessidade do servigo, de acordo com as vagas que forem sendo

disponibilizadas e até o limite estabelecido no item 2 deste Edital.

Havendo candidatos ocupando idéntica classificagdo, com a mesma soma de pontos, far-se-a o

desempate levando-se em consideragdo, sucessivamente, o(s) ponto(s) obtidos na(s) seguinte(s)

disciplina(s):

a) para todos os cargos, exceto Agente Administrativo: Conhecimentos Especificos e Lingua
Portuguesa.

b) para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo: Lingua Portuguesa.
c) persistindo o empate, para todos os cargos, sera convocado o candidato mais idoso.

Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do concurso, o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pelo MinC, pela BN, pela FUNARTE e pela FCP para o preenchimento da
vaga para a qual for convocado.



11.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Para a posse no cargo, o candidato devera preencher, cumulativamente, as condi¢des

especificadas a seguir:

11.1.1. ter sido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital e em suas

eventuais retificacoes;
11.1.2. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros
e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto Federal n.° 72.436/72;

11.1.3. ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

11.1.4. no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar; de acordo com o Decreto n°
93.670, de 09 de dezembro de 1986;

11.1.5. ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

11.1.6. ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

11.1.7. apresentar declaragao de bens contendo dados até a data da posse;

11.1.8. ndo ter sofrido as penalidades previstas no art. 137, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

11.1.9. possuir, no ato da posse, os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo conforme
especificado no item 2; e

11.1.10. apresentar os seguintes exames médicos, com data nido superior a 30 dias anteriormente a
convocacdo: hemograma completo, glicemia, colesterol total e fragdes, triglicerideos, uréia e
creatinina, acido urico, sorologia para doenga de Chagas, VDRL, EAS, parasitolégico de fezes,
tipagem sanguinea; para mulheres acima de 40 anos, eletrocardiograma e colpocitologia; para
homens acima de 40 anos, eletrocardiograma e PSA livre e total.

11.2. No ato da posse os candidatos convocados deverdo apresentar documentacdo exigida nos itens
11.1.2a 11.1.10.

11.3. Para os cargos de nivel superior, além dos documentos constantes no item 11.1, o candidato
devera apresentar o diploma de conclusdo de curso superior de acordo com o cargo e comprovar
registro no 6rgdo de classe, exceto para os concluintes de 2005 ou 2006, conforme instrugcbes
contidas na observagéo do Item 2.No caso do cargo de Restaurador, o candidato devera apresentar,
também, documentos que comprovem a experiéncia minima de trés anos ou o diploma devidamente
registrado com o curso de especializagdo na respectiva area.

11.4. Para os cargos de Agente Administrativo e Técnico de Contabilidade, além dos documentos
constantes no item 11.2, o candidato devera apresentar o diploma de conclusdo de curso de nivel
médio respectivo, exceto para os concluintes de 2005 e 2006, conforme instrugdes contidas na
observagéao do Item 2.

11.5 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados neste Capitulo impedira a
posse do candidato, que sera eliminado do concurso.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 O Ministério da Cultura fara divulgar, sempre que necessario, normas complementares ao presente
Edital e Avisos Oficiais.

12.2 O candidato que, na ficha de inscrigdo ou em qualquer documento, prestar declaragdo falsa ou
inexata terd a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes.

12.3 A inscricdo implicara a aceitagdo das normas deste Edital, cujo desconhecimento ndo podera ser
alegado.

12.4 Tera sua contratacdo cancelada, a qualquer época, o candidato que tiver realizado o concurso
fazendo uso de documentos ou informacgdes falsas, fraudulentas, eivadas de irregularidades ou
outros ilicitos.

12.5 Sera também excluido do concurso ou serdo anuladas suas provas, a critério da Coordenagao do
concurso, a qualquer tempo, o candidato que:

a) durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito, ou por qualquer outra forma;

b) apds a realizagdo da prova, for detectado, por meio visual, grafolégico ou eletrbnico, que o
candidato utilizou meios ilicitos na realizagdo da prova;

c) durante a realizagdo da prova, estiver portando celular, pager ou similar, mesmo que
desligados. Os candidatos deverdo entregar, aos fiscais de sala, seus equipamentos
eletrénicos desligados, que serdo identificados e devolvidos ao final do Exame.

12.6 Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer momento, a verificagdo datiloscépica ou ao
detector de metais.

12.7 O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
publicados no Diario Oficial da Unido e divulgados pela Internet, no endereco eletrbnico:
http://concurso.fgv.br/minc06.

12.8 Na elaboragéo da prova objetiva serdo observados os conhecimentos e a bibliografia apresentadas
para todos os cargos no Anexo ao presente Edital.
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12.90s casos omissos e situagdes nao previstas no presente Edital serdo avaliados e, resolvidos
conjuntamente, e de comum acordo, entre a Comissdo do Concurso e a Fundagdo Getulio Vargas-
FGV, cabendo a ultima a responsabilidade académica e operacional do presente concurso.

Brasilia, 08 de marco de 2006.

JOAO LUIZ SILVA FERREIRA
Secretario-Executivo — Ministério da Cultura

UBIRATAN CASTRO DE ARAUJO
Presidente da Fundacao Cultural Palmares

ANTONIO CARLOS GRASSI
Fundacdo Nacional de Artes — FUNARTE

MUNIZ SODRE DE ARAUJO CABRAL
Presidente da Fundagao Biblioteca Nacional
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