MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARAIBA
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

COMISSAO DO CONCURSO TECNICO ADMINISTRATIVO

II CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
DE NiVEL MEDIO DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N.° 001/2006 — MPPB, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2006

A Procuradora-Geral de Justica do Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicoes, torna
publica a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos de nivel superior e de nivel
médio do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Ministério Publico do Estado da Paraiba, de
acordo com a Lei n.° 5.549, de 14 de janeiro de 1992, republicada no Didrio Oficial do Estado da
Paraiba em 18/01/1992, com a Lei n° 5.700, de 07 de janeiro de 1993, com a Lei n° 7.873, de
28/11/2005, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 29/11/2005, com a Resolucao
CPJ n.° 003/1993 —PGJ/PB, de 21/03/1993, com a Resolugdo CPJ n.° 021/1993 — PGJ/PB, de
09/09/1993, com a Resolucao CPJ n° 010/2006 — PGJ/PB, de 29/08/2006 ¢ com a Resolu¢ao CPJ n°
012/2006 — PGJ/PB, de 10/10/2006, publicadas no Didrio da Justica do Estado da Paraiba, ¢
mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pela Universidade Federal da
Paraiba, através da Comissdao Permanente do Concurso Vestibular - COPERVE.

1.2 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases:

a) exame de habilidades e de conhecimentos mediante aplicagcdo de provas objetivas, para todos os
cargos, ¢ de prova discursiva, somente para o cargo de nivel superior Técnico de Promotoria —
Area: Juridica - Especialidade: Assisténcia Judiciaria (Direito), de carater eliminatério e
classificatorio;

b) prova pratica de digitagdo, somente para os cargos de Nivel Médio — areas: Oficial de Promotoria
I e Agente de Promotoria, de carater eliminatorio;

¢) prova de titulos, somente para o cargo de nivel superior Técnico de Promotoria — Area: Juridica -
Especialidade: Assisténcia Judiciaria (Direito), de carater classificatorio.

1.3 Todas as provas serdo realizadas somente na cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba,;

1.4 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras cidades, sem que haja onus para a Comissao do
Concurso, em relagdo as despesas efetuadas pelos candidatos.

2- DOS CARGOS

2.1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - TECNICO DE PROMOTORIA



CARGO 1: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel
superior em Administracdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de planejamento,
execugao e

controle de gestdo, bem como de demais atribuigdes relacionadas a drea de conhecimento.
VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 2: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA/ESPECIALIDADE: ARQUITETURA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior

em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de elaboragio, execugio
e fiscalizacdo de projetos de arquitetura, realizacdo de pericias e avaliagdes técnicas de obras e
construcdes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 3: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA/ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA
SOCIAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel
superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas a area de
conhecimento.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 4: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: COMUNICACAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: JORNALISMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Comunicagao Social com habilitagdo em Jornalismo, fornecido por instituigdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas &
comunicagdo interna e externa da Instituicdo, além de outras atividades relacionadas a area de

conhecimento. ’
VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 5: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA/ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de avaliagdes técnicas e contéabeis,
tais como pericias, inspegdes, levantamento e analise de dados, expedi¢des de relatérios contabeis,
bem como de atividades relacionadas ao controle interno da Instituicdo Ministerial.
VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 6: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: DOCUMENTACAO -
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ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de arquivo e
recuperagdo de documentos, livros, periddicos e pesquisa de informagdes e de demais atividades
relacionadas a area de conhecimento.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 7: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA/ESPECIALIDADE: ECONOMIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel
superior em Ciéncias Econdmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de avaliagdes técnicas e econdmicas,
levantamento e analise de dados, emissao de pareceres e de demais atividades relacionadas a area de

conhecimento. )
VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 8: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao de nivel
superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de elaboragio, execugio
e fiscalizacdo de projetos de engenharia civil, realiza¢dao de pericias e avaliagcdes técnicas de obras e
construcdes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 9: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: - ENGENHARIA -
ESPECIALIDADE: ENGENHARIA SANITARIA e AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em Biologia
(bacharelado), ou de Engenharia com habilitagdo em Engenharia Sanitaria e Ambiental, ou
Geografia (bacharelado), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacdo, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relativas a pericias e
exames de documentos, dados e informacdes, bem como de demais atividades vinculadas a area de
conhecimento.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 10: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: HUMANAS — ESPECIALIDADE:
PEDAGOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades vinculadas a planos,
projetos e programas na area da educagdo, além de outras atividades relacionadas a area de
conhecimento.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 11: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: HUMANAS — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
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superior em Psicologia, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas com a
assisténcia psicoldgica, nos diversos ramos da psicologia.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 12: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS (PROGRAMADOR)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou de curso de Engenharia com especializagdo em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Investigar e explicar o comportamento de
fendmenos, analisando informagdes visando a concepg¢ao de produtos que subsidiem o processo
decisério da instituicdo. Desenvolver sistemas, atuando em processo de desenvolvimento de
software nas etapas de iniciacdo e elaboragdo ou de construcdo e transi¢do, conforme as
metodologias adotadas na Institui¢do Ministerial.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 13: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS (SUPORTE)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior na area de Informatica,
ou de curso de Engenharia com especializagdo em Informatica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desenvolver projetos de redes de
telecomunicagdes realizando atividades de suporte, planejamento de capacidade e gerenciamento de
rede bem como atividades relacionadas a gestdo dos processos tecnoldgicos e de contabilizagdo da
rede.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 14: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: JURIDICA - ESPECIALIDADE:
ASSISTENCIA JUDICIARIA (DIREITO)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades de natureza juridica, em
especial no estudo de processos e na elaboracao de pareceres, analise de contratos, convénios, leis,

instrugdes, resolugdes e de demais atividades relacionadas a area de conhecimento.
VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 15: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: SAUDE - ESPECIALIDADE:
MEDICINA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢do de nivel superior em
Medicina com residéncia médica em Clinica Médica ou especializagdo em Medicina do Trabalho,
fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no
conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas &
prevengao, ao tratamento e ao controle na area médica.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

CARGO 16: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: SAUDE - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de curso de graduac¢do de nivel superior em
Odontologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao,
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e registro no conselho de classe correspondente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas &
prevengao, ao tratamento e ao controle na area odontologica.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$600,00

2.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 17: OFICIAL DE PROMOTORIA II - AREA/ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui¢ao reconhecida pelo respectivo sistema de ensino e registro no respectivo conselho
profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: auxiliar os trabalhos dos 6rgdos de execugdo do
Ministério Publico, além de outras atividades de apoio a atividade-fim:

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$460,00

CARGO 18: AUXILIAR TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA ( SUPORTE)

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui¢ao reconhecida pelo respectivo sistema de ensino e de curso profissionalizante de, no
minimo, 220 horas nas areas de montagem e manutengdo de microcomputadores, operador de
computadores (Microsoft Windows e GNU/Linux), aplicativos para escritdrio e técnico em redes.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Reparos/manutengdo em equipamentos de
informatica, atuagdo operacional em implantacdo de redes, instalacdo e configuragdo de software,
redes e Internet e suporte aos usuarios na utilizagdo de software e servigos de rede da Instituicao
Ministerial.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$480,00

CARGO 19: AUXILIAR TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA (WEB DESIGNER)

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui¢ao reconhecida pelo respectivo sistema de ensino e de curso profissionalizante de, no
minimo, 220 horas na area de desenvolvimento para a Internet.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Projetar e desenvolver sitios para Internet/Intranet
de conteudo estitico ou dindmico, conforme os padrdes estabelecidos internacionalmente,

integrando-os a outras aplicagdes da Institui¢do Ministerial.
VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$480,00

CARGO 20: OFICIAL DE PROMOTORIA II - AREA/ESPECIALIDADE: TECNICO EM
EDIFICACOES

REQUISITOS: certificado de conclusdo de ensino médio (antigo segundo grau) e de ensino técnico
na area de edificacdes, expedido por instituicdo reconhecida pelo respectivo sistema de ensino, €
registro no respectivo conselho profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas & area de
conhecimento.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$460,00

CARGO 21: OFICIAL DE DILIGENCIA I — AREA/ESPECIALIDADE: MOTORISTA
OFICIAL

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo reconhecida pelo respectivo sistema de ensino e Carteira Nacional de Habilitacido
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devidamente classificada para categoria D.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades relacionadas &
conducao de veiculos oficiais automotores.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$380,00

CARGO 22: OFICIAL DE DILIGENCIA II

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicao reconhecida pelo respectivo sistema de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar com prontiddo as comunicagdes da
Institui¢do Ministerial e outras atividades afins.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$390,00

CARGO 23: OFICIAL DE PROMOTORIA 1

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui¢ao reconhecida pelo respectivo sistema de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: cumprir os mandados de notificagio expedidos
pelos 6rgdos de execucao do Ministério Publico, além de outras atividades afins.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$430,00

CARGO 24: AGENTE DE PROMOTORIA

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicao reconhecida pelo respectivo sistema de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atender ao servi¢o de apoio elementar com vistas &
perfeita atuacdo dos orgaos da Institui¢do Ministerial.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$360,00

CARGO 25: OFICIAL DE PROMOTORIA 11

REQUISITOS: certificado de conclusdo do ensino médio (antigo segundo grau), expedido por
institui¢ao reconhecida pelo respectivo sistema de ensino.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: manter o funcionamento e a estrutura necessaria a
concretizagao dos objetivos da Instituicao Ministerial.

VENCIMENTO MENSAL BASICO: R$460,00

3- DAS VAGAS

3.1 Serao oferecidas 120 (cento e vinte) vagas, distribuidas conforme quadro constante do Anexo |
deste edital.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
3.2.1 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do no concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo, na propor¢ao de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes para cada cargo/area/especialidade/cidade, independentemente da
comarca, conforme disposto no art. 1° da Lei Estadual n® 5.556 de 14/01/92 e no art. 37, VIII, da
Constitui¢ao Federal.

3.2.1.1 O percentual relacionado no subitem anterior aplica-se também as vagas que eventualmente
surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

3.2.1.2 Quando da aplicagdo do percentual previsto no subitem 3.2.1, arredondar-se-4 o nimero de
vagas para a unidade imediatamente superior, se do calculo resultar fragdo igual ou superior a 0,5
(zero virgula cinco) e desconsiderar-se-a a fracdo inferior a 0,5 (zero virgula cinco).

3.2.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar formulario preenchido, conforme Anexo II deste edital, e laudo médico, original ou
copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
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Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 3.2.1.

3.2.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 22/12/2006, das 8 horas as 18
horas, pessoalmente ou por terceiro, o formulario e o laudo médico (original ou cdpia autenticada)
referidos na alinea “b” do subitem 3.2.2, na sede da COPERVE, a Av. Dom Moisés Coelho n° 152,
Torre, Jodo Pessoa, CEP 58040-760.

3.2.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar o formuldrio ¢ o laudo médico, via SEDEX,
postados impreterivelmente até o dia 22/12/2006, para a sede da COPERVE, no endereco constante
do subitem anterior.

3.2.3 O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 5.2.8 deste edital,
atendimento especial, no ato da inscricdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as
condicdes de que necessita para a realizacdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e
2.°, do Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004.

3.2.4 O laudo médico (original ou coOpia autenticada) tera validade somente para este concurso
publico e nao serd devolvido, assim como nao serdo fornecidas copias desse laudo.

3.2.4.1 A relacao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer na condi¢ao de
portadores de deficiéncia serd divulgada no enderego eletrdnico www.coperve.ufpb.br, em
19/01/2007.

3.2.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tal condi¢do e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.
3.2.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararem-se portadores de deficiéncia, se aprovados
e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e, caso obtenham
classificagdo necessaria, figurardo também na lista de classificacdo geral.

3.2.7 Os candidatos, que se declararem portadores de deficiéncia e obtiverem aprovagdo e
classificagdo, deverdo submeter-se a pericia médica promovida pelo Ministério Publico do Estado
da Paraiba, que verificara sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao, bem como
sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 43 do
Decreto n.° 3.298/99, alterado pelo Decreto n.® 5.296/2004.

3.2.8 Os candidatos deverao comparecer a pericia médica munidos de laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n.® 3.298/99,
alterado pelo Decreto n.° 5.296/2004, bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.2.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3.2.8, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais
condigoes.

3.2.10 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por nao ter sido
considerado deficiente concorrerd as vagas do mesmo cargo/area/especialidade/cidade destinadas
aos nao portadores de deficiéncia.

3.2.11 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso.

3.2.12 As vagas definidas no subitem 3.2.1, que n3o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados, serdo acrescentadas as vagas do mesmo
cargo/area/especialidade/cidade destinadas a classificagdo dos ndo portadores de deficiéncia.

4- DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

4.1 Ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1.°, da Constitui¢do Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

4.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.
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4.6 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.
4.7 Cumprir as determinagdes deste edital.

5- DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscri¢oes serdo realizadas das 10h do dia 29/11/2006 as 18h do dia 15/12/2006, horario
oficial de Brasilia, exclusivamente no sitio da COPERVE (www.coperve.ufpb.br), onde o candidato
preenchera a ficha especifica, bem como imprimira o boleto para pagamento da taxa de inscricao,
no valor de R$80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel superior e de R$50,00 (cinqiienta reais)
para os cargos de nivel médio.

5.1.1 Nas sedes da COPERVE, a Av. Dom Moisés Coelho 152, Torre, Jodo Pessoa, ¢ da
Procuradoria Geral de Justica do Estado da Paraiba, a Rua Rodrigues de Aquino, s/n, Centro, Jodo
Pessoa serdo disponibilizados computadores para os interessados em efetuar inscri¢do, no periodo
de inscri¢ao, de 08h as 12h e de 14h as 18h, horario de Jodao Pessoa, respeitado o horario de inicio e
término das inscrigoes definido no item5.1.

5.1.2 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato deverd estar munido de uma fotografia 3X4 em arquivo
digital, formato JPEG.

5.1.3 O candidato s6 podera concorrer a vaga de um unico cargo. No caso do candidato efetuar mais
de uma inscricdo, sera considerada apenas a ultima inscri¢ao realizada.

5.1.4 A COPERVE nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 O pagamento da taxa de inscricdo por meio do boleto bancario devera ser efetuado até o dia
15/12/2006.

5.1.6 Os pedidos de inscricdo somente serdo acatados apos a comprovagdo de pagamento da taxa de
inscrigdo, a ser efetuada pela Caixa Econdmica Federal.

5.1.7 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego -eletronico
www.coperve.ufpb.br , apds o acatamento da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obten¢do desse documento, para apresentd-lo no local de prova.

5.1.8 Informagdes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico www.coperve.ufpb.br.

5.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

5.2.2 No momento da inscri¢cdo, o candidato optara por um unico cargo/area/especialidade/cidade,
sem prejuizo de seu eventual aproveitamento em comarca do mesmo ou de outro polo, observada a
ordem de classificagao de que trata o subitem 11.2 deste edital.

5.2.2.1 Efetuada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido de alteragio de opgdo de
cargo/area/especialidade/cidade.

5.2.3 E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio.

5.2.4 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
5.2.5 Para efetuar a inscri¢ao, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

5.2.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

5.2.7 Nao havera iseng¢ao total ou parcial do valor da taxa de inscrigao.

5.2.8 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas deverd indicar, na solicitagdo de inscricdo via Internet, a necessidade de
recursos especiais e, ainda, enviar, até o dia 22/12/2006, impreterivelmente, via SEDEX, para a
COPERVE, formulario preenchido, conforme Anexo II deste edital, e laudo médico que justifique o
atendimento especial solicitado. A solicitagdo apresentada apos essa data serd indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica. A solicitagdo de
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condigdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.2.8.1 O formulario e o laudo médico referidos no subitem 5.2.8 poderdo, ainda, ser entregues, até
o dia 22/12/2006, das 8 horas as 18 horas, pessoalmente ou por terceiro, na sede da COPERVE, em
Jodo Pessoa.

5.2.9 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao
levar acompanhante ndo realizara as provas.

5.2.10 A relacdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada no
endereco eletronico www.coperve.ufpb.br, em 15/01/2007.

5.2.11 O ato de inscri¢ao implica o conhecimento e a aceitagdo das normas que regem o concurso e
que o candidato tem ciéncia de que, caso classificado, deverd entregar, por ocasido da posse, 0s
documentos comprobatorios dos requisitos para o cargo.

6. DAS FASES DO CONCURSO ]
6.1 QUADRO DE PROVAS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROVA/TIPO AREA DE N° DE CARATER

CONHECIMENTO QUESTOES

Objetiva Conhecimentos Basicos 20 Eliminatorio

Objetiva Conhecimentos Especificos 40 Classificatorio

Discursiva  (Somente Uma peca Eliminatorio

para a especialidade processual Classificatorio

Assisténcia conforme item 8.2

Judiciaria/Direito) deste Edital

Titulos (Somente para Classificatorio

a especialidade

Assisténcia

Judiciaria/Direito)

6.2 QUADRO DE PROVAS - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

PROVA/TIPO AREA DE N° DE CARATER
CONHECIMENTO QUESTOES

Objetiva Conhecimentos Basicos 30 Eliminatorio
Objetiva Conhecimentos Especificos 30 Classificatorio
Pratica de Digitacdo Eliminatério
(Somente para
Oficial de
Promotoria 1 e
Agente de
Promotoria)

6.3 Os locais e os horarios de realizacdo das provas serdao publicados no Didrio da Justica do
Estado da Paraiba e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos www.coperve.ufpb.br e
www.pgj.pb.gov.br. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdao correta de seu
local de realizag@o das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior ¢ de nivel médio terdo a duragdo de 4
horas e serdo aplicadas no dia 28/01/2007, de 08h as 12h, horério de Jodo Pessoa, devendo seus
resultados serem divulgados no dia 12/02/2007 nos sites www.coperve.ufpb.br e
www.pgj.pb.gov.br e afixados nas sedes da COPERVE e do Ministério Publico do Estado da
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Paraiba.

7.1.1 No dia 22/01/2007 estardo disponiveis no site da COPERVE as informagdes referentes ao
local, sala e carteira em que cada candidato devera fazer as provas objetivas.

7.2 Cada questdo das provas objetivas valera 01 (um) ponto e constara de um enunciado seguido de
cinco diferentes alternativas de resposta (A, B, C, D e E), sendo uma tnica correta.

7.3 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar na folha de respostas, para cada questdo, uma e
somente uma alternativa de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes
indevidas.

7.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera
substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.5 Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao ndo-preenchido integralmente.

7.6 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdao da
leitura oOptica.

7.7 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por agente da COPERVE devidamente treinado.

7.8 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.9 A nota do candidato em cada prova objetiva (/VP) serd igual ao numero de respostas assinaladas
pelo candidato na folha de respostas, concordantes com o gabarito oficial definitivo.

7.10 Para cada candidato nao eliminado segundo os critérios definidos no subitem 7.11 sera
calculada a nota final nas provas objetivas (NFPO) pela soma das notas obtidas em todas as provas
objetivas.

7.11Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato a cargo de
nivel superior ou a cargo de nivel médio que obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) do total
de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Basicos, ou obtiver nota inferior a 20% (vinte por
cento) do total de pontos da prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

7.12 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.11 serdo ordenados por
cargo/area/especialidade/cidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas
objetivas (NFPO).

7.13 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, ndo eliminados na forma do
subitem 7.11, serdo ordenados por cargo/area/especialidade/cidade de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO).

8. DA PROVA DISCURSIVA

8.1 A prova discursiva, somente para a area juridica, especialidade Assisténcia Judiciaria (Direito),
a ser executada pela Comissao do Concurso, terd a duracao de 4 horas e sera aplicada em data a ser
divulgada juntamente com o resultado das provas objetivas.

8.1.1 Fara a prova discursiva um nimero de candidatos limitado a 10 (dez) vezes o niimero de
vagas do cargo/area/especialidade/cidade, obedecida a ordem decrescente das notas finais por eles
obtidas nas provas objetivas.

8.1.2 No caso de candidatos que se declararam portadores de deficiéncia, o numero de candidatos
que fard a prova discursiva sera limitado a 10 (dez) vezes o numero de vagas do
cargo/area/especialidade/cidade reservadas para portadores de deficiéncia, obedecida a ordem
decrescente das notas finais por eles obtidas nas provas objetivas.
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8.2 A prova discursiva valera 10,0 pontos e consistira de uma pega processual baseada nos
programas estabelecidos para o cargo de Técnico de Promotoria - Especialidade Assisténcia
Judiciéaria (Direito).

8.3 A prova discursiva tem o objetivo de avaliar a capacidade de expressdo na modalidade escrita, o
uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa e o dominio do conteudo, de acordo
com 0s objetos de avaliacdo estabelecidos para o cargo. O candidato devera produzir, com base em
tema, situagdo motivadora ou estudo de caso formulados pela banca examinadora, uma pega
processual que seja aplicdvel ao caso sub andlise e congregue os elementos do conteudo
programatico exigido no presente edital.

8.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiéncia
impossibilitar a redagao pelo proprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial,
observado o disposto no subitem 5.2.8 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por
um fiscal da COPERVE devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

8.5 A folha do texto definitivo da prova discursiva devera ser assinada pelo candidato apenas no
local expressamente indicado, ndo podendo ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulacdo da mesma.
Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢do de texto
definitivo acarretara a anulacao da prova discursiva e a conseqiiente eliminag¢ao do candidato.

8.6 A folha do texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.
A folha para rascunho no caderno de provas ¢ de preenchimento facultativo e ndo serd objeto de
corregao.

8.7 Com base nas relagdes citadas nos subitem 7.12 e 7.13 deste edital, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos ao cargo de Técnico de Promotoria — Area: Juridica — Especialidade:
Assisténcia Judicidria (Direito) classificados nas provas objetivas em até dez vezes o numero de
vagas previsto neste edital para o cargo/area/especialidade/cidade, respeitados os empates na ltima
posicao e observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

8.8 A nota na prova discursiva (NPD) sera calculada do modo seguinte.

8.8.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto e/ou de identificacio em local indevido, o
candidato recebera nota ZERO na prova discursiva avaliada.

8.8.2 A apresentagdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema/analise da situagao
apresentada totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), limitada a 5,00 pontos.

8.8.3 A avaliacdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizard o niimero de
erros (NVE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: grafia, pontuacido, morfossintaxe e
propriedade vocabular.

8.8.4 Sera computado o numero total de linhas (71) efetivamente escritas pelo candidato.

8.8.5 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado e/ou ultrapassar a extensdo maxima de linhas exigida pela Comissdao do
Concurso.

8.8.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como sendo
igual a NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

8.8.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00 ponto.

8.8.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 2,50 pontos.

8.8.9 O candidato eliminado na prova discursiva estard automaticamente eliminado do concurso
publico e ndo tera classificagcdo alguma.

9. DA PROVA DE TiTULOS
9.1 Serdo convocados para a prova de titulos, de carater classificatério, os candidatos ao cargo de
Técnico de Promotoria — Area Juridica — Especialidade: Assisténcia Judiciaria (Direito), ndo
eliminados na prova discursiva.
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9.1.1 O prazo para entrega dos titulos serd divulgado juntamente com o resultado da prova
discursiva.

9.2 A prova de titulos tera o valor maximo de 5,00 pontos.

9.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

A) TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de doutorado ou
certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area
especifica a que concorre.

VALOR DO TITULO: 1,50 (Somente sera computado um tnico titulo)

B) TITULO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado ou certificado/declaragio,
acompanhado do historico escolar, de conclusdo de mestrado, na area especifica a que concorre.
VALOR DO TITULO: 0,75 (Somente sera computado um unico titulo)

C) TITULO:Certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio, em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 horas, ou declaracdo de conclusdo de curso de pos-graduacdo, em
nivel de especializa¢do, com carga horaria minima de 360 horas acompanhada de histdrico escolar,
na area especifica a que concorre.

VALOR DO TITULO: 0,50 (Somente sera computado um tnico titulo)

D) TITULO: Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administragio Piiblica ou
Privada, em empregos/cargos na especialidade a que concorre.

VALOR DE CADA TITULO: 0,50 por ano completo de exercicio.

VALOR MAXIMO DOS TITULOS: 2,00

E) TITULO:Aprovagdo em concurso publico para provimento de cargo privativo da especialidade a
que concorre.
VALOR DO TITULO: 0,50 (Somente sera computado um unico titulo)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA A PROVA DE TiTULOS: 5,00

9.4 Recebera nota zero na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no horario e no local estipulados no edital de convocacao para a prova de titulos.

9.4.1 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

9.5 No ato de entrega dos titulos, o candidato deverd preencher e assinar o formulario a ser
fornecido pela Comissao do Concurso, no qual indicard a quantidade de titulos apresentados.
Juntamente com esse formuldrio devera ser apresentada uma cdpia, autenticada em cartério, de cada
titulo declarado. Os documentos apresentados nao serao devolvidos.

9.5.1 Nao serdo recebidos documentos originais.

9.6 Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias nao-autenticadas em cartério.

9.7 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de
procuragdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do
candidato.

9.7.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de
convocagdo para essa fase, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu
representante.
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9.8 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.8.1 Para a comprovacao da conclusdao do curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC, ou certificado/declara¢do de conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos,
as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do
julgamento da dissertacdao ou da tese.

9.8.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢ao de ensino superior no Brasil.

9.8.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
relacionados nas alineas A e B do quadro de titulos.

9.8.2 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos, o
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializagdo foi realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

9.8.2.1 Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com
o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declarag@o da instituicao, atestando que o curso
atende as normas do CNE.

9.8.2.2 Nao recebera pontuagdo na alinea C do quadro de titulos o candidato que ndo apresentar o
titulo em conformidade com o estabelecido no subitem 9.8.2 ou no 9.8.2.1.

9.8.2.3 Para receber a pontuagdo relativa ao titulo relacionado na alinea C do quadro de titulos,
serdo aceitos somente os certificados/declaracdes em que constem a carga horaria.

9.8.3 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracdo do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descricdo das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada, acompanhada do
diploma de conclusdo de curso de graduagdo na area a que concorre;

b) declaragao/certidao de tempo de servi¢o que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e
a espécie do servico realizado, com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de graduagao na area a que concorre;

c) contrato de prestagdo de servigos ou recibo de pagamento autdbnomo (RPA) acrescido de
declaracao do

contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
no caso de servico prestado como autdonomo, acompanhada do diploma de conclusdo de curso de
graduacao

na area a que concorre.

9.8.3.1 A declaragao/certidao mencionadas na opg¢ao “b” do subitem anterior devera ser emitida por
orgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.8.3.2 Para efeito de pontuagdo da alinea D do quadro de titulos, ndo sera considerada fragdo de
ano nem sobreposi¢do de tempo.

9.8.3.3 Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria e de
bolsa de estudo.

9.8.3.4 Somente sera pontuado o tempo de servigo realizado apos a conclusao da graduagao.

9.8.4 A comprovagdo de aprovacdo em concurso publico devera ser feita por meio de apresentagdo
de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou certificado do 6rgdo executor do certame, em
que constem as seguintes informagodes:

a) cargo concorrido;

b) requisito do cargo, especialmente a escolaridade;

¢) aprovagao e/ou classificagao.

9.8.4.1 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, apresentar
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copia da publicagdo de resultado final de concurso, em Didrio Oficial, constando o cargo, o
requisito do cargo, a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a classificacdo, com identificagdo
clara do candidato.

9.8.4.2 Nao sera considerado concurso publico a sele¢do constituida apenas de prova de titulos e/ou
de analise de curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

9.9 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.10 Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

9.11 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢ao de Pontos
para a Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem
9.2 serao desconsiderados.

10. DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO (somente para os candidatos aos cargos de
Oficial de Promotoria I e Agente de Promotoria, ndo eliminados nas provas objetivas) :

10.1 Serd aplicada prova pratica de digitacdo, de cardter eliminatdrio, sendo automaticamente
eliminado o candidato que nao comparecer a referida prova, por caracterizar abandono do concurso.
10.1.1 A prova pratica terd a duracdo de dez minutos, valera o maximo de 10,00 pontos e consistira
de digitagdo de um texto escolhido pelo oOrgdo responsavel pela aplicacdo da prova, de
aproximadamente dois mil caracteres, em computador compativel com IBM/PC. O candidato
devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado.

10.1.2 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a interferéncia e/ou a participagdo de terceiros na
realizag¢do da prova pratica de digitagao.

10.1.3 No dia de realizacdo da prova pratica de digitagdo, o candidato devera comparecer munido
de documento de identidade original.

10.1.4 Com base na relagdo citada no subitem 7.12 deste edital, serdo convocados para a prova
pratica de digitacao os candidatos ao cargo de Oficial de Promotoria I e Agente de Promotoria ndo
eliminados nas provas objetivas e classificados em até trés vezes o numero de vagas previsto neste
edital para cada cargo/area/especialidade/cidade, respeitados os empates na ultima colocagdo e
observada a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia.

10.1.5 Com base na relagdo citada no subitem 7.13 deste edital, serdo convocados para a prova
pratica de digitacdo os candidatos ao cargo de Oficial de Promotoria I e Agente de Promotoria que
se declararam portadores de deficiéncia ndo eliminados nas provas objetivas e classificados em até
trés vezes o numero de vagas previsto neste edital para portadores de deficiéncia para cada
cargo/area/especialidade/cidade, e em conformidade com o subitem 3.2.1 deste edital.

10.1.6 Os candidatos ao cargo de Oficial de Promotoria I e Agente de Promotoria ndo convocados
para a prova pratica de digitacdo, conforme subitem 10.1.4 ou 10.1.5, estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.1.7 Os candidatos ao cargo de Oficial de Promotoria I e Agente de Promotoria convocados que
ndo comparecerem a prova pratica de digitagdo estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no concurso publico.

10.1.8 Sera eliminado do concurso o candidato ao cargo de Oficial de Promotoria I ¢ Agente de
Promotoria que obtiver nota na prova pratica de digitagao inferior a 5,00 pontos.

10.1.9 O candidato eliminado na prova pratica de digitagdo estara automaticamente eliminado do
concurso publico e ndo tera classificagdao alguma.

10.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA DE DIGITACAO

10.2.1 A prova pratica de digitacdo sera avaliada quanto a produgdo (nimero de toques liquidos por
minuto — N7L) e ao numero de erros (ERROS) cometidos na transcricdo do texto, da seguinte
forma: NTL ¢ igual a (NTB— 3 x ERROS) / 10, em que NTB ¢ o numero de toques brutos (que
corresponde a totalizacdo dos toques dados pelo candidato). Serdo computados como ERROS
qualquer omissdo ou excesso de letras, sinais e acentos; letras, sinais e acentos errados; falta de
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espago entre palavras; duplicagdo de letras; espago a mais entre palavras ou letras; falta ou uso
indevido de maiusculas; paragrafos desiguais; falta de paragrafos; colocag¢ao de paragrafo onde nao
existe.

10.2.2 Serd computado um erro para cada ocorréncia citada anteriormente, considerando-se erro
cada toque em discordancia com o texto original.

10.2.3 Aos candidatos que ndo alcangarem o minimo de cem toques liquidos, sera atribuida nota
zero. Esses candidatos estardo automaticamente eliminados do concurso e nao terdo classificacao
alguma.

10.2.4 Para os candidatos ndo-eliminados na forma do subitem anterior, sera calculada a nota na
prova pratica de digitagdo (NPPD) que serda obtida da seguinte forma: 5,00 + 5,00 xX(NTL —
100)/(MNTL — 100), em que NTL ¢ o nimero de toques liquidos do candidato e MNTL é o maior
numero de toques liquidos entre os candidatos.

10.2.5 Seré aprovado na prova pratica de digitacdo o candidato que obtiver pelo menos 5,00 pontos.
10.2.6 Todos os calculos citados no item 10 serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o numero imediatamente superior, se o algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Todos os calculos referentes a notas e médias citadas neste edital serdo considerados até a
segunda casa decimal, arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

11.2 Os candidatos ndo eliminados serao classificados por cargo/area/especialidade/cidade, até o
limite das vagas fixadas neste edital, na ordem decrescente das notas finais no concurso (NFC) por
eles obtidas, definidas da seguinte forma:

Para cargo de nivel superior, Técnico em Promotoria — Especialidade: Assisténcia Juridica
(Direito): Nota Final no Concurso (NFC) = Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO) mais a Nota na
Prova Discursiva (NPD) mais a Nota na Prova de Titulos (PT).

Para cargo de nivel superior, Técnico em Promotoria, demais especialidades: Nota Final no
Concurso (NFC) = Nota Final nas Provas Objetivas (NFPO).

Para cargos de nivel médio: Nota Final no Concurso (NFC) = Nota Final nas Provas Objetivas
(NFPO).

11.3 Os candidatos aprovados que, no ato de inscrigdo, se declararam portadores de deficiéncia
serdo classificados no concurso publico por cargo/area/especialidade/cidade, em lista a parte, de
acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso (NFC), e figurardo na lista geral de
classificagao..

11.40 candidato classificado no concurso sera convocado, em fun¢ao da necessidade do Ministério
Publico.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo nico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos.

12.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade, considerados dia, més e
ano de nascimento.

13. DOS RECURSOS
13.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de avisos da
COPERVE e divulgados na Internet, nos enderecos -eletronicos www.coperve.ufpb.br e
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www.pgj.pb.gov.br no dia 29/01/2007 as 15h, horario de Jodao Pessoa.

13.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas devera fazé-lo até o dia 30/01/2007, na sede da COPERVE, no horario de 08h as 12h e de
14h as 18h, horario de Jodo Pessoa.

13.3 Os recursos deverdo ser apresentados diretamente na sede da COPERVE, e serdo analisados e
decididos no prazo de até 07 (sete) dias uteis, contados imediatamente apds o término do prazo
concedido para recurso, observadas as seguintes disposigoes:

a) O recurso devera ser interposto em duas vias, datilografado ou digitado, devendo conter:
nome e numero de inscricdo do candidato, indicacdo do niimero da questdo cujo gabarito
esta sendo reclamado e da resposta marcada pelo candidato, justificativa para o recurso,
com argumentacao logica, e assinatura do candidato.

b) Cada questionamento devera ser objeto de um recurso exclusivo.

c) Nao serdo aceitos recursos via postal, nem via fax, nem via correio eletronico, nem fora do
prazo.

d) Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, nem recurso de
recurso, nem recurso de gabarito oficial definitivo.

13.4 Na hipédtese de alguma questdo das provas objetivas vir a ser anulada, com base em parecer da
banca elaboradora da prova, o seu valor em pontos ndo sera contabilizado em favor de nenhum
candidato.

13.5 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo
divulgadas nos enderecos eletrdnicos www.coperveufpb.br e www.pgj.pb.gov.br quando da
divulgagdo do gabarito definitivo. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.7 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.8 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio na prova
discursiva, na avaliagdo de titulos e na prova pratica de digitacdo serdo disponibilizados nos
respectivos editais de resultado provisoério.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Didrio da Justica do Estado da Paraiba e
divulgados na Internet, nos enderecos eletronicos www.coperve.ufpb.br ¢ www.pgj.pb.gov.br .
14.3 O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico na sede da COPERVE
ou via Internet, no endereco eletrénico www.coperve.ufpb.br, ressalvado o disposto no subitem
14.5 deste edital.

14.4 O candidato que desejar relatar 8 COPERVE e/ou a Comissdo do Concurso fatos ocorridos
durante a realizacao do certame devera fazé-lo por escrito.

14.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 14.2.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, do comprovante de
inscri¢ao e do documento de identidade original.

14.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
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Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho;

carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23
de setembro de 1997).

14.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo- identificadveis e/ou danificados.

14.7.2 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.8 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.7 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

14.9 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido h4, no méximo, noventa
dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.9.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢ao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.10 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a COPERVE podera
proceder, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos nos dias
de realizacdo das provas.

14.11 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

14.12 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horario
fixado para o seu inicio.

14.13 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipdtese alguma.
14.14 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas e a folha de rascunho, que ¢ de preenchimento facultativo, no decurso dos ultimos quinze
minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas..

14.15 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogaciao do tempo previsto para a aplicagdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.16 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo-comparecimento a estas
implicara a eliminagao automatica do candidato.

14.17 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacgao entre os candidatos nem
a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e/ou legislacao.

14.18 No dia de realizagcdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar no ambiente de
provas

portando aparelhos eletronicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica etc.

14.18.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas com armas. O candidato
que estiver armado serd encaminhado a Coordenacao.

14.18.2 Nao sera permitida a entrada de candidato na sala de provas usando dculos escuros ou
quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

14.18.3 A COPERVE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.
14.19 A COPERVE podera utilizar detectores de metal para revistar os candidatos.

14.20 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no
minimo, uma hora apds o inicio das provas.

14.20.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo-corre¢do das provas do candidato e,
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conseqiientemente, a sua eliminagdo do concurso.

14.21 O fiscal de sala alertard os candidatos acerca do término da prova trinta minutos antes da
hora estabelecida para esse término.

14.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato
que, durante a sua realizacao:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook, maquina
fotografica e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigado ou em
qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas, na folha de
rascunho ou na folha de texto definitivo;

) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer fase do concurso publico;

1) recusar-se a coletar a assinatura ou a impressao digital.

14.23 No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteido e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

14.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de procedimento ilicito, suas provas serao
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagdao do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.26 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apds dois anos, contados a partir da data de
publicagcdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo.

14.27 O resultado final do concurso sera homologado pelo Procurador Geral de Justi¢a do Estado
da Paraiba, publicado no Didrio da Justica do Estado da Paraiba e divulgado nos enderegos
eletronicos www.coperve.ufpb.br e www.pgj.pb.gov.br.

14.28 O candidato devera manter atualizado seu endereco junto a COPERVE enquanto estiver
participando do concurso publico, e perante o Ministério Publico do Estado da Paraiba, se
selecionado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-
atualizagdo de seu endereco.

14.29 Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao do Concurso do Ministério Publico do
Estado da Paraiba.

14.30 Legislagao com entrada em vigor apos a data de publicacao deste edital, bem como alteragdes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
concurso.

14.31 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15. DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
15.1 HABILIDADES
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15.1.1 Os itens das provas objetivas poderdao avaliar habilidades que vao além de mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplica¢do, andlise, sintese e avaliagdo,
valorizando a capacidade de raciocinio.

15.1.2 Cada questdo das provas objetivas poderd contemplar mais de uma habilidade e
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento.

15.2 CONHECIMENTOS
15.2.1 Nas provas objetivas, serdo avaliados, além das habilidades, conhecimentos, conforme
especificagdo a seguir.

15.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E
MEDIO

A - LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos sobre temas atuais e
relevantes de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura, e suas
vinculacdes histdricas. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacdo grafica. 5 Emprego
das classes de palavras. 6 Emprego do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracgdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das
palavras. 12 Redagdo de correspondéncias oficiais.

B - LEGISLACAO: Lei Complementar Estadual n.° 019/94 ( Lei Organica do Ministério Publico
do Estado da Paraiba).

C - NOCOES DE INFORMATICA — PARA TODAS AS AREAS, EXCETO INFORMATICA

1. Sistema operacional Microsoft Windows versdes XP e posteriores. 2. MS Word. 3. MS Excel. 4.
Conceitos e servigos relacionados a internet e a correio eletronico. 5. Internet Explorer e Outlook
Express. 6. Nocdes sobre virus de computadores e solugdes antivirus. 7. Nog¢des de hardware
( fungdo e operacao de periféricos ).

15.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR, EXCETO PARA A ESPECIALIDADE ASSISTENCIA JUDICIARIA
(DIREITO).

I- NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1- Constituigio da Republica Federativa do
Brasil: organizacdo do Estado, direitos e garantias fundamentais, organiza¢do dos Poderes. Das
Funcgdes Essenciais a Justi¢a (Do Ministério Publico).

II-DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica como funcdo do Estado. 1.1
Principios constitucionais explicitos e implicitos da administragdo publica. 1.2 A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores. Caracteristicas de cada um. A publicizacdo do terceiro setor (as
organizagoes sociais ¢ as OSCIPS). 1.3 Administracao direta (6rgdos publicos: conceito, espécies,
regime); administragcdo indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias.
2 Poder regulamentar. 2.1 Regulamentos administrativos de execucdo e auténomos. 2.2 Poder
normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. 2.3 Analise do
art. 84 da Constituicdo Federal quanto aos limites do poder regulamentar. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito. Regime juridico. Espécies. 3.2 Elementos e requisitos. 3.3 Vicios dos atos
administrativos. 3.4 Principais classificagdes dos atos administrativos. 3.5 Procedimento
administrativo. Fundamentos constitucionais. 3.6 Contratos, consorcios € convénios. 4 Licitagdes.
4.1 Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. 4.2 Regime de licitacdes da Lei n.°
8.666/1993 e alteragdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacdo e anulacdo, hipdteses e efeitos. 4.3
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Contrato administrativo. Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. 4.4 Principais espécies de contratos
administrativos. 4.5 Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. 5 Dominio publico. 5.1
Conceito. 5.2 Bens publicos.

15.2.1.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
POR ESPECIALIDADE.

CARGO 1: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: ADMINISTRATIVA -
ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO DE EMPRESAS: 1 Dindmica das organizagdes. 1.1 A
Organizacdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivacao e lideranga. 1.4
Comunicagao. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagao. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas
Organizacdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3 Relagdo
chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e
Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagdo cliente/fornecedor. 4.3
Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1
Recrutamento e sele¢do de pessoal. 5.2 Cargos e salarios. 5.3 Administracdo do desempenho. 5.4
Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e
operacional. 7 Impacto do ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 8 Administragdo Publica.
8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizacdo
Administrativa. 8.3 Principios fundamentais da Administragdo publica. 9 Poderes e deveres do
Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Responsabilidade civil da
Administragdo Publica. 11 Controle da Administragdo Publica. 11.1 Tipos e formas de controle.
11.2 Controle interno e externo. 11.3 Controle pelos Tribunais de Contas. 11.4 Controle Judiciario.
12 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 13 Atos administrativos: conceitos,
requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogagdo, efeitos. 14
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e
obrigagdo das partes, acompanhamento, inexecu¢cdo do contrato: causas justificadoras,
conseqiiéncias da inexecug¢do, revisdo, rescisao e suspensao do contrato. 15 Lei Complementar n.°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: disposi¢des preliminares, execugdo orcamentaria, do
cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 16 Orcamento publico. 16.1
Principios or¢amentarios. 16.2 Diretrizes or¢amentarias. 16.3 Processo orgamentario.

CARGO 2: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA/ESPECIALIDADE: -
ARQUITETURA:

1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de
necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade técnico- financeira. 1.4 Informatica
aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 2
Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1
InstalacOes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilacdo/exaustao. 2.4 Ar
condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevenc¢do contra incéndio. 3 Programacao, controle e fiscalizacao
de obras. 3.1 Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construgdo e organizacdo do canteiro
de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizacdo. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimentos. 5
Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental e
urbanistica. 6 Conhecimento de AutoCAD. 7 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
edificagdes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 8 Lei Federal n.° 6.766/79. 9
Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 10 O Conforto humano nas
edificagdes. 11 Industrializagdo e racionaliza¢ao das construgdes. 12 Linguagem e representagdo do
Projeto Arquitetonico.

CARGO 3: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA/ESPECIALIDADE: ASSISTENCIA
SOCIAL:
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1 Ambiente de atuacdo do assistente social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de
investigacdo social: elaboragdo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2
Propostas de intervengdo na 4rea social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e
atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos
e técnicas de interven¢do: sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem
coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuacdo na equipe interprofissional
(relacionamento e competéncias). 1.5 Diagndstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1
Conceitos de instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3 Uso de recursos
institucionais € comunitarios. 2.4 Redacao e correspondéncias oficiais: laudo e parecer (sociais e
psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliacdo social. 3 Atuagdo em programas de
prevengdo e tratamento. 3.1 Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdes cultural, social e
psicoldgica. 3.2 Doencgas sexualmente transmissiveis. 3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4
Politicas sociais. 4.1 Relacao Estado/sociedade. 4.2 Contexto atual € o neoliberalismo. 4.3 Politicas
de seguridade e previdéncia Social. 4.4 Politicas de assisténcia e Lei Organica da Assisténcia
Social. 4.5 Politicas de saude, Sistema Unico de Satide (SUS) e agéncias reguladoras. 4.6 Politicas
educacionais ¢ Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdao (LDB). 4.7 Politica nacional do idoso.
Estatuto do idoso. 4.8 Estatuto da crianga e do adolescente. 4.9 Estatuto do portador de
necessidades especiais. 5 Legislacdo de servigo social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do
profissional de servigo social. 5.2 Etica profissional. 6 Novas modalidades de familia: diagndstico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 6.1 Alternativas para a
resolucao de conflitos: conciliacdo e mediacdo. 7 Balanco social. 8 SA 8.000 e ISO 14.000. 9 Lei
n.° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), que regulamenta os artigos 203 e 204
da Constituicdo Federal e define os principios doutrindrios e organizativos da Politica Publica de
Assisténcia Social.

CARGO 4: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: COMUNICACAO SOCIAL -
ESPECIALIDADE: JORNALISMO:

1 Teoria da comunicagdo. 1.1 A questio da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel
social da comunica¢do. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Industria
cultural e a teoria critica. 1.6 Novas tendéncias da pesquisa sobre os mass media. 1.7 Novas
tecnologias e a globalizacdo da informacao. 1.8 Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 1.9
Interatividade na comunicagdo. 2 Histoéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3 Lei de
imprensa, Codigo de Etica do Jornalista, regulamentacio da profissdo de jornalista, Constituicio da
Republica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes), Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes,
Codigo de Etica da radiodifusdo. 4 Regulamentacdo versus desregulamentagdo: tendéncias
nacionais e internacionais. 5 Opinido publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interagdo com cada publico especifico. 6 Marketing institucional: prevencao, formagdo, manutencao
e reacdo no contexto da sociedade; campanha publicitdria e mala direta. 7 Géneros jornalisticos:
definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatorio, aniincio e briefing em textos e imagens. 8
Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 9 Critérios de selecdo, redacao
e edigdo. 10 Projeto grafico e producdao de midias impressas. 10.1 Tecnologias de impressao. 10.2
Linguagem visual e aspectos estéticos. 10.3 Tipos: caracteristicas, conceitos, aplicacdes e
limitacdes de midias impressas. 11 Projeto grafico e producdo de midias eletronicas. 11.1
Tecnologias de midias eletronicas. 11.2 Linguagem visual e aspectos estéticos. 11.3 Tipos:
caracteristicas, conceitos, aplicacdes e limitagdes de midias eletronicas. 12 Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

CARGO 5: TECNICO DE PROMOTORIA- AREA/ESPECIALIDADE: CIENCIAS
CONTABEIS

1 Contabilidade geral: Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2 Normas contabeis
aplicadas a fraude. 3 Andlise das demonstracdes contabeis. 3.1 Andlise horizontal e vertical das
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demonstragdes contabeis. 3.2 Estudo do capital de giro e do capital circulante liquido. 3.3
Alavancagem financeira e operacional. 4 Auditoria. 4.1 Normas profissionais do auditor
independente. 4.2 Normas de auditoria independente das demonstragdes contabeis (conceituacao e
disposicdes gerais, normas de execug¢do dos trabalhos e normas do parecer dos auditores
independentes). 5 Contabilidade publica. 5.1 Conceito, objeto e regime. 5.2 Campo de aplicacio.
5.3 Legislagdo basica (Lei n.° 4.320/1964). 5.4 Receita e despesa publica. 5.5 Receitas e despesas
orcamentarias e extra-orcamentarias. 5.6 Plano de contas. 5.7 SIAFI. 5.8 Balan¢o ¢ demonstracdes
das variagoes patrimoniais. 6 Administracao financeira e orcamentaria. 6.1 Or¢amento publico. 6.2
Orgamento publico no Brasil. 6.3 O ciclo or¢gamentario. 6.4 Orgamento-programa. 6.5 Planejamento
no orgamento-programa. 6.6 Orcamento na Constitui¢do Federal. 6.7 Conceituacdo e classificacao
de receita publica. 6.8 Classificagao orcamentaria de receita publica por categoria econdmica no
Brasil. 6.9 Classificacdo de gastos publicos. 6.10 Tipos de créditos orcamentarios. 6.11 Lei de
Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/2000. 7 Lei n.° 8.666/1993 e alteracdes
posteriores. 7.1 Licitagdes: Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 7.2 Contratos. 7.3 Conduta
tipica dos crimes previstos nessa lei. 8 Convénios (LC 101/2000). 9 Matematica financeira. 9.1
Regra de trés simples e composta, percentagens. 9.2 Juros simples e compostos: capitalizacdo e
desconto. 9.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 9.4 Rendas uniformes
e variaveis. 10 Lei n.° 8.429/92 (Improbidade Administrativa).

CARGO 6: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: DOCUMENTACAO -
ESPECIALIDADE: BIBLIOTECONOMIA:

1 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. 2
Biblioteconomia ¢ ciéncia da informac¢ao. 2.1 Conceitos basicos e finalidades. 2.2 Nogdes de
informatica para bibliotecas: dispositivos de memoria, de entrada e saida de dados. 3 Normas
técnicas para a area de documentacao: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT
— NBR 6023), resumos, abreviacdo de titulos de periddicos e publicagdes seriadas, sumadrio,
preparagao de indices de publicagcdes, preparagao de guias de bibliotecas, centros de informagao e
de documentagdo. 4 Indexacao: conceito, defini¢do, linguagens de indexacao, descritores, processos
de indexagdo, tipos de indexagdo. 5 Resumos e indices: tipos e fungdes. 6 Classificacdo decimal
universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 7
Catalogacdo (AACR-2): catalogacdo descritiva,entradas e cabegalhos; catalogacdo de multimeios:
CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes. 8 Catalogo: tipos e fungdes. 9 Organizagdo e
administracdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura
organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e
servicos de informacgao: planejamento, redes e sistemas. 10 Desenvolvimento de colegdes: politicas
de selecdo e de aquisi¢do, avaliagdo de colegdes; fontes de informacgao: enciclopédias e dicionarios
de direito. 11 Estrutura e caracteristicas das pub licagdes: DOU e DJ. 12 Servico de referéncia:
organizagdo de servigos de notificacdo corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da
informacgdo (DSI): estratégia de busca de informacdo, planejamento e etapas de elaboracao,
atendimento ao usuario. 13 Estudo de usuario-entrevista. 14 Automagao: formato de intercambio,
formato US MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacdo, principais
sistemas de informa¢do automatizados nacionais e internacionais. 15 Bibliografia: conceituacao,
teorias, classificagdo, historico e objetivos. 16 Identificagdo e conhecimento das principais fontes
juridicas de informacao nos diversos tipos de suporte.

CARGO 7: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA/ESPECIALIDADE: ECONOMIA:

1 Macroeconomia: 1.1- Contabilidade nacional; 1.2- A fun¢do consumo, poupang¢a e investimento;
1.3- Oferta e demanda por moeda; 1.4- As curvas IS-LM; 1.5- Politica fiscal e monetaria; 1.6- A
oferta agregada e curva de Philips; 1.7- Macroeconomia aberta; 1.8- Politica econdmica; 1.9-
Crescimento economico; 1.10- Inflag3o.

2 Microeconomia: 2.1- Oferta, procura e elasticidades; 2.2- Teorias do consumidor; 2.3- Teoria da
produgdo; 2.4- Estruturas de mercados.
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3 Economia brasileira: 3.1- O processo inflacionario brasileiro; 3.2- Planos de estabiliza¢ao (do
Cruzado ao Plano Real) a politica economica dos governos FHC e Lula.

4 Matematica financeira: 4.1- Regra de trés simples e composta, percentagens; 4.2- Juros simples e
compostos. Capitalizacdo e desconto; 4.3- Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente.

5 Avaliacdo econdmica de projetos. 5.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um
fluxo de caixa. 5.2 Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. 6 Contabilidade
geral. 6.1 Nocdes de contabilidade. 6.2 Analise das demonstragdes financeiras.

7 Administragdo financeira. 7.1 Andlise de fluxo de caixa. 7.2 Andlise de capital de giro. 7.3
Principios gerais de alavancagem. 7.4 Analise do equilibrio operacional.

8 Contabilidade gerencial. 8.1 Relagdes custo versus volume versus lucro. 8.2 Sistemas de
custeamento. 8.3 Orc¢amento. 8.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 8.5 Padrdes de
comportamento de custos. 8.6 Contabilidade por responsabilidade.

9 Aspectos tributarios — conceito, principais tributos e seus impactos nos negdcios empresariais.

10 Normas para licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/93 e alteragdes
posteriores).

11 Lei de Responsabilidade Fiscal.

12 Lei n.° 8.429/92 (Improbidade Administrativa).

CARGO 8: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: ENGENHARIA — ESPECIALIDADE:
ENGENHARIA CIVIL:

1 Topografia. 2 Estatistica. 3 Mecanica dos solos. 4 Projetos de obras civis. 4.1 Arquitetonicos. 4.2
Estruturais (concreto, ago e madeira). 4.3 Fundacdes. 4.4 Instalacdes elétricas e hidrossanitarias. 5
Projetos complementares. 5.1 Elevadores. 5.2 Ventilagdo-exaustdo. 5.3 Ar condicionado. 5.4
Telefonia. 5.5 Preven¢ao contra incéndio. 6 Especificagdo de materiais e servi¢os. 7 Programacgao
de obras. 7.1 Orcamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 7.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro: PERT-CPM. 8 Acompanhamento de
obras. 9 Constru¢do. 9.1 Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas
e tubuldes). 9.2 Alvenaria. 9.3 Estruturas e concreto. 9.4 Aco ¢ madeira. 9.5 Coberturas e
impermeabiliza¢ao. 9.6 Esquadrias. 9.7 Pisos e revestimentos. 9.8 Pinturas, instalacdes (agua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 10 Fiscalizacdo. 10.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.) 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execugdo de
obras e servicos. 11 Nogodes de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos. 12
Pavimentacgdo urbana. 13 Abastecimento de dgua. 14 Esgotamento sanitario. 15 Drenagem urbana.
16 Residuos so6lidos. 17 Vistoria e elaboragdo de pareceres. 18 Principios de planejamento e de
orgamento publico. 19 Elaboracdo de orcamentos. 20 Nogdes de seguranga do trabalho. 21
Legislacdo. 21.1 Lei n.° 6.496/1977 - Institui a Anotagdo de Responsabilidade Técnica na prestacdao
de servicos de Engenharia, de Arquitetura e Agronomia; autoriza a criacdo, pelo Conselho Federal
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma Mutua de Assisténcia Profissional, e
da outras providéncias. 21.2 Lei n.° 10.257, de 10/07/2001 - Regulamenta os arts. 182 e¢ 183 da
Constitui¢ao Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias. 21.3
Resolugdo n.° 425, de 18/12/1998 - Dispde sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica e da
outras providéncias. 21.4 Resolugdo n.° 1.002 de 26/11/2002 - Adota o Cédigo de Etica Profissional
da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e da Meteorologia e da
outras providéncias (novo Coédigo de Etica). 21.5 NBR n.° 5.676/89 (NB-502/89) ABNT -
Avaliagdes de imodveis urbanos, dezembro 1989. 21.6 NBR n.° 13.752/96 - Pericias de engenharia
na construgao civil. 22 Normas para licitagdes e contratos da administragao publica conforme a Lei
n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CARGO 9: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA:ENGENHARIA — ESPECIALIDADE:
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ENGENHARIA SANITARIA E AMBIENTAL:

1 Ecologia e ecossistemas brasileiros. 2 Nocdes de meteorologia e climatologia. 3 Nogdes de
hidrologia. 4 Nogdes de geologia e solos. 5 Qualidade do ar, polui¢do atmosférica e controle de
emissOes. 6 Qualidade da agua, polui¢do hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes. 7
Qualidade do solo e da agua subterranea, gerenciamento de residuos so6lidos, remediagao de solos e
de agua subterranea. 8 Legislacio ambiental. 9 Economia ambiental. 10 Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. 11 Avaliacdo de impactos ambientais, riscos ambientais e valoragao
de danos. 12 Gestao ambiental. 13 Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocacao e uso
do solo, urbanismo. 14 Meio ambiente e sociedade. 15 Gestao integrada de meio ambiente, satde e
seguranga industrial.

CARGO 10: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: HUMANAS — ESPECIALIDADE -
PEDAGOGIA:

1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educagdo e sociedade: dimensoes filosofica, sociocultural
e pedagogica. 1.2 Bases legais da educacdo nacional: Constitui¢do da Republica, LDB (Lei n.°
9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento historico das concepgdes
pedagbgicas. 2 A supervisdo: concepcao e pratica. 2.1 Lideranca e relacdes humanas no trabalho:
tipos de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integracao grupal. 2.2 Organizacdo do trabalho na escola publica: articulacdo da ag¢do supervisora
com as diferentes instancias e agentes educativos na constru¢do da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovacao e de avaliagcao do
ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagd gico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar.
3.1 Funcao sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar ¢ contextos institucional ¢
sociocultural. 3.3 Processo de planejamento: concepgdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4
Projeto politico-pedagogico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. Gestdo
educacional decorrente da concep¢do do projeto politicopedagogico. 3.5 Planejamento
participativo: concepgdo, constru¢do, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagdo e interagao
grupal no processo de planejamento: constitui¢do de equipes, encontros e avaliacdes sistematicas,
capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicacdo de critérios
na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e constru¢do do
conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relagao professor/aluno. 5.2 Bases
psicologicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos:
objetivos e conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagao educacional.
5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e
globalizagdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no
cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagdo continuada dos
profissionais da escola. 6. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CARGO 11: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: HUMANAS — ESPECIALIDADE:
PSICOLOGIA:

1 Etica profissional. 2 Teorias da personalidade. 3 Psicopatologia. 4 Técnicas psicoterapicas. 5
Psicodiagnostico. 6 Psicoterapia de problemas especificos. 7 No¢des de psicologia organizacional.
8 Rotacdo de pessoal. 9 Absenteismo. 10 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento € meios
de recrutamento. 11 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliacdo e controle de resultados.
12 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 13 Andlise de
cargos: objetivos e métodos. 14 Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento,
execucdo e avaliagdo. 15 O papel do psicologo na equipe de cuidados basicos a satide. 16 Estatuto
da Crianca e do Adolescente ( Lei n° 8.069/90 ) 17 Estatuto do Idoso.

CARGO 12: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS (PROGRAMADOR): 1 Conceitos de Sistemas
de Computacdo. 1.1 Redes de Computadores — Conceitos Basicos. 1.2 Comunicacdo de dados. 1.3
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Arquitetura OSI da ISO. 1.4 Seguranca. 1.5 Arquitetura Distribuida: Principais conceitos e
componentes. 1.6 Modelo Cliente/Servidor em 2, 3 e N camadas. 1.7 Conceitos de Internet,
Intranet, Extranet. 2 Analise ¢ Projeto de Sistemas. 2.1 Analise e projeto estruturado de sistemas
(Diagramas de Fluxo de Dados, especificacdo de processos, Diagrama de Transi¢cdes de Estado,
Diagrama de Estrutura, Diciondrio de Dados). 2.2 Modelagem funcional. 2.3 Modelagem de
processos. 2.4 Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (conceitos gerais, diagrama
de casos de wuso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados; diagrama de
colaboragdo/comunicacdo; diagrama de seqiiéncia, diagrama de atividades; diagrama de
componentes; diagrama de implementagdo). 2.5 Projeto de interfaces. 2.6 Padrdes de Projetos
(design patterns). 2.7 Padrao MVC de Projeto. 2.8 Programagao por eventos. 2.9 Uso/conceitos de
ferramentas de suporte a andlise e projetos orientados a objetos. 2.10 Uso/conceitos de ferramentas
CASE em projetos orientados a objetos. 3 Banco de Dados. 3.1 Niveis da Arquitetura de banco de
dados. 3.2 Bancos de dados relacionais e utilitarios. 3.3 Modelagem de Dados — Modelo entidade-
relacionamento. 3.4 Mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo objeto
relacional. 3.5 Modelo relacional. 3.6 SQL (ANSI) — Conceitos gerais. 3.7 Principais instrugdes de
manipulacdo de dados. 3.8 Uso do Join. 3.9 Nogdes de Procedures, Functions, Triggers, Restricao,
Integridade, seguranca em Banco de Dados. 3.10 Subconsultas (“subqueries”). 4 Engenharia de
Software. 4.1 Principios de Engenharia de Software. 4.2 Processos de Software — engenharia de
sistemas e da informacdo. 4.3 Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragao e
controle de projetos, analise de pontos de fun¢do, geréncia de requisitos, geréncia de configuracao e
mudangas). 4.4 Engenharia de requisitos. 4.5 Projeto (design). 4.6 Verificagdo, validagao e testes.
4.7 Processo de Testes de Software (Conceitos, Fases, Técnicas e Automagdo de Testes). 4.8
Manutengao. 4.9 Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagdo, modelo evolutivo, modelo
incremental, modelo espiral, modelo orientado a reuso). 4.10 Processo de desenvolvimento de
software unificado — Unified Process. 4.11 Gerenciamento de Projetos — Conceitos. 5 Técnicas de
Programagdo. 5.1 Logica — Loégica formal. 5.2 Algoritmos e estrutura de dados — Nogdes de
complexidade de algoritmo. 5.3 Estruturas seqiienciais, condicionais e de repeticdo. 5.4
Programagdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranca, polimorfismo,
propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga). 5.7 Uso da
linguagem Pascal e suas variantes (ObjectPascal, FreePascal, GNU/Pascal) 5.8 IDE Delphi ¢ IDE
Lazarus 5.9 Criagdo de pacotes de componentes para IDE Delphi e IDE Lazarus 5.10 Uso da
linguagem PHP 5.11 Configuragio PHP com Apache 5.12 Uso da linguagem Java. 5.13
Especificagdao J2EE. 5.14 Conceito de servidor de aplicagdo. 5.15 EJB e Hibernate. 5.16 Padrdes e
anti-padroes de projeto J2EE. 5.17 Ferramentas de geréncia de configuracdo (Ant, Maven). 6
Sistemas Operacionais Modernos. 6.1 Microsoft Windows (95, 98, NT, 2000, XP, 2003). 6.2
Instalagao/Configuragdo de servigos para Windows Server 6.3 Nog¢oes de SHELL GNU/Linux. 6.4
Nogdes de software para versionamento e guarda de fontes (CVS e SVN). 6.5 Ferramentas
GNU/Linux (SSH, SCP, GNU/Emacs, Vi, Vim). 6.6 Instalacdo e configuragdo de software em
ambiente GNU/Linux. 7 Documentos eletronicos em geral 7.1 Microsoft Office 7.2 OpenOffice

CARGO 13: TECNICO DE PROMOTORIA - AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS (SUPORTE): 1 Sistemas Operacionais
Modernos. 1.1 Microsoft Windows (95, 98, NT, 2000, XP, 2003). 1.2 GNU/Linux 1.3 Instalagao,
Configuragdo e Interagdo com Aplicativos e Utilitdrios. 1.4 Gerenciamento de sistemas
operacionais (Criar e Gerenciar contas de usudrios e grupos, gerenciar sistema de arquivos,
Recuperagdo de falhas, Impressdo); 1.5 Configuragdes de estagcdes clientes e servidores para uso
dos protocolos da arquitetura TCP/IP (FTP, HTTP, Telnet, SMTP, DNS); 1.6 Gerenciamento de
redes, configuragdo e administragcdo de roteadores e switches; 1.7 Configuragdo e administragdo de
firewalls. 2 Documentos eletronicos em geral 2.1 Microsoft Office 2.2 OpenOffice 3 Redes de
Computadores 3.1 Conceitos basicos de comunicacdo digital (conceitos de multiplexacao,
comutagdo de circuitos, comutacao de pacotes, capacidade maxima do canal, teorema de nyquist,
topologias de redes); 3.2 Arquiteturas e Padrdes: IEEE, OSI, TCP/IP; Camada fisica e meios
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(fisicos) de transmissao; 3.3 Camada de Enlace, protocolos de controle de acesso ao meio e padrdes
IEEE para redes locais e metropolitanas; 3.4 Camada de Rede, servigos oferecidos, principios de
roteamento, protocolo IP, endere¢camento, protocolos de roteamento( RIP, OSPF e BGP) e ligacao
entre redes; 3.5 Comunicagdo sem fio e o protocolo IP Mobile; 3.6 Difusao seletiva (“Multicast”) e
o protocolo IP Multicast; 3.7 Camada de transporte, servigos oferecidos, protocolos de
transporte(UDP, TCP) e interfaces para programas de aplicacdes; 3.8 Camada de aplicagdo e
protocolos de aplicagao (FTP, HTTP, Telnet, SMTP, DNS, SNMP); 3.9 Qualidade de Servico
(QoS), aplicagdes multimidia e mecanismos para oferecer QoS; 3.10 Redes Frame Relay e ATM e
seus protocolos; 3.11 Seguranga em redes de computadores (criptografia de dados e infra-estrutura
de Chave Publica, politicas de seguranga, deteccdo de vulnerabilidades e uso de antivirus, controle
de acesso e deteccao de intrusos, nog¢des de auditoria).

CARGO 14: TECNICO, DE PROMOTORIA - AREA: JURIDICA — ESPECIALIDADE:
ASSISTENCIA JUDICIARIA (DIREITO):

I DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo publica como funcdo do Estado. 1.1
Principios constitucionais explicitos e implicitos da administra¢ao publica. 1.2 A reforma do Estado
brasileiro. Os quatro setores. Caracteristicas de cada um. A publicizacdo do terceiro setor (as
organizagdes sociais e as OSCIPS). 1.3 Administracdo direta (6rgdos publicos: conceito, espécies,
regime); administragdo indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e
empresas publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das subsididrias.
2 Direito administrativo regulador. 2.1 Agéncias: reguladoras e executivas. 2.2 Regime juridico das
agéncias reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. 2.3 Concessdao de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do
concessionario. Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. Permissdes e autorizagdes. 2.4
Parcerias da administracdo publica. 3 Poder regulamentar. 3.1 Regulamentos administrativos de
execucdo e autonomos. 3.2 Poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentacdo e regulacdo. 3.3 Analise do art. 84 da Constituicdo Federal quanto aos limites do
poder regulamentar. 4 Ato administrativo. 4.1 Conceito. Regime juridico. Espécies. 4.2 Elementos e
requisitos. 4.3 Vicios dos atos administrativos. 4.4 Principais classificagdes dos atos
administrativos. 4.5 Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Lei n.® 9.784/99.
4.6 Contratos, consorcios e convénios. 5 Licitagdes. 5.1 Fundamento constitucional. Conceito ¢
modalidades. 5.2 Regime de licitagdes da Lei n.° 8.666/93 e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade.
Revogacdo e anulagdo, hipodteses e efeitos. 5.3 Pregdo e consulta. Registro de precos. 5.4 Contrato
administrativo. Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. 5.5 Principais espécies de contratos
administrativos. 5.6 Inexecugdo e rescisdo dos contratos administrativos. 6 Dominio publico. 6.1
Conceito. 6.2 Bens publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. 7 Servidores publicos.
7.1 Regime constitucional. 7.2 Regimes juridicos: servidor estatutario e empregado publico. Cargos
e fungdes. Direitos e deveres dos servidores estatutarios. 7.3 Regime previdencidrio do servidor
estatutario. Normas e principios constitucionais. 7.4 Regime e processo disciplinar. 8
Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Elementos. Reparagdo do
dano. Acdo regressiva e litisconsorcio. Responsabilidades administrativa, civil e penal do servidor.
9 Poder de policia. 9.1 Conceito. Caracteristicas. Origem e fun¢do. 9.2 Limites, extensdo e controle.
9.3 Poder de policia e regulagdo. Distingdes. 10 Controle dos atos da administragdo. 10.1 Controle
administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. 10.2 Controle da administra¢do
publica pelos tribunais de contas. Formas, caracteristicas e limites. 10.3 Mandado de seguranca.
Ac¢ao popular. Agao civil publica. 10.4 Improbidade administrativa.

II DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Constitui¢ao. Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder
constituinte: originario e derivado. Hermenéutica constitucional. O constitucionalismo brasileiro. A
ordem constitucional vigente. Emendas a Constitui¢do. Disposi¢des gerais e transitorias. 2
Republica e Federacdo no direito constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticao de
competéncias. Unido: bens e competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais,
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competéncia comum e competéncia concorrente. 3 Estados-membros na Constituicdo. Organizacao,
natureza e conteido da autonomia constitucional do estado-membro. Competéncias estaduais.
Intervencao federal nos estados-membros. Distrito Federal e territorios. Municipios na Constitui¢ao.
Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos municipios. Intervengdo no
municipio. 4 Poder Legislativo. Organizacdo e atribui¢des. Processo legislativo. Clausulas pétreas.
Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo.
Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e or¢amentaria. Tribunal de Contas.
Natureza e atribui¢des. 5 Poder Executivo. Evolucdo do conceito. Atribuigdes e responsabilidade do
presidente da Republica. Poder regulamentar. Poder regulador e as agéncias administrativas.
Conselho da Repuiblica. Conselho de Defesa Nacional. 6 Poder Judiciario. Natureza da fungao
jurisdicional. Garantias do Poder Judiciario. Principio da reserva legal na apreciacdo de lesao ou
ameaga de direito individual. Poder Judiciario federal e Poder Judicidrio estadual. 7 Controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A¢do declaratoria
de constitucionalidade e acdo direta de inconstitucionalidade. A¢do de inconstitucionalidade por
omissao. Ac¢ao de descumprimento de preceito fundamental. 8 Fungdes essenciais a Justica.
Ministério Publico. 9 Administragdo publica. Principios e disposi¢des gerais. Servidores civis e
militares. Acumulacdo remunerada. Garantias. Responsabilidade juridica das pessoas juridicas
publicas. 10 Direitos e garantias individuais. Rol da Constituicdo brasileira. Direitos explicitos e
implicitos. Classificacdo dos direitos explicitos. Abuso de direito individual ou politico. 11 Direitos
constitucionais dos trabalhadores. Organizagdo sindical. Familia, educagdo e cultura. Ciéncia e
tecnologia. Crianga, adolescente e idoso.

IIT DIREITO CIVIL. 1 Aplicacao da lei no tempo e no espago; interpretacdo da lei; analogia. 1.1
Principios gerais do direito e eqiiidade. 2 Pessoas. 2.1 Pessoas naturais. 2.2 Pessoas juridicas. 2.3
Domicilio. 3 Bens. 3.1 Diferentes classes de bens. 4 Fatos juridicos. 4.1 Negocio juridico. 4.2 Atos
juridicos licitos. 4.3 Atos ilicitos. 4.4 Prescri¢ao e decadéncia. 4.5 Prova. 5 Direito das obrigacdes.
5.1 Modalidades das obrigacdes. 5.2 Transmissao das obrigagdes. 5.3 Adimplemento e extingdo das
obrigagdes. 5.4 Inadimplemento das obrigacdes. 5.5 Contratos em geral. 5.6 Varias espécies de
contratos. 5.7 Atos unilaterais. 5.8 Titulos de crédito. 5.9 Responsabilidade civil. 6 Direito de
familia. 6.1 Direito pessoal. 6.1.1 Casamento. 6.1.2 Relagdes de parentesco. 6.2 Direito patrimonial.
6.2.1 Regime de bens entre os conjuges. 6.2.2 Usufruto e administracao dos bens de filhos menores.
6.2.3 Alimentos. 6.2.4 Bem de familia. 6.3 Unido estavel. 6.4 Tutela e curatela. 7 Responsabilidade
civil do Estado e do particular.

IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Tutelas. Tutela juridica e jurisdicional. Conceito.
Espécies. Antecipacdo dos efeitos da tutela. Natureza juridica. Caracteristicas. Limites. Trilogia
estrutural do processo. Visdo monista ¢ dualista do ordenamento juridico. Jurisdi¢do. Natureza
juridica. Principios. Aspectos. Unidade da jurisdicdo. Organizacdo Judiciaria. 2 Competéncia.
Critérios para determinagdo. Competéncia internacional e interna. Sistemas e distingao.
Competéncia interna. Classificagdo. Critério para identificagdo do foro competente. Modificagdes
da competéncia. Homologacdo de sentenca estrangeira. Sistemas. Disciplina brasileira. 3 Ac¢do e
defesa. Natureza juridica. Exame critico da teoria adotada pelo CPC. Elementos e relacionamentos
das agdes. Classificagdo das acdes. Evolugdo da disciplina constitucional da agdo. 4 Processo.
Conceito e natureza juridica. Principios e pressupostos processuais. Subsistemas processuais. Visao
estatica do processo. Sujeitos especiais do processo. Juiz. Postura moderna. Poderes. Ministério
Publico. Conceito e fungdes. Ministério Publico na atual Constituicdo. Advogado, estagiario e
provisionado.

V DIREITO PENAL. 1 Do crime. 2 Da Imputabilidade Penal. 3 Do concurso de pessoa. 4 Das
penas. 5 Das Medidas de Seguranca. 6 Da agdo Penal. 7 Da extin¢do de punibilidade. 8 Dos crimes
contra a pessoa. 9 Dos crimes contra o patrimonio. 10 Dos crimes contra a propriedade Imaterial. 11
Dos crimes contra os costumes. 12 Dos crimes contra a incolumidade publica. 13 Dos crimes contra
a fé publica. 14 Dos crimes contra a administragdo publica. 15 Crimes Hediondos e alteragdes ( Lei
n°® 8.072/90 ) 16 Estatuto da Crianca e do Adolescente. 17 Estatuto do Idoso. 18 Codigo de Defesa
do Consumidor. 19 Decreto-lei n® 201/67. 20 Lei n°® 9.455/97 ( Define os crimes de tortura e da
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outras providéncias ).

VI DIREITO PROCESSUAL PENAL.

1 Do inquérito civil. 2 Da agdo penal. 3 Da competéncia. 4 Da prova. 5 Do Juiz, Do Ministério
Publico, Do acusado e defensor, Dos assistentes e auxiliares da justica. 6 Da prisdo e da liberdade
proviséria. 7 Das citagdes e intimagdes. 8 Da sentenca. 9 Do processo comum. 10 Dos processos
Especiais. 11 dos processos de competéncia do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais de
apelagdo. 12 Das Nulidades. 13 Dos recursos em geral. 14 Da execugao

CARGO 15 : TECNICO DE PROMOTORIA- AREA: SAUDE - ESPECIALIDADE:
MEDICINA:

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo
arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias
cardiacas. 3 Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia
pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar.
4 Doengas gastrointestinais e hepaticas: ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e
parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doengas endocrinas: diabetes mellitus,
hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite € nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas supra-
renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumadticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares invasivos e naoinvasivos de uso
corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Doengas ocupacionais
relacionadas ao trabalho. 12.1 Conceito, relacdo saude/doenca/ambiente do trabalho. 12.2 Doengas
ocupacionais e profissionais. 12.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
12.4 Doencgas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, endocrino, hemolinfatico,
neuropsiquico, osteomuscular, respiratorio, tegumentar, urogenital, oftdlmico e otolaringoldgico.
12.5 Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. 13 Acidentes no trabalho. Portadores de doenga do
trabalho. 14 Normas de Medicina e Seguranca do Trabalho.

CARGO 16: TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: SAUDE - ESPECIALIDADE:
ODONTOLOGIA:

1 Conceitos. 2 Materiais restauradores. 2.1 Amalgama. 2.2 Resinas compostas. 2.3 Cimentos de
iond mero de vidro. 3 Instrumentais. 4 Materiais protetores. 5 Diagndstico e plano de tratamento. 6
Meétodos preventivos. 7 Oclusdo. 7.1 Ajuste oclusal. 7.2 Movimentos oclusivos. 7.3 Posicdes:
relacdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual, dimensao vertical, relacdo de oclusdo céntrica.
7.4 Disfungdo miofacial. 8 Restauragdes preventivas. 8.1 Selantes. 8.2 Ionomero de vidro. 8.3
Resinas compostas. 9 Facetas estéticas. 10 Protese adesiva: direta e indireta. 11 Clareamento dental.
12 Inter-relagdo dentistica/periodontia. 13 Restauragdes em dentes posteriores com resinas
compostas. 14 Restauragdes em amalgama. 15 Flaor. 15.1 Mecanismo de agdo do fluor. 15.2
Farmacocinética do fltor. 15.3 Toxicologia.

15.2.1.4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO 17: OFICIAL DE PROMOTORIA II - AREA/ESPECIALIDADE: TECNICO EM
CONTABILIDADE:

1 Contabilidade geral: Normas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 2 Normas contabeis
aplicadas a fraude. 3 Andlise das demonstracdes contabeis. 3.1 Andlise horizontal e vertical das
demonstragdes contabeis. 4 Auditoria. 5 Contabilidade publica. 5.1 Conceito, objeto e regime. 5.2
Campo de aplicacdo. 5.3 Legislacao basica (Lei n.° 4.320/1964). 5.4 Receita e despesa publica. 5.5
Receitas e despesas or¢camentarias € extra-orcamentarias. 5.6 Plano de contas. 6 Administracao
financeira e or¢amentéria. 6.1 Or¢camento publico. 6.2 Orgamento publico no Brasil. 6.3 O ciclo
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or¢amentario. 6.4 Orcamento-programa. 6.5 Planejamento no orgamento-programa. 6.6 Or¢amento
na Constituicdo Federal. 6.7 Conceituagdo e classificagdo de receita publica. 6.8 Classificacao
or¢amentdria de receita publica por categoria econdmica no Brasil. 6.9 Classificagdo de gastos
publicos. 7 Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes posteriores. 7.1 Licitagdes: Modalidades, dispensa e
inexigibilidade. 7.2 Contratos. 7.3 Conduta tipica dos crimes previstos nessa lei. 8 Convénios (LC
101/2000). 9 Matematica financeira. 9.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 9.2 Juros
simples e compostos: capitalizacao e desconto. 9.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 9.4 Rendas uniformes e variaveis. 10 Lei n.° 8.429/92 (Improbidade
Administrativa).

CARGO 18: AUXILIAR TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA (SUPORTE)

1 Sistemas Operacionais Modernos. 1.1 Microsoft Windows (95, 98, NT, 2000, XP, 2003). 1.2
GNU/Linux 1.3 Instalagcdo, Configura¢do e Interagdo com Aplicativos e Utilitarios. 1.4 Arquivos de
Inicializagdo. Drivers de Dispositivos. Compatibilidade entre Versdes. 1.5 Nogoes de utilizagdo do
registro do Microsoft Windows. 1.6 Procedimentos Bésicos para Restauracdo de Estabilidade e
Recuperacao de Dados. 2 Documentos eletronicos em geral 2.1 Microsoft Office 2.2 OpenOffice 3
Hardware 3.1 Identificagdo e Configuracdo dos componentes de um equipamento. 3.2 Unidades
Centrais de Processamento 3.3 Memorias 3.4 Unidades Periféricas e Dispositivos de Entrada e
Saida. 3.5 Placas-mae 3.6 BIOS e Chipsets. 3.7 Portas 3.8 Cabos e Conectores Seriais, Paralelos,
USB e SCSI padrdes. 3.8 Leitores e Gravadores de CD e DVD. 3.9 Adaptadores de Video e
Monitores. 3.10 Instalagdo, Configuragdo e Upgrade de Microcomputadores e Dispositivos. 3.11
Procedimentos Basicos para Manuten¢ao em nivel de placas. 4 Software 4.1 Conceitos, Tipos,
Recursos basicos. 4.2 Sistemas de protecdo contra virus e outras formas de software intrusivo. 4.3
Utilitarios de auxilio @ manutencao. 5 Redes locais de computadores 5.1 Conceitos de Comunicacao
de Dados.

CARGO 19: AUXILIAR TECNICO DE PROMOTORIA — AREA: INFORMATICA -
ESPECIALIDADE: TECNICO EM INFORMATICA (WEB DESIGNER)

1 Sistema operacional Microsoft Windows (95, 98, NT, 2000, XP, 2003). 2 MS Word. 3 MS Excel.
4 Conceitos e servigos relacionados a internet e a correio eletronico. 5 Internet Explorer e Outlook
Express. 6 Nogdes sobre virus de computadores e solugdes anti-virus. 7 Nog¢des de hardware
( fungdo e operagao de periféricos ). 8 Desenvolvimento para ambientes web. 8.1 Ambientes web e
a Internet. 8.2 Web estatica: HTML, JavaScript e VBScript. 8.3 formatos de video (WMV/WMA,
ASF, AVI, MPEG) e imagens (GIF, GIF animados, JPEG). 9 Ferramentas de desenvolvimento. 9.1
Fireworks. 9.2 Flash. 9.3 Dreamweaver. 9.4 FrontPager. 10 Tecnologias de integragdo. 10.1 CGI.
10.2 PHP. 10.3 ASP ¢ ASP.NET. 10.4 JSP. 10.5 XSLT.

CARGO 20: OFICIAL DE PROMOTORIA II - AREA/ESPECIALIDADE: TECNICO EM
EDIFICACOES

Interpretacdo e execucdo de desenhos de arquitetura. Escalas. Formatos de papel série A. Planta
baixa — defini¢des ¢ convengdes. Locacao, situacdo e coberta — definigdes e convengdes. Telhados —
tipos, caracteristicas e calculo das inclinacdes. Projeto de reforma e ampliacdo — convencgdes.
Circulagdo vertical — conceito, tipos e calculos. Indicadores urbanisticos. Dimensionamento de
aberturas. Compartimentos residenciais. Interpretacdo de desenhos de instalagdes prediais elétricas
e hidraulico-sanitarias. Informatica basica. Planilhas Excel. CAD. Or¢amento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais. Levantamento de quantidades. Medigdes. Programagao e controle
de servicos de Engenharia Civil. Cronograma fisico-financeiro. Organizagdo do canteiro de obras.
Materiais de construcdo. Tecnologia das construgdes: Servigos preliminares. Limpeza da obra.
Instalagdes do canteiro de obras. Locagao da obra. Execugao de estruturas em concreto e alvenarias
estruturais. Fundagdes. Componentes estruturais. Pilares, vigas e lajes. Instalacdes prediais
elétricas, hidraulicas, sanitarias e telefonicas. Alvenaria em pedra argamassada, blocos cerdmicos e
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painéis de gesso acartonados ou outros elementos divisorios. Coberturas. Madeiramento e
telhamento. Impermeabilizacdo. Esquadrias em madeira, aluminio e ferro. Ferragens. Vidros.
Revestimentos: argamassa, gesso e placas cerdmicas. Pavimentagdes: cimentado, cerdmica, pedras,
granilite. Pinturas: cal, latex, texturizadas, verniz.

CARGO 21: OFICIAL DE DILIGENCIA I — AREA/ESPECIALIDADE: MOTORISTA
OFICIAL

1 Direito Processual Penal: Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica. Das citagdes e intimac¢des. Da sentencga.. 2 Direito Processual Civil: Do

Ministério Publico. Dos 6rgdos judiciarios e dos auxiliares da Justica. Dos atos processuais. 3
Codigo de Transito Brasileiro ( Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 )

CARGO 22: OFICIAL DE DILIGENCIA II

1 Direito Processual Penal: Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica. Das citagdes e intimac¢des. Da sentencga.. 2 Direito Processual Civil: Do
Ministério Publico. Dos 6rgdos judicidrios e dos auxiliares da Justica. Dos atos processuais.

CARGO 23: OFICIAL DE PROMOTORIA 1

1 Direito Processual Penal: Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga.. 2 Direito Processual Civil: Do
Ministério Publico. Dos 6rgdos judicidrios e dos auxiliares da Justica. Dos atos processuais.

CARGO 24: AGENTE DE PROMOTORIA

1 Direito Processual Penal: Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica. Das citagdes e intimac¢des. Da sentencga.. 2 Direito Processual Civil: Do
Ministério Publico. Dos 6rgdos judicidrios e dos auxiliares da Justica. Dos atos processuais.

CARGO 25: OFICIAL DE PROMOTORIA 11

1 Direito Processual Penal: Do Juiz, do Ministério Publico, do acusado e defensor, dos assistentes e
auxiliares da Justica. Das citagdes e intimagdes. Da sentenga.. 2 Direito Processual Civil: Do
Ministério Publico. Dos 6rgdos judicidrios e dos auxiliares da Justica. Dos atos processuais.

JANETE MARIA ISMAEL DA COSTA MACEDO
Procuradora-Geral de Justica do Estado da Paraiba
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Il CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 001/2006

ANEXO |

QUADRO DE

VAGAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - TECNICO DE PROMOTORIA

copico Portador;/sAGAS
PARA ESPECIALIDADE CIDADE de Demais
INSCRIGCAO o candidatos
deficiéncia
01 Administracdo de Empresas Jodo Pessoa - - 01
02 Administracdo de Empresas Campina Grande - - 01
03 Arquitetura Jodo Pessoa - - 01
04 Assisténcia Social Jodo Pessoa - - 03
05 Assisténcia Social Campina Grande - - 03
06 Assisténcia Social Guarabira - - 01
07 Assisténcia Social Patos - - 01
08 Jornalismo Jodo Pessoa - - 02
09 Ciéncias Contabeis Jodo Pessoa - - 02
10 Ciéncias Contabeis Campina Grande - - 02
11 Ciéncias Contabeis Guarabira - - 01
12 Ciéncias Contabeis Patos - - 01
13 Ciéncias Contabeis Sousa - - 01
14 Biblioteconomia Jodo Pessoa - - 01
15 Economia Jodo Pessoa - - 02
16 Engenharia Civil Jodo Pessoa - - 01
17 Engenharia Sanitaria e Ambiental Jodo Pessoa - - 01
18 Pedagogia Jodo Pessoa - - 04
19 Pedagogia Campina Grande - - 02
20 Psicologia Jodo Pessoa - - 02
21 Psicologia Campina Grande - - 01
29 Andlise de Sistemas Jo&0 Pessoa . 04
(Programador)
23 Analise de Sistemas (Suporte) Jodo Pessoa - - 02
24 Assisténcia Judiciaria (Direito) Jodo Pessoa - - 08
25 Assisténcia Judiciaria (Direito) Campina Grande - - 02
26 Assisténcia Judiciaria (Direito) Guarabira - - 01
27 Assisténcia Judiciaria (Direito) Patos - - 01
28 Assisténcia Judiciaria (Direito) Sousa - - 01
29 Assisténcia Judiciaria (Direito) Cajazeiras - - 01
30 Medicina Jodo Pessoa - - 01
31 Odontologia Jodo Pessoa - - 03
TOTAL DE VAGAS — NiVEL SUPERIOR - - 58
CARGOS DE NiVEL MEDIO
copiGco ; Portadore;/AGAS
PARA CARGO/AREA/ESPECIALIDADE CIDADE de Demais
INSCRICAO o candidatos
deficiéncia
32 Oficial de Promotoria Il / Técnico em | Jo&o Pessoa - - 08
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Contabilidade

33 Oficial de Promotoria Il / Técnico em Campina . 07
Contabilidade Grande
34 Oficial de Promotorig Il / Técnico em Guarabira . 01
Contabilidade
Oficial de Promotoria Il / Técnico em
35 Contabilidade Patos - 01
Auxiliar Técnico de Promotoria / ~
36 . > Jodo Pessoa -- 01
Técnico em Informéatica (Suporte)
37 Auxiliar Técnico de Promotoria / Campina . 01
Técnico em Informatica (Suporte) Grande
Auxiliar Técnico de Promotoria /
38 Técnico em Informatica (Web Jodo Pessoa -- 01
Designer)
39 Oficial de Prom.o_toria~ Il / Técnico em Jo&0 Pessoa . 02
Edificacbes
40 Oficial de Diligé_n_cia | / Motorista Jodo Pessoa . 02
Oficial
41 Oficial de Diligéncia Il Jodo Pessoa - - 01
42 Oficial de Promotoria | Campina -- 04
Grande
43 Oficial de Promotoria | Guarabira - - 02
44 Oficial de Promotoria | Patos - - 02
45 Oficial de Promotoria | Sousa - - 02
46 Agente de Promotoria Cajazeiras - - 02
47 Agente de Promotoria Mamanguape - - 01
48 Agente de Promotoria Pombal - - 02
49 Oficial de Promotoria |l Jodo Pessoa 01 - -
50 Oficial de Promotoria |l Jodo Pessoa - - 11
51 Oficial de Promotoria Il Campina - 08
Grande
52 Oficial de Promotoria |l Guarabira - - 01
53 Oficial de Promotoria |l Patos - - 01
TOTAL DE VAGAS — NIVEL MEDIO 01 61

TOTAL GERAL DE VAGAS

120
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Il CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E MEDIO
EDITAL N° 001/2006

ANEXO Il

INSTRUCOES E FORMULARIOS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E PARA
ATENDIMENTO ESPECIAL

» Se vocé deseja concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia ou
solicitar

atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, marque um dos campos abaixo.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas ndo necessito
de atendimento especial.

() Desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e necessito de
atendimento especial.

() Nao desejo concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, mas necessito
de atendimento especial.

Para concorrer as vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia e obter o
deferimento da

solicitacdo de atendimento especial, o candidato devera:

a) encaminhar este formuldrio preenchido e laudo médico, conforme subitem 3.2.2 do edital de
abertura do concurso publico;

b) estar ciente de que a sua qualificagdo como portador de deficiéncia e a compatibilidade da
deficiéncia declarada com as atribuigdes do cargo dependerdao de avaliagdo, na forma estabelecida
no mesmo edital.

NECESSIDADES ESPECIAIS PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

> Se vocé necessita de atendimento especial para o dia de realizacio das provas, assinale
o(s) tipo(s) de necessidade(s) abaixo e envie ou entregue , pessoalmente ou por terceiro, este
formulario e o laudo médico, conforme descrito no subitem 5.2.8 do edital de abertura do
concurso publico e no comprovante de inscri¢ao.

1. NECESSIDADES FiSICAS

() sala para amamentacgéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu beb¢)

() sala térrea (dificuldade para locomogao)

( ) sala especial (candidatos com doencas infecto-contagiosas), exclusivamente no Hospital
Universitario da UFPB em Joao Pessoa.

1.1 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO (DIFICULDADE/IMPOSSIBILIDADE DE
ESCREVER)

() da folha de respostas das provas objetivas

() das provas objetivas e do caderno de texto da prova discursiva

1.2 AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA (LEDOR)

() dislexia

() tetraplegia

2 NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada

3 NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDICAO)
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() intéprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)
() leitura labial

Comprometo-me a entregar, por ocasido da posse, todos os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos no edital de abertura do concurso publico, estando ciente de que, se nao o fizer,
estarei automaticamente eliminado do certame.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n.° 001/2006 — MPPB, de 17 de
novembro de 2006.

assinatura do candidato ou do seu procurador
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