PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2001

Abertura de Inscricbes para o provimento de cargos do Quadro Unico do
Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Joinville (Lei
Complementar Municipal 021/95 e suas altera¢des), através de Concurso
Publico - Edital 001/2001.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE, através da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos, torna publico que fard realizar Concurso Publico, para provimento de cargos do
Quadro Unico do Pessoal da Administracdo Direta da Prefeitura Municipal de Joinville, de acordo com
a Lei Complementar Municipal 021/95 e suas altera¢des, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1.1. O Concurso Pulblico destina-se ao provimento das vagas existentes atualmente e das que
ocorrerem dentro do prazo de validade do Concurso.

1.2. Os cargos objeto deste Concurso Publico, as respectivas fun¢des (se houver), as cargas
horarias, os vencimentos e as vagas estdo indicados:

1.2.1. no item 1 do anexo 1, para os cargos de nivel superior;

1.2.2. no item 2 do anexo 1, para os cargos de nivel de segundo grau;

1.2.3. no item 3 do anexo 1, para os cargos de nivel de primeiro grau;

1.2.4. no item 4 do anexo 1, para os cargos de nivel de 42 série de primeiro grau;
1.2.5. no item 5 do anexo 1, para os cargos de nivel alfabetizado.

1.3. A escolaridade e demais requisitos exigidos para os cargos objeto deste Concurso Publico estédo
indicadas:

1.3.1. no item 1 do anexo 2, para os cargos de nivel superior;

1.3.2. no item 2 do anexo 2, para os cargos de nivel de segundo grau;

1.3.3. no item 3 do anexo 2, para os cargos de nivel de primeiro grau;

1.3.4. no item 4 do anexo 2, para os cargos de nivel de 42 série de primeiro grau;
1.3.5. no item 5 do anexo 2, para os cargos de nivel alfabetizado.

1.4. Apos o preenchimento das vagas indicadas, os candidatos aprovados e classificados poderéo
ser nomeados para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do
Concurso.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. Aos ocupantes dos cargos objeto deste Concurso Publico competirdo as atividades indicadas:

2.1.1. no item 1 do anexo 3, para os cargos de nivel superior;

2.1.2. no item 2 do anexo 3, para os cargos de nivel de segundo grau;

2.1.3. no item 3 do anexo 3, para os cargos de nivel de primeiro grau;

2.1.4. no item 4 do anexo 3, para os cargos de nivel de 42 série de primeiro grau;
2.1.5. no item 5 do anexo 3, para os cargos de nivel alfabetizado.

2.2. Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua nomeagédo, podera ser
lotado em qualquer das unidades da Prefeitura, no Municipio de Joinville.



2.3. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos Superiores
de Geréncia — Fundacdo ESAG, obedecidas as normas do presente Edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. O processo de inscricdo a este Concurso Publico dar-se-a através da Cooperativa de Economia
de Crédito Mutuo dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville - COOPERCRED ou através da
Internet.

3.2. O Processo de Inscricdo através da COOPERCRED ocorrera em 2 (duas) etapas distintas,
conforme indicado nos itens 3.2.1 e 3.2.2 que seguem.

3.2.1. A primeira etapa do Processo de Inscricdo corresponde ao PAGAMENTO DO VALOR DE
INSCRICAO e a RETIRADA DA FICHA DE INSCRICAO E DO JORNAL DO MUNICIPIO DE
JOINVILLE COM O INTEIRO TEOR DESTE EDITAL, no periodo de 14 de janeiro de 2002 a 08 de
fevereiro de 2002, no horario de expediente externo, nas seguintes dependéncias da
COOPERCRED, na cidade de Joinville:

Local Endereco Bairro Horério

Agéncia COOPERCRED | Sede da Prefeitura Municipal Centro Das 8 h30minas 14 h
Posto Educacéo Rua Itajai, 390. Centro Das 8 h 30 min as 14 h
Posto Habitacdo Av. Hermann August Lepper, 99 | Saguacu Das 8 h30minas 14 h
Posto Hospital Sdo José | Av. Getllio Vargas, 238. Centro Das 8 h30minas 14 h

3.2.2. A segunda etapa do Processo de Inscricao corresponde a devolucao da FICHA DE
INSCRICAO devidamente preenchida, com seus anexos (se for o caso), com a respectiva entrega no
mesmo loca em que foi efetuada a primeira etapa, ocorrendo no periodo de 14 de janeiro de 2002 a
08 de fevereiro de 2002, também no horério de expediente externo.

3.2.3. Para efetivar sua inscricdo através da COOPERCRED, o candidato devera entregar os
documentos a seguir relacionados, para que possa concretiza-la:

a. Ficha de Inscrigdo (devolugao), devidamente preenchida em letra de forma, sem rasuras;
b. Fotocopia legivel da face de sua cédula de identidade que contém o nome, o local e a data de
nascimento, colada na Ficha de Inscri¢éo.

3.2.4. O candidato beneficiado pela Lei Municipal 3.275/96, alterada pela Lei Municipal 3.974/99,
devera efetuar sua inscricdo na Agéncia COOPERCRED, apresentando o original e a fotocépia do
documento comprobatdrio, no ato de inscrigao.

3.3. O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital, através da Internet, ocorrera
em 2 (duas) etapas distintas, devendo o candidato proceder conforme descrito a seguir.

3.3.1. A primeira parte do processo de inscrigcdo ao Concurso Publico — Edital 001/2001 através da
Internet consiste em acessar o site www.concursos.fesag.br apontando para “INSCRICOES
ON LINE" e, a partir do link especifico, preencher a Ficha de Inscricéo e indicar a forma de
pagamento que pretende adotar.

3.3.2. A segunda parte do processo de inscricdo ao Concurso Publico — Edital 001/2001 através da
Internet consiste em efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos termos escolhidos no item
anterior, até o ultimo dia de inscri¢des, dia 08 de fevereiro de 2002.

3.3.3. A Fundacdo ESAG nédo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via Internet nao-
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros ftores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.4. A taxa de inscricdo dos candidatos inscritos via Internet devera ser paga por meio de Boleto
Bancério. As inscri¢cdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds o pagamento do
respectivo Boleto Bancario que deverd ocorrer até o ultimo dia do periodo de inscri¢gfes, dia
08 de fevereiro de 2002.

3.3.5. O inteiro teor do Edital, para os candidatos inscritos via Internet, estarda disponivel no



endereco eletronico citado no subitem 3.3.1.,, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencédo desse documento.

3.3.6. Os candidatos inscritos via Internet ndo deverdo enviar copia de documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato
de inscricao.

3.4. O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a. R$ 50,00 (cinglienta reais) para os cargos de nivel superior;

b. R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel de segundo grau;

c. R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel de primeiro grau;

d. R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nivel de 42 série de primeiro grau;
e. R$ 20,00 (vinte reais) para os cargos de nivel alfabetizado.

3.5. Cada candidato podera efetuar somente (1) uma inscricdo nos Concursos Publicos definidos
pelo Edital 001/2001 e Edital 002/2001.

3.6. Sera indeferida a inscricdo do candidato que indicar cédigo de cargo e funcdo ou cargo cuja
vaga ndo esteja prevista no item 1.2., que deixar de indica-lo na Ficha de Inscricdo ou indicar
mais de um cddigo na mesma Ficha.

3.7. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais
antigas, permanecendo a mais recente.

3.8. O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com o pagamento do valor de
inscricdo correspondente ao cargo, com a entrega da Ficha de Inscrigdo devidamente
preenchida na COOPERCRED e com todas as demais condigbes atendidas ou com o
preenchimento correto da Ficha de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancario, no caso de
inscrigdo por internet.

3.9. Sao condicdes de inscricdo:

ser brasileiro ou gozar das prerrogativas dos Decretos 70.391/72 e 70.436/72,;
encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

estar quite com as obriga¢gBes militares e eleitorais;

conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

obedecer a idade minima de 18 anos até o final do periodo das inscricdes.
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3.10. Ao efetuar a entrega de sua Ficha de Inscricdo (inscricdo via COOPERCRED) ou ao preencher
sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta declarando
formalmente que preenche as condic¢des de inscricao relacionadas no item 3.9. deste Edital.

3.11. Sao considerados desistentes os candidatos que, mesmo tendo pago o valor de inscricdo, ndo
tenham preenchido e devolvido a respectiva Ficha de Inscricdo conforme indicado no item 3.2.2
deste Edital ou que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo pago o respectivo boleto
bancério nos termos do item 3.3.2.

3.12.Uma vez efetuada a inscricdo, nao serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do
candidato ou quanto ao cargo e/ou func¢édo escolhidos.

3.13.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito em moeda corrente nacional (dinheiro).
3.14.0 Valor da Inscrigdo, uma vez pago, ndo sera restituido.

3.15.N&o havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

3.16.Sera permitida a inscricdo por procuragdo, publica ou por instrumento particular com firma
reconhecida, com poderes especificos para este Concurso Publico, onde conste,
obrigatoriamente, o cargo e a funcdo ou o cargo (se ndo houver fungéo prevista) para o qual o
candidato deseja se inscrever, devendo o procurador entregar, além dos documentos exigidos
no item 3.2.3, a cOpia do instrumento de procuragéo.



3.16.1. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador na Ficha de Inscricdo, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

3.16.2. Ocorrendo divergéncia entre o cargo e fungdo ou cargo indicado na procuragdo e o cargo e
func&o ou cargo indicado na Ficha de Inscricdo, sera considerado o que constar da Ficha de
Inscricao.

3.17.0 candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo de provas deverd, até 15
de fevereiro de 2002 encaminhar, via SEDEX/ECT requerimento dirigido a Fundagdo ESAG,
Rua Salvatina Feliciana dos Santos, 525 — Itacorubi — 88034-001 Floriandpolis (SC), indicando
as condicdes especiais que necessita e juntando fotocdpia de sua ficha de inscrigao.

3.18. A adulteracdo de qualquer elemento da cépia da cédula de identidade em relacédo ao original da
mesma ou a nado veracidade de declaragdo apresentada na Ficha de Inscricdo ou em
decorréncia deste Edital, verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da respectiva
inscricdo ou na eliminacdo do candidato do Concurso Publico, se a inscricdo ja estiver
homologada.

3.19.A Inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitacdo tacita das condicbes
estabelecidas no presente Edital.

4. DO INDEFERIMENTO DE INSCRICOES E DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

4.1. Até o dia 08 de marco de 2002, a Fundagédo ESAG tornara publico através do Jornal do Municipio
de Joinville e através do site www.concursos.fesag.br, a nominata dos candidatos cuja inscricdo foi
indeferida e as razdes do indeferimento.

4.2. As provas serdo realizadas no dia 17 de margo de 2002, sendo o(s) local(is) e horério(s) tornados
publicos através do Jornal do Municipio de Joinville e através do site www.concursos.fesag.br, até 08
de marco de 2002.

4.3. Até o dia 08 de marco de 2002, a Fundacéo ESAG tornara publico através da fixacdo no hall da
Sede da Prefeitura Municipal de Joinville, a Rua Hermann August Lepper, 10, Centro a relacao
nominal dos candidatos e respectivos cargos e funcfes (se houver) a que estdo concorrendo e as
respectivas salas de prova.

4.3.1. Até a mesma data prevista no item 4.3, no site www.concursos.fesag.br, individualmente,
estara disponivel a informagé&o do local, sala e horario de provas do candidato.

4.4. O candidato é responsavel pela conferéncia dos seus dados pessoais hdicados na relacédo
citada no item 4.3 ou disponibilizada no site indicado no item 4.3.1.

4.5. Em caso de ocorréncia de divergéncia, o candidato devera solicitar a corre¢cao a Fundacdo ESAG
através do e-mail pmj@concursos.fesag.br ou do fax 0 XX 48 334 64 37, exceto quando a mesma se
constituir em alteracéo das condi¢des expressas na Ficha de Inscrigéo.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicagdo de prova objetiva e prova pratica, em que
serdo avaliados os conhecimentos e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a
cada cargo e fungdo, cuja composicéo e respectivos programas fazem parte do anexo 4 a este Edital.

5.2. A prova objetiva terd 30 (trinta) questbes com 4 (quatro) alternativas de resposta cada uma,
sendo 1 (uma) e apenas 1 (uma) a correta.

5.2.1. A prova objetiva é composta por duas partes: Prova de Conhecimentos Gerais e Prova de
Conhecimentos Especificos. O numero de questbes de cada matéria, por tipo de prova, sera
especificado junto aos programas, no anexo 4 a este Edital.

5.3. A prova objetiva tera duracdo de 3 (trés) horas e sera realizada no dia 17 (dezessete) de margo
de 2002.



5.4. Na hip6tese de anulacdo de questdo(des) da prova objetiva, quando de sua avaliagdo, a(s)
mesma(s) sera(ao) considerada(s) como respondida(s) corretamente pelo candidato.

5.5. Sera atribuida nota O (zero):

a. a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

b. a(s) questao(bes) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opcédo de resposta assinalada;
a(s) questdo(des) da prova objetiva que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartédo de respostas;
a(s) prova(s) objetiva(s) cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas
no mesmo ou nas instru¢cdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas nao esferograficas ou
com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacéo diferente
da indicada no modelo previsto no cartéo.
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5.6. As questBes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferogréafica
preta ou azul (A marca recomendada pelo fabricante da leitora ética é a BIC - escrita normal).

5.7. As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 10 (dez), sendo as notas destas provas expressas com 2 (duas) decimais, tendo todas as
guestdes o mesmo valor.

5.8. Serdo considerados aprovados, na prova objetiva, os candidatos que obtiverem, isoladamente,
em cada uma das provas, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou
superior a 5,00 (cinco inteiros).

5.9. Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apos 1 (uma) hora do
inicio das mesmas.

5.9.1. Os 2 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente.

5.9.2. O candidato, ao encerrar a prova objetiva, entregard ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta
devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, a folha do
caderno de provas onde consta a cOpia do cartdo de respostas.

5.10. A FUNDACAO ESAG, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo,
podera proceder, no momento da aplicacdo da prova objetiva, a autenticagcdo digital dos cartdes de
resposta personalizados ou de outros documentos pertinentes.

5.11. Durante a realizacdo da prova objetiva é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotacdes, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico,
inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso.

5.12. O candidato portador de deficiéncia, mesmo ao amparo do item 7.1 deste Edital, participara do
concurso em igualdade de condicdes com os demais, no que se refere a conteudo, avaliacao,
duracao, horério e aplicagdo da prova objetiva.

5.13. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar cédula de Identidade ou
Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de
identificacdo (OAB, CORECON, CRA, CREA, etc.) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

5.13.1. N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item
5.13, quer eles estejam autenticados ou néo.

5.14. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagcdo ao inicio das mesmas. O horario fixado sera o horario oficial local de Joinville
(SC). Sera vedada a admissdo em sala de provas ao candidato que se apresentar apos o inicio das
mesmas.

5.15. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a prova objetiva, nem a realizagcédo
de prova fora do horario e local marcados para todos os candidatos.



5.16. Serao convocados para as provas praticas previstas no anexo 4, os candidatos aprovados nas
provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico e pré-classificados até 10
(dez) vezes o numero de vagas previsto para o cargo. Em sendo consignado “Reserva Técnica” para
o nimero de vagas, serdo convocados os pré-classificados até a posicdo 50 (cinqlenta).

5.16.1. Havendo empate na ultima posicdo da pré-classificagdo, para aplicacdo do item 5.16, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média.

5.16.2. Os candidatos pré-classificados para a prova pratica serdo convocados por edital publicado
no Jornal do Municipio de Joinville, com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia a data de sua
realizacao, sendo naquele informada a data, local e horario de realizacdo da prova e a disponibilidade
da nominata dos convocados no hall da Sede da Prefeitura, a Avenida Hermann August Lepper, 10,
Centro e no site www.concursos.fesag.br.

5.16.3. Do edital de convocacgdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética,
seu nuamero de inscri¢do, o local de realizacdo de sua prova e, também, a menor média dentre os
candidatos pré-classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova
objetiva dos candidatos individualmente.

5.17. As provas praticas seréo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO".

5.18. Serdo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito
‘APTO".

5.19. A Prefeitura Municipal de Joinvile e a FUNDACAO ESAG ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da
realizacdo da prova objetiva.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos aprovados na Prova de Conhecimentos Gerais, na Prova de Conhecimento
Especifico e na Prova Pratica (se houver) seréo classificados por cargo, em ordem decrescente da
média aritmética ponderada das notas obtidas nestas provas, expressa a média com 2 (duas)
decimais.

6.1.1. Para o calculo da média, os pesos das provas correspondem a:

1. Prova de Conhecimentos Gerais - peso 40 %
2. Prova de Conhecimento Especifico - peso 60 %

6.2. Ocorrendo empate na média aritmética ponderada, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimento Especifico;
b. for mais idoso.

6.3. Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos classificados até as
posicdes limite equivalentes a:

a) Para cargos sem previsdo de prova pratica: posi¢do limite igual a 10 (dez) vezes o numero de
vagas ou 50 (cinqiienta) se consignado “Reserva Técnica”,

b) Para os cargos com previsdo de prova pratica — os convocados que forem aprovados na
prova pratica.

6.3.1. Os candidatos que, mesmo tendo obtido a nota minima nas provas a que se submeteram, nao
obtiverem a classificacdo referida no item anterior, 6.3 serdo considerados reprovados no presente
Concurso Publico.



7. DAS VAGAS RESERVADAS A DEFICIENTES

7.1. Serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para o cargo e funcdo ou cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na proporcédo de 2% (dois
por cento) das vagas previstas para cada cargo e funcdo ou cargo, conforme o § 2° do Art. 8° da Lei

Complementar Municipal 21/95, arredondado este nimero estatisticamente para inteiro como segue:

CcODIGO CARGO FUNQAO VAGAS
RESERVADAS
1064 Enfermeiro 1
1242 Médico Clinico Geral 2
2018 Agente Administrativo llI 1
2049 Agente de Saude Il Auxiliar de Enfermagem 1
5013 Agente Operacional | Agente de Servicos Gerais 2
5058 Agente Operacional Il Cozinheiro 1

7.1.1. O candidato portador de deficiéncia devera protocolar na Recepgcdo da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal a Av. Hermann August Lepper,
10, Centro, no horério das 7 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos, até o dia 15 de fevereiro
de 2002, requerimento a Comissédo do Concurso, com solicitacdo de enquadramento no item anterior
(7.1), indicando o cargo e fungdo a que concorre e seu nimero de inscrigdo, especificando a
respectiva deficiéncia, anexando o atestado médico.

7.1.2. Os candidatos que apresentarem requerimento nos termos do item 7.1.1, submeter-se-ao,
guando convocados, a exame meédico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que ter4 decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia,
capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

7.1.3. A inobservancia do disposto nos itens 7.1.1 e 7.1.2 determinard a perda do direito ao pleito da
vaga reservada aos deficientes.

7.1.4. Os candidatos deficientes, aprovados e classificados, que excederem as vagas a eles
reservadas, serdo convocados para efeito de nomeacédo, segundo a ordem geral de classificagéo.

7.1.5. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes,
as mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados e classificados.

7.1.6. O requerimento a que se refere o item 7.1.1 ndo se constitui no requerimento previsto no item
3.17, nem com ele guarda qualquer relacao.

7.2. Os candidatos, mesmo ao amparo do item 7.1, deverdo ser aprovados nos termos do disposto no
item 6.3, sob pena de ndo serem classificados.

8. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO E POSSE

8.1. Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificacdo por cargo e
fungéo ou por cargo.

8.2. A aprovagéo e classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
ingresso automéatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Joinville. A nomeacédo é de competéncia
do Prefeito Municipal, dentro do interesse e conveniéncia da administracao, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

8.3. Os candidatos aprovados e classificados, quando convocados, tem um prazo maximo de 30
(trinta) dias para assumir suas atividades.

9. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS
9.1. E admitido pedido de revisdo quanto:
a. ao indeferimento de inscrigéo

b. aformulacdo das questdes e respectivos quesitos;
c. aopcdo considerada como certa na provas objetivas;




d. aos resultados finais do Concurso Publico para cada cargo e fungdo ou cargo;

9.2. Os pedidos de revisao relativos ao item “9.1.a" deverdo ser protocolados junto a Recepcado da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal a Av. Hermann
August Lepper, 10, Centro, no horério das 7 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos, no primeiro
ou segundo dia util apds a publicacéo do aviso previsto no item 4.1, com a mengao expressa que se
relacionam a este Edital.

9.3. O gabarito oficial das provas objetivas sera afixado no hall na Recepcdo da sede da Prefeitura
Municipal a Av. Hermann August Lepper, 10, Centro e tornado disponivel no enderecgo
www.concursos.fesag.br a partir das 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos do primeiro dia util
subseqiiente a sua realizacao.

9.3.1. As provas objetivas serdo disponibilizadas no endere¢o www.concursos.fesag.br, a partir das 8
(oito) horas e 30 (trinta) minutos do primeiro dia Util subseqiiente a sua realizagdo ali permanecendo
até as 21 (vinte e uma) horas do dia seguinte.

9.3.2. O candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e
respectivos quesitos ou quanto a op¢ao considerada como certa na prova objetiva devera fazé-lo nos
dois dias Uteis subseqiientes a realizacdo da prova obijetiva.

9.3.3. Somente sera aceita solicitacdo de pedido de revisdo encaminhada por meio de SEDEX —
Encomenda Expressa da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderecada a:
FUNDAGCAO ESAG - CONCURSO PUBLICO - JOINVILLE — EDITAL 001/2001 — Rua Salvatina
Feliciana dos Santos, 525 — Itacorubi — 88034-001 Florianépolis (SC), desde que contenha no interior
do envelope:

a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) indicacdo do numero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta

divulgada pela Fundacgéo de Estudos Superiores de Administragdo e Geréncia — FESAG;

c¢) argumentacdo légica e consistente;

d) capa constando o nome, o nimero de inscri¢cdo e a assinatura do candidato;

e) sem qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

9.3.4. Até 30 minutos apdés o encerramento das provas objetivas, os candidatos poderéo interpor
pedido de revisdo quanto a formulacdo das questdes e respectivos quesitos apresentando-o ao
coordenador local de aplicagdo de prova.

9.3.5. N&o sera aceito pedido de revisao via fax e/ou correio eletrdnico (e-mail).

9.3.6. Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificagbes estabelecidas neste edital
serdo preliminarmente indeferidos.

9.4. Os pedidos de revisao relativos ao item 9.1.d deverdo ser protocolados junto a Recepc¢édo da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal a Av. Hermann
August Lepper, 10, Centro, no horério das 7 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos, no primeiro
ou segundo dia util apds a publicagdo do respectivo aviso ou relatério, com a mengao expressa que
se relacionam a este Edital.

9.5. E admitido recurso quanto:

a. ndao deferimento de pedido de revisdo previsto nos itens 9.1.ae 9.1.d,;
b. & homologacéo dos resultados finais.

9.6. Os recursos relativos aos itens 9.5.a. e 9.5.b. deveréo ser interpostos até 2 (dois) dias Uteis apés
a publicacdo e ciéncia do respectivo aviso ou ato.

9.6.1. Os recursos relativos aos itens 9.5.a. e 9.5.b. deverdo ser protocolados junto a Recepc¢do da
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal & Av. Hermann
August Lepper, 10, Centro, no horario das 7 horas e 30 minutos as 12 horas e 30 minutos, com a
mencao expressa que se relacionam a este Edital.

9.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo do julgamento, da correcdo e da avaliacdo das provas
objetiva e pratica.



9.8. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricdo, cargo e endereco para correspondéncia.

9.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito, sendo para tanto considerado a
data e hora do respectivo protocolo.

10. DO FORO JUDICIAL

10.1. O foro para dirimir qualquer questédo relacionada com o Concurso Publico de que trata este
Edital € o da Comarca de Joinville.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA
11.1. Fica delegada competéncia a Fundacao ESAG para:

a. divulgar o Concurso;

b. receber as inscrigBes e respectivos valores das inscri¢des;

c. deferir e indeferir as inscricdes;

d. elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, discursiva e de titulos;
e. julgar os pedidos de revisao previstos no item 9.1 deste Edital;

f.  prestar informagdes sobre o Concurso.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de homologacéo do
resultado para cada cargo e funcao ou cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Joinville.

12.2. A homologacao do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo e funcado (se
houver) ou grupos de cargos e funcdes (se houver), a critério da Prefeitura Municipal de Joinville.

12.3. O extrato deste Edital (Aviso de Abertura) sera publicado no Jornal do Municipio de Joinville e
afixado no hall de entrada da sede da Prefeitura Municipal a Av. Hermann August Lepper, 10, Centro.

12.4. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de
Homologacdo do Concurso) serdo publicados no Jornal do Municipio de Joinville, apenas dos
candidatos aprovados no Concurso publico.

12.5. Seré& excluido do Concurso o candidato que:

a. fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;

b. n&o mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracdo do endereco constante da "FICHA
DE INSCRICAQ", o candidato devera encaminhar documento & Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos, na sede da Prefeitura Municipal & Av. Hermann August Lepper, 10, Centro,
indicando seu cargo, numero de inscricdo e fazendo mencdo expressa que se relaciona ao
Concurso Publico objeto deste Edital.

12.6. Sera excluido do Concurso, por Ato da Fundacao ESAG, o candidato que:

a. tornar-se culpado de incorre¢fes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagéo das provas;

b. for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c. for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificacdo pessoal;

d. ausentar-se da sala de prova;

e. recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta, de folha de respostas da prova
discursiva ou de outros documentos.

12.7. E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do
Concurso, tanto da Prefeitura Municipal de Joinville como da Fundagéo ESAG.



12.8. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢cbes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

12.9. Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela Fundacdo ESAG e pela Prefeitura Municipal de Joinville.

Joinville (SC), 20 de dezembro de 2001.

Geovah Amarante
Secretario de Administracdo e Recursos Humanos
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