GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL SEPLAG/SEDS N°. 02/2006

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA
CARREIRA DE AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE
DEFESA SOCIAL

A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG —, a
Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS — e o Instituto de
Gestao Organizacional e Tecnologia Aplicada — IGETEC —, tornam
publica a abertura de inscrigdes e estabelecem normas para a
realizacdo de concurso publico destinado a selecionar candidatos para
o provimento de cargos da carreira de Agente de Seguranca
Socioeducativo, Nivel I — Grau A, do Grupo de Atividades de Defesa
Social do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem
como os termos da Lei n.° 15302, de 10 de agosto de 2004
(institui¢do da Carreira), Lei n° 15.788 de 27 de outubro de 2005, Lei
n.° 15.962, de 30 de dezembro de 2005 (tabelas de vencimento basico
das carreiras do Poder Executivo); Decreto N.° 42.899, de 17 de
setembro de 2002 (regulamento de concursos publicos do Poder
Executivo), Decreto N°. 43.295, de 29 de abril de 2003 (organizagao
da Secretaria de Estado de Defesa Social), Decreto N°. 43.885, de 4
de outubro de 2004 (codigo de conduta ética do servidor publico e da
alta administracdo estadual), Decreto N°. 43.945, de 30 de dezembro
de 2004 (codificagdo e identificagdo do cargo de provimento efetivo
da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo); legislagdo
complementar e demais normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1 O concurso publico sera regido pelas regras estabelecidas neste
Edital e visa ao provimento de cargos da carreira de Agente de
Seguranga Socioeducativo, Nivel I — Grau A, conforme vagas
estabelecidas no item 2.1.

1.2 Em atendimento a Lei Estadual n° 11.867, de 28 de julho de 1995,
10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste Concurso publico,
conforme item 2.1, serdo reservadas a candidatos portadores de
deficiéncia, de acordo com critérios definidos pelo art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, observada a exigéncia de



compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do referido cargo,
a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames médicos
pré-admissionais, nos termos da legislagdo vigente.

1.2.1 O candidato portador de deficiéncia participard deste concurso
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao e classificagao.

1.3 O concurso serda executado pelo Instituto de Gestao
Organizacional e Tecnologia Aplicada - IGETEC.

1.4 Este concurso sera constituido das seguintes Etapas:

PRIMEIRA ETAPA: Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de
Redacgao;

SEGUNDA ETAPA: Prova de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos;

TERCEIRA ETAPA: Prova de Aptidao Psicoldgica e Psicotécnica;
QUARTA ETAPA: Investigacao Social;

QUINTA ETAPA: Exames Médicos Pré-Admissionais

SEXTA ETAPA: Curso de Formagao Técnico-Profissional.

1.5 Todas as etapas terdo carater eliminatério, sendo que a 1°
(primeira) e 6" (sexta) etapas serdo também classificatorias e o
candidato serd convocado a etapa subseqiiente do concurso se
aprovado ou apto, conforme o caso, na etapa anterior.

1.6 Nao havera segunda chamada para nenhuma etapa, prova, teste ou
exame do concurso, nem aplicagdo fora do local e horario previamente
estabelecidos, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do concurso.

1.7 A primeira e a sexta etapas do concurso serdo realizadas nas
cidades-sede das regides, conforme distribui¢do de vagas do item 2.1 e
as outras etapas serdo realizadas exclusivamente na cidade de Belo
Horizonte.

1.8 A legislacao e alteracdes em dispositivos legais e normativos, com
entrada em vigor apos a publicagdo deste Edital, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas escritas deste concurso.

1.9 Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologa¢do, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

2. VAGAS

2.1 O numero de vagas, distribuidas por Género e por Regido, ¢ o
constante do quadro abaixo:



N° de vagas
Feminino Masculino
o Totais
Regido/Cidade Ampl Portador Ammol Portador| de
mp ? es de mp fl .| esde | vagas
concorrénc .. _|concorrénci o
) deficiénc deficiénc
1a . a . por
1a 1a Regido
Uberlandia 11 01 117 13 142
Regiao
Metropolitana de 11 01 116 14 142
Belo Horizonte
Juiz de Fora 07 01 58 06 72
Ipatinga 07 01 58 06 72
Divinopolis 07 01 58 06 72
TOTAL DE
VAGAS 48 452 500

2.2 As vagas oferecidas neste Edital para o cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo, Nivel I — Grau A, s3o lotadas no quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS.

2.3 Ao numero de vagas estabelecido no item 2.1 poderdo ser
acrescidas novas vagas que surgirem e forem autorizadas pela Camara
de Coordenagdo Planejamento, Gestdo e Finangas, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.3.1 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do concurso, poderdo ser convocados candidatos aprovados,
de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 10% (dez por
cento) delas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

2.3.2 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

2.4  Observados o interesse ¢ a conveniéncia da Administragao
Publica e durante a vigéncia do prazo de validade do concurso poder-
se-a aproveitar candidato aprovado e classificado no concurso, para
Regido diferente daquela para a qual concorreu, e na qual ndo haja
candidato aprovado e classificado, mediante processo de Reopcdo, a
ser regulamentado por Edital proprio a ser publicado na época
oportuna.



3. ESPECIFICACOES DO CARGO

3.1  Atribui¢des do Cargo: as atribuigdes do cargo da carreira de
Agente de Seguranga Socioeducativo tém natureza de atividade
exclusiva de Estado.

3.1.1 Atribuigdes Gerais: exercer atividades de vigilancia e escolta
nos espagos intramuros € extramuros nos estabelecimentos da
Superintendéncia de Atendimento as Medidas Socioeducativas -
SAME —, zelando pela integridade fisica, mental e emocional dos
adolescentes em regime de internagdo e semi-liberdade; garantir a
integridade do patrimonio e a seguranga dos servidores em exercicio
nas unidades de atendimento; assegurar o cumprimento das medidas
socioeducativas; atuar como orientador no processo de reinsercao
social do adolescente em conflito com a lei.

3.1.2  Atribuigdes Especificas: intervir pedagogicamente, de forma
direta ou indireta, no processo socioeducativos dos adolescentes,
através do didlogo, orientacdes e mediacdo de conflitos, sendo
utilizada a contencdo como ultimo recurso; participar de reunides
técnicas e administrativas, quando convocado; participar da
elaboracdo, execucdo ¢ avaliacio do PIA — Plano Individual de
Atendimento; registrar as irregularidades e fatos importantes para o
atendimento técnico, no livro de ocorréncias, ocorridas na admissdo e
desligamento dos adolescentes da unidade de internagdo, nas
movimentagdes internas e externas, durante todo o cumprimento da
medida socioeducativa; informar o superior imediato dos fatos e
ocorréncias descritas no item anterior; realizar e controlar a
movimentagdo interna de adolescentes, acompanhando os
atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura, esporte, as
atividades escolares e os cursos profissionalizantes; atuar como um
canal de comunicacao entre o adolescente e os diversos setores de
atendimento técnico do centro; realizar a identificagdo e revista no
adolescente e vistoria nos seus pertences durante a admissdao e
desligamento da unidade de internagdo e nas movimentagdes internas
e externas; vistoriar periodicamente os alojamentos; realizar a
identificacdo e revista de visitantes e vistoria em seus pertences;
registrar ¢ acompanhar a entrada e saida de visitantes bem como as
ocorréncias de irregularidades durante a visitacdo; realizar a revista em
funcionarios e vistoria em seus pertences; vistoriar cargas ¢ veiculos
que irdo ingressar no centro (alimentagdo, materiais diversos);
acompanhar as movimentagdes internas € os atendimentos aos
adolescentes em pontos estratégicos; planejar, preparar e executar as
movimentagdes externas junto com a equipe técnica; acompanhar os
adolescentes durante as refeicOes; realizar a conferéncia diaria ¢
identificar a quantidade de adolescentes no centro; intervir direta ou
indiretamente em situagdes de emergéncia no centro, através de
contengdo, primeiros socorros, quando necessario, utilizando-se de
intervengdes pedagdgicas apos controlada a situagdo; zelar pela
ordem, disciplina e seguranca no interior dos centros de internacao;



desempenhar outras atividades compativeis com as atribui¢des gerais
contempladas no art. 4° da Lei n° 15.302/2004.

3.2  Escolaridade minima exigida: Ensino Médio completo ou
Curso de Educacao Profissional de Nivel Médio completo, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional, de acordo com art.
8° da Lei N° 15.302, a ser comprovado mediante o envio de copia
autenticada do certificado de conclusdo de ensino médio ou
equivalente, conforme determinado no item 9 deste Edital.

3.3  Carga horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais, em
regime de dedicacdo exclusiva, podendo ser desempenhada em regime
de escala, incluindo o periodo noturno, sabado, domingo ¢ feriados.

3.4  Remunerac¢do mensal: a remuneracdo do servidor que ingressar
em cargo da carreira de Agente de Seguranca Socioeducativo Nivel I —
, Grau A - corresponde ao Vencimento Basico de R$ 1.160,92 (um mil
e cento e sessenta reais e noventa ¢ dois centavos).

3.5  Regime juridico: Estatutario, em conformidade com as normas
contidas nas Leis N.° 869, de 5 de julho de 1952, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais e
Lei N.° 15.302/2004 e alteracdes posteriores.

3.6  Regime de Previdéncia: Regime de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Servidores Publicos do Estado de Minas Gerais instituido
pela Lei Complementar N°. 64, de 25 de margo de 2002, e alteracdes
posteriores.

3.7 Local de Trabalho: O candidato aprovado, classificado,
nomeado e investido no cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo
serd lotado na Secretaria de Estado de Defesa Social — SEDS - e tera
exercicio em Centros de Internagdo de Adolescentes, unidades da
SAME/SEDS, dos municipios que integram as regides constantes do
quadro de vagas do item 2.1, observado o disposto no item 2.4

4. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este
Edital serd investido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste
Edital;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado ¢ no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos
politicos, na forma do art. 13 do Decreto Federal N°. 70.436, de
18 de abril de 1972;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;



e) estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os
candidatos do sexo masculino;

f) ter 18 anos completos na data da posse;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada por
unidade pericial competente, nos termos da legislagao em vigor;

h) possuir comprovante de conclusdo do nivel de escolaridade
exigido para o cargo, conforme item 3.2 deste Edital;

1) possuir idoneidade e conduta ilibada, a ser aferida em processo
investigativo, realizado pelo Diretoria de Inteligéncia Penitenciaria
da Subsecretaria de Administragdo Penitenciaria da SEDS,
conforme item 14 deste Edital;

j) nao ter sido demitido a bem do servigo publico, conforme art. 250
da Lei 869/52.;

k) ndo possuir registro de antecedentes criminais nos ultimos 5
(cinco) anos;

1) ndo possuir acumulo de cargos na forma da legislagdo vigente.

4.2 A comprovacdo dos requisitos para investidura no cargo sera
feita mediante a apresentacao da documentagdo prevista no item 13.5
deste Edital.

4.3 Para a apresentacdo da documentacdo mencionada no item 4.2,
serdo convocados por edital proprio, por ocasido da realizacao da
etapa de investigagdo social, os candidatos que tiverem sido
aprovados, classificados e nao eliminados nas demais etapas anteriores
do concurso, conforme disposto no item 16.1 deste Edital.

4.3 A nao apresentacdo dos documentos comprobatorios dos requisitos
exigidos para a investidura no cargo importara em nulidade da
aprovagao ou da classificagdo e perda dos direitos decorrentes, ficando
o candidato excluido do concurso.

5. INSCRICOES
5.1 Disposigdes Gerais

5.1.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, e nos
demais editais complementares que vierem a ser publicados para a
realizacdo deste concurso publico, em relagdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

5.1.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no
requerimento de inscri¢do determinara o cancelamento da inscrigdo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer €poca, sem
prejuizo das sang¢des penais cabiveis.



5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao.

5.1.4 Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por
via postal ou via correio eletronico.

5.1.5 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria,
condicional e extemporanea.

5.1.6 No ato da inscricdo o candidato deverd optar pela Regido,
conforme previsto no item 2.1 deste Edital.

5.1.7 Nao serao aceitos quaisquer pedidos de alteracdo de Regido para
qual o candidato se inscreveu.

5.1.8 O candidato que se inscrever para mais de uma Regido, tera
considerada apenas a ultima inscrigdo efetuada corretamente,
observado o disposto no item 5.3.6 deste Edital.

5.1.9 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera
solicitd-lo na data da inscri¢@o, de acordo com os itens 5.2.5 ¢ 5.2.6.

5.2. Inscrigao de Pessoa Portadora de Deficiéncia

5.2.1 O candidato que se julgar amparado pela Lei n°. 11.867, de 28 de
julho de 1995, podera concorrer as vagas oferecidas ao portador de
deficiéncia, indicadas no item 2.1, fazendo sua op¢do no requerimento
de inscricao, disponivel no sitio eletronico www.igetec.org.br.

5.2.2 Em conformidade com o § 2° do artigo1°, da Lei n°. 11.867, de
28 de julho de 1995, “pessoa portadora de deficiéncia ¢ aquela que
apresenta, em cardter permanente, disfuncdo de natureza fisica,
sensorial ou mental, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro de um padrdo considerado normal para o ser
humano”.

5.2.3 Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia adotar-se-a
a defini¢ao contida no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 2
dezembro de 2004.

5.2.4 O candidato que se inscrever na vaga destinada a portador de
deficiéncia devera:

a)declarar no requerimento, por meio eletronico, a deficiéncia da qual
¢ portador;

b)apresentar atestado médico dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como ao enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°.



3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 2 de dezembro de 2004;

c)requerer, se necessario, tratamento diferenciado, no ato de inscrigao,
indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo da prova de primeira etapa, se for o caso, observado e
ressalvado o disposto no item 11.5 deste Edital.

5.2.5 O atendimento diferenciado, referido na alinea “c” do item 5.2.4,
assim considerado aquele que possibilite a prestacdo do exame
respectivo, poderd também ser solicitado por candidato de ampla
concorréncia, sendo, em ambos os casos, condicionado a solicitagao
prévia pelo candidato, sujeito a apreciagao e deliberacdo do IGETEC e
obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade, observada a
legislacao especifica.

5.2.6 A ndo solicitacdo de tratamento diferenciado implicard em sua
nao concessao no dia de realizagdo da prova de primeira etapa.

52.7 O candidato portador de deficiéncia apds efetuar seu
requerimento de inscrigdo devera enviar, pelos correios, para o
IGETEC, Rua Paraiba, n°. 1352 — Conjunto 1501, Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte — MG, CEP 30130-141, o atestado
médico a que se refere o item 5.2, alinea “b” até o dia 08 de setembro
de 2006.

5.2.8 O candidato que nao atender ao disposto no item 5.2.7 sera
excluido do cadastro dos portadores de deficiéncia.

5.2.9 A comprovacao da tempestividade do envio do atestado médico
sera feita pela data da postagem.

5.3 Periodo de inscri¢ao: de 21 de agosto a 1° de setembro de 2006.

5.3.1 O candidato devera realizar sua inscricdo, utilizando-se
exclusivamente do sitio eletrénico www.igetec.org.br, no periodo
compreendido entre 10 (dez) horas do dia 21 de agosto até 16
(dezesseis) horas do dia 1° de setembro de 2006, horario de Brasilia.

5.3.2 Apds a confirmacdo da inscricdo, que ocorrerd ao término da
operagdo, o candidato devera imprimir o Documento de Arrecadagao
para efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, nas agéncias da Caixa
Economica Federal ou em Casas Lotéricas, até o dia 1° de setembro de
2006.

5.3.3 O Documento de Arrecadagdo a que se refere o item 5.3.2 sera
emitido em nome do requerente e deverd ser pago até o dia do
vencimento impresso no documento.



5.3.4 O recibo do pagamento do Documento de Arrecadagdo sera o
comprovante de que o candidato realizou sua inscricdo neste concurso
publico.

5.3.5 Nao sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado em
desobediéncia ao determinado nos itens 5.3.2 ¢ 5.3.3.

5.3.6 A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.7 O pedido de inscri¢do nao efetuado, por motivo de ordem técnica
de computadores, falhas de comunicacdo ou congestionamento de
linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
dos dados, ndo sera considerado, sob nenhuma hipotese.

5.3.8 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade
pelas informagdes prestadas por seu representante, arcando com as
conseqiiéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento
de inscri¢do, disponivel pela via eletronica.

6. TAXA DE INSCRICAO

6.1  Valor da taxa de inscri¢do: R$ 30,00 (trinta reais), acrescido do
valor de R$ 2,60 (dois reais e sessenta centavos) relativo a taxa de
expediente para custeio bancario, totalizando R$ 32,60 (trinta e dois
reais e sessenta centavos).

6.2  Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato
devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
participag@o no concurso publico estabelecidos neste Edital.

6.3 O valor total da taxa de inscrigdo ndo serd restituido ao
candidato, salvo nas hipdteses previstas na Lei n°. 13.801, de 26 de
dezembro de 2000.

7. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 O candidato desempregado, na forma da Lei n.° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999, podera requerer, através de formuldrio proprio,
disponivel no sitio eletronico www.igetec.org.br, a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante declaragcdo de que ndo se
encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio ou de prestacao
continuada e que ndo possui renda de qualquer natureza, exceto a
proveniente de seguro-desemprego.

7.1.1 O formulario serd disponibilizado apds o preenchimento do
cadastro de requerimento de isen¢do, no sitio eletronico do IGETEC.



7.2 A condicdo de desempregado serda comprovada mediante a
apresentagao de copia autenticada em cartdrio das paginas da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - que contenham a foto, a
qualificacdo civil e a anotacdo de nenhum ou do ultimo contrato de
trabalho do candidato e da primeira pagina subseqiiente em branco ou
com a correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de
trabalho, ou por meio de documento idoneo que comprove que o
candidato, anteriormente a essa solicitagao:

a) ndo teve vinculo empregaticio registrado em CTPS;

b) teve extinto vinculo empregaticio registrado em CTPS;

¢) teve extinto vinculo estatutdrio com o Poder Publico, por meio de
certiddo expedida por oOrgdo ou entidade competente, em papel
timbrado, com identificagdo e assinatura legivel da autoridade
emissora do documento;

d) encerrou o exercicio de atividade legalmente reconhecida como
auténoma, por meio de certiddo conferindo a baixa da atividade.

7.3 O candidato que se encontrar na condicdo especificada na alinea
“a” do item 7.2 devera apresentar declaragdo de proprio punho, na
qual informara nado auferir nenhum tipo de renda, sob pena de incorrer
em crime de falsidade ideologica nos termos da Lei.

7.4 Os documentos discriminados nos itens 7.2 € 7.3, bem como o
formulério mencionado no item 7.1, devidamente preenchido, deverdo
ser enviados ao IGETEC, impreterivelmente nos dias 14 e¢ 15 de
agosto de 2006, por meio dos correios, utilizando o servigo de
SEDEX, para o enderego Rua Paraiba, n°® 1352 — Conj. 1.501 — Bairro
Funcionarios, em Belo Horizonte — MG, CEP 30130-141. A
comprovagao da tempestividade da solicitagdo sera feita pela data da
postagem do documento.

7.5 A documentagdo para solicitacdo de isen¢do de pagamento de
taxa de inscricao, postada por SEDEX, conforme disposto no item
7.4, devera ser encaminhada individualmente por cada candidato.

7.6 A documentagdo comprobatoria da condi¢do de desempregado
sera analisada pelo IGETEC, que decidirda sobre a iseng¢dao do
pagamento da taxa de inscrigao.

7.7 O resultado da andlise da documentacdo apresentada para
solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado at¢ o dia 25 de agosto de 2006, no sitio eletronico
www.igetec.org.br .

7.8 O candidato que tiver sua solicitacdo de isencao do pagamento da
taxa de inscricdo indeferida podera efetuar sua inscri¢do, conforme
disposto nos itens 5 e 6 deste Edital.



7.9 O candidato, cuja solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢do for deferida, devera efetuar sua inscri¢do, conforme disposto
no item 5.2.1.

8. COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1  As informagdes sobre data, horario e local de realizagdo da
Prova Objetiva de multipla escolha e da Prova de Redacdo ficardo
disponiveis no sitio eletronico www.igetec.org.br, para consulta e
impressdao pelo proprio candidato, durante os 10 (dez) dias que
antecederem a realizagdo das provas.

8.1.1 As informagdes referidas no item 8.1 ndo serdo enviadas pelo
correio.

82 E obriga¢do do candidato conferir seu nome, CPF, o nimero
do documento de identidade utilizado para inscrigdo, a sigla do 6rgdo
expedidor e a Regido para a qual ir4 concorrer.

83 Caso o nome do candidato nao conste da relacao
disponibilizada por meio eletronico, ou em caso de eventuais erros em
seus dados, ¢ de inteira responsabilidade do candidato entrar em
contato com o IGETEC, para confirmar sua inscri¢do e local de prova
ou corrigir seus dados pessoais, no telefone (31) 3281-9343 ou pelo
endereco eletronico concursos@igetec.org.br.

84 Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteragdes e/ou
retificagdes referente a Regido, bem como a condicdo ou nao de
portador de deficiéncia, assinaladas pelo candidato no requerimento
eletrénico de inscricao.

9 COMPROVACAO DE ESCOLARIDADE

9.1 O candidato devidamente inscrito neste concurso devera enviar
copia autenticada em cartorio do certificado de conclusdo de ensino
médio ou equivalente, para validagdo pela Secretaria de Estado de
Educagdo, impreterivelmente at¢é o 08 de setembro de 2006,
pessoalmente ou por terceiro, para o IGETEC, na Rua Paraiba, n® 1352
— Conjunto 1.501, CEP 30130-141, Bairro Funciondrios, Belo
Horizonte — MG, no horario de 9 as 11 horas e de 14 as 17 horas ou
utilizando-se dos servigos postais, com custo por conta do candidato,
enderecado a executora no mesmo endereco citado acima, com
especificagdo do concurso no envelope.

9.2 A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo,
de que trata o item 9.1, via correios, sera feita pela data de postagem e
refere-se a um unico candidato.

9.3 A documentacio enviada em desacordo como disposto nos itens
9.1 € 9.2 ndo serdo aceitas.



9.4 A verificagdo de inautenticidade do certificado de que trata o
item 9.1, implica na eliminac¢do do candidato deste concurso publico, a
qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10 PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA
10.1 Condicdes de realizacdo das provas

10.1.1 As provas de conhecimentos — objetiva de multipla escolha e
de redagdo - deste concurso publico serdo aplicadas nas cidades-sede
das regides, conforme a distribui¢do de vagas, no dia 22 de outubro de
2006, de 8 horas as 12 horas ¢ trinta minutos, em locais ¢ enderegos a
serem informados via internet, nos termos do disposto no item 8 deste
Edital.

10.1.2 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas de primeira etapa devera
solicita-lo, quando da inscricdo, por escrito ao IGETEC, no enderego
descrito no item 5.2.7, com fundamentagdo e comprovagdao da
necessidade solicitada.

10.1.3 As solicitagdes de condigdes especiais para a realizacdo das
provas de primeira etapa serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade, nos termos do item 5.2.5.

10.1.4 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de
trinta minutos do horério fixado para o fechamento dos portdes de
acesso aos locais das provas, considerado o hordrio oficial de Brasilia,
munido de caneta esferografica, de tinta azul ou preta, e seu
documento oficial de identificagao, original.

10.1.5 S@o considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica ou 6rgdos estaduais equivalentes, e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional — Ordens, Conselhos e outros; passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

10.1.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes a fim de
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverao
conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia e data de nascimento.

10.1.7 Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazo de
validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.1.8 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o
candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 0rgado policial expedida ha, no maximo, trinta dias da



data da realizacdo da prova e, ainda, ser submetido a identificagdo
especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressao digital em
formulario préprio.

10.1.9 Em hipotese alguma sera permitido:

a) o candidato prestar prova sem que esteja portando um documento
oficial de identificagdo, original, exceto o estabelecido no item 10.1.8;
b) o candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscri¢do esteja
previamente confirmado;

¢) o ingresso de candidato na sala de aplicacdo de prova, apds o inicio
do exame;

d) o candidato prestar provas fora do hordrio ou espago fisico
predeterminados e informados, nos termos do item 8.1.

e) o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer sala de aplicacdo da prova, durante a realizacdo do exame,
salvo o disposto no item 10.1.14.

10.1.10 Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, teste ou
exame, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do certame.

10.1.11 Apés ser identificado e instalado no local da prova, o
candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio do exame.

10.1.12 Apds ser identificado e instalado no local da prova, o
candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um
Fiscal.

10.1.13 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante
a realizagdo das provas.

10.1.14 Na hipotese de candidata lactante, serd facultada a
possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdao da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual seré responsavel pela crianga
e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

10.1.15 Durante a realizagdo da prova ndo sera permitido qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem
utilizacdo de livros, cdodigos, manuais, impressos ou anotacoes,
calculadoras, relogios digitais, agendas eletronicas, pagers, telefones
celulares, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletronico.

10.1.16 Os objetos de uso pessoal - incluindo telefones celulares, que
deverdo estar desligados -, serdo entregues aos Fiscais de Sala para
serem identificados, colocados em local a vista e retirados somente
apos a entrega da folha de respostas pelo candidato.



10.1.17 O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado
portando qualquer um dos objetos especificados no item 10.1.15,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligado, sera
automaticamente eliminado do concurso.

10.1.18 E vedado o ingresso de candidato portando arma no local de
realizacdo de prova.

10.1.19 Sera também eliminado do concurso o candidato que incorrer
nas seguintes situagoes:

a) deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacao;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes;

¢) proceder de forma a tumultuar a realizacdo da prova;

d) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio;

e) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

f) deixar de atender as orientacdes expedidas pela Executora deste
concurso publico.

10.1.20 Na correcao da folha de resposta sera atribuida nota zero a
questdo com mais de uma opc¢ao assinalada, rasurada ou sem opg¢ao
assinalada.

10.1.21 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da folha de
respostas, por erro do candidato.

10.1.22 Ao terminar a prova, o candidato entregard obrigatoriamente
ao Fiscal de Sala sua folha de respostas assinada.

10.1.23 O candidato somente podera deixar o local de exame,
portando o caderno de provas, 60 (sessenta) minutos apos o inicio da
prova.

10.2  Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de Redacao

10.2.1 A Primeira Etapa - Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova
de Redagdo - tem carater eliminatdrio e classificatorio.

10.2.2 As provas da Primeira Etapa serdo constituidas conforme o
quadro abaixo:

Valor de |Pontuacdo| Pontuacao
Prova Numero de | cada minima |minima total

Objetiva questdes | questdo por na

em pontos| disciplina Prova




Objetiva
Li 15 2 6
ingua -
DAartinoiiaca 1N o) A
Valor da prova em Pontuacao minima na
Prova de 2
Redacio pontos Prova de Redacdo
100 50

10.2.3 Os contetidos programaticos referentes a Prova Objetiva de
multipla escolha sdo os constantes do Anexo I deste Edital.

10.2.4 A prova de multipla escolha serd composta de 50 (cinqiienta)
questdes distribuidas pelas disciplinas, conforme quadro acima, sendo
que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com letras de Aa D e
com uma unica resposta, valendo 2 (dois) pontos cada questdo,
totalizando um maximo de 100 (cem) pontos.

10.2.5 A duragdo da prova objetiva de multipla escolha e da redacao
sera de 04 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta, sendo de responsabilidade do
candidato observar o horario estabelecido.

10.2.6 As provas objetivas de multipla escolha de todos os candidatos
serdo corrigidas por meio de leitura otica.

10.2.7 Estard eliminado deste concurso o candidato que ndo obtiver
minimo de 20% (vinte por cento) dos pontos possiveis em cada
disciplina que integra a prova de multipla escolha e que nao perfizer o
minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a
€ssa mesma prova.

10.2.8 A prova de redacdo versara sobre tema da atualidade e devera
conter, no maximo 30 (trinta) linhas e, no minimo, 120 (cento e vinte)
palavras e valera o total de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para
aprovagao do candidato, um minimo de 50% (cinqiienta por cento) dos
pontos atribuidos.

10.2.9 Somente sera corrigida a prova de redacdo do candidato
aprovado e classificado na prova objetiva de multipla escolha e até o
limite equivalente a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas na
ampla concorréncia e na reserva de vagas a portadores de deficiéncia,
por género e por regido, conforme estabelecido no item 2.1, acrescido
das provas de redagao dos candidatos cujas notas empatarem na tltima
classificagdo, ficando os demais candidatos, eliminados deste
concurso, para todos os fins.

10.29.1 A critério da Administracio Publica, o numero
correspondente de até 3 (trés) vezes o total de vagas ofertadas,
estipulado no item 10.2.9 podera ser alterado para maior .



10.2.10 O candidato ndo classificado para efeito de corre¢do da prova
de Redagdo, na forma do disposto nos itens 10.2.9 e 10.2.9.1 acima,
estard automaticamente eliminado do concurso, para todos os efeitos.

10.2.11 A prova de redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e abrangera:

a) adequacdo ao tema;

b) coesdo e coeréncia,

¢) informatividade;

d) morfosintasse;

e) pontuacdo e ortografia;

10.2.12 Somente sera corrigida a redacdo manuscrita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.13 Sera adotado processo que impeca a identificacdo do
candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do
julgamento.

10.2.14 A prova de redagdo serd corrigida conforme os critérios da
tabela abaixo:

Aspectos avaliados N° de pontos
Pontuacdo e ortografia 20
Morfosintasse 20
Coesao e coeréncia 20
Informatividade 20
Pertinéncia ao  tema 20

roposto

10.2.15 Sera atribuida nota 0 (zero) a redagao:

a) cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos,
nimeros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita
- padrao formal — ou em idioma diverso;

¢) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
d) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacao do candidato;

e) que for redigida fora do espago definido.

10.2.16 O candidato somente poderd apor seu nimero de inscrigdo,
nome ou assinatura em lugar especificamente indicado para tal
finalidade, sob pena de anulacdo da prova de redagdo e conseqiiente
eliminagdo do concurso, caso proceda de forma contraria.

10.2.17 Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementagao
da redacdo, devendo o candidato limitar-se a uma tnica folha padrao
recebida.



10.3  Processo de classificacdo da Primeira Etapa

10.3.1 O resultado final da primeira etapa deste concurso sera aferido
pelo somatoério dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla
escolha e na prova de redacdo, atendido o disposto nos itens 10.2.7 a
10.2.10 deste Edital.

10.3.2 Havendo empate na totalizagdo dos pontos das provas da
primeira etapa, terd preferéncia o candidato com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Pardgrafo
Unico do art. 27 da Lei Federal N°. 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso.

10.3.3 Persistindo o empate, ou caso os candidatos empatados ndo se
enquadrem na Lei citada no item 10.3.2, tera preferéncia o candidato
que, na seguinte ordem:

a) obtiver o maior nimero de pontos na disciplina de conhecimentos
especificos da prova de multipla escolha;

b) obtiver o maior nimero de pontos na prova de redacao;

c) obtiver o maior numero de pontos na disciplina de Lingua
Portuguesa;

d) tiver mais idade.

10.3.4 A relagdo dos candidatos classificados na primeira etapa, por
regidio e por género, serd publicada no Orgio Oficial dos Poderes do
Estado — Minas Gerais — em listagem que observara a ordem
decrescente das notas resultantes do somatorio dos pontos obtidos nas
provas objetiva e de redacdo e sera disponibilizada, também, para
consulta dos candidatos, no sitio eletrénico do IGETEC.

10.3.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia, além de figurarem
na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista
especifica.

11 PROVAS DA SEGUNDA ETAPA

11.2 A segunda etapa deste concurso constard de Provas de
Condicionamento Fisico por Testes Especificos, de carater
eliminatorio, sendo o candidato considerado apto ou inapto.

11.3  Somente os candidatos considerados aprovados e classificados
na primeira etapa - prova objetiva e de redagdo - serdo convocados
para a Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos,
correspondente a Segunda Etapa.

11.4 A segunda etapa sera realizada em Belo Horizonte, conforme
escalas organizadas por locais, datas e horarios, a serem divulgadas
por meio de edital especifico de convocacdo para esta etapa do



concurso, publicado no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas
Gerais.

11.5 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagao
dos testes fora dos locais, datas e horarios estabelecidos pelo Edital de
convocagdo para a Prova de Condicionamento Fisico por Testes
Especificos.

11.6 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou
temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais,
indisposig¢des, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilite
ou diminua ou limite a capacidade fisica e/ou organica do candidato
para se submeter aos testes especificos ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da comissdo examinadora.

11.7 A prova de condicionamento fisico por testes especificos, para
fins de selecdo de candidatos para este concurso publico, configura-se
como um procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao
condicionamento fisico do candidato e visam estabelecer um
prognostico da qualidade do desempenho das atividades relativas ao
cargo.

11.8 Para submeter-se a prova de condicionamento fisico por testes
especificos, o candidato deverd apresentar atestado médico original
especifico para a finalidade do concurso, em que conste seu nome
completo e n° do seu documento de identidade, datado de no maximo
15 (quinze) dias antes da prova, em que conste o numero do registro
do médico responsavel, inscrito no Conselho Regional de Medicina -
CRM, que ateste ter o candidato as condicdes de satde necessarias
para a realizacdo das provas.

11.8 O atestado médico disposto no item 11.7 sera retido pela
comissao examinadora e nao sera devolvido ao candidato em hipdtese
alguma.

11.9A ndo apresentagdo do atestado médico, nos termos definidos no
item 11.7, impedird que o candidato participe da prova de
condicionamento fisico por testes especificos.

11.10 Para a prova de avaliacdo de condicionamento fisico por testes
especificos o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com
os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda,
camiseta).

b) munido de documento oficial de identificacdo, original, conforme
10.1.5 a 10.1.8, deste Edital.



11.11 Para a realizagdo dos testes de condicionamento fisico ndo sera
permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da comissdo
examinadora a escolha aleatéria de candidato(s) para sujei¢do a
exames laboratoriais.

11.12 Sera eliminado da prova de condicionamento fisico por testes
especificos e do concurso publico, o(s) candidato(s) que se negar a
fornecer material solicitado para exame, bem como aquele cujo
resultado do exame for positivo para substancia quimica referida no
item 11.11.

11.13 Os testes fisicos serdo realizados sob orientagdo, coordenagao e
supervisdo de comissdo examinadora instituida para este fim, presidida
por profissional de Educacao Fisica, habilitado e regularmente inscrito
em orgao de classe.

11.14 A Prova de Condicionamento Fisico por Testes Especificos,
constard dos seguintes testes e respectivos desempenhos, conforme
tabela abaixo:

FORCA FORCA MUSCULAR | RESISTENCI
MUSCULAR DOS DE ABDOMEN A AEROBICA
MEMBROS
SUPERIORES (repeticdes em 01 (um) | Corrida de 12
(BRACOS). minuto) minutos
MASCULINO MASCULINO MASCULINO
Barra Fixa: Indice de | Indice de Desempenho indice de
Desempenho Minimo de 30 (trinta) Desempenho
minimo de 3 (trés) repeticoes Minimo de
repeti¢des 1800 (mil e
oitocentos)
metros
FEMININO FEMININO FEMININO
Flexao de Bragos: Indice de Desempenho Indice de
indice de Minimo de 25 (vinte e Desempenho
Desempenho cinco) repeticdes Minimo de
minimo de 10 (dez) 1600 (mil e
repeti¢des seiscentos)
metros

11.15 As especificacdes dos testes que compdem a prova de
condicionamento fisico e os critérios para sua realizagdo sdo os
constantes do Anexo II deste Edital.



11.16 O candidato que nao atingir o indice minimo de desempenho,
conforme tabela do item 11.14, sera considerado inapto nesta Etapa e
estara automaticamente eliminado do concurso.

11.17 O candidato que, por quaisquer motivos, ndo concluir os testes
da prova de condicionamento fisico, estard eliminado do concurso.

11.18 A banca examinadora emitird, por meio de ata, o parecer de
apto ou inapto para o candidato.

11.19 Nao havera segunda chamada para a prova de condicionamento
fisico por testes especificos, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do concurso.

11.20 Os testes previstos para esta etapa do concurso, serdo
executados pelo candidato na ordem definida pela comissdo
examinadora.

11.21 Durante a realizacdo da prova de condicionamento fisico por
testes especificos, sera permitido ao candidato executar somente uma
tentativa para cada um dos testes definidos no item 11.14 deste Edital.

11.22 Ocorréncias ou duvidas surgidas no decorrer da realizacdo da
prova de condicionamento fisico por testes especificos serdo dirimidas
pelo Presidente da Comissdo Examinadora.

12 TERCEIRA ETAPA: PROVA DE APTIDAO PSICOLOGICA E
PSICOTECNICA

12.1 A Terceira Etapa deste concurso, de carater eliminatério,
consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas do
candidato nas areas cognitiva, de aptidao e de personalidade, conforme
disposto no item 12.9.

12.2 A prova de aptidao psicoldgica e psicotécnica sera realizada de
forma centralizada em Belo Horizonte e os candidatos serdo
convocados para as datas, locais e horarios da realizacdo da avaliagao,
por Edital proprio de convocagdo, publicado no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado - Minas Gerais.

12.3 O candidato deverd comparecer a realizagdo da avaliagdo
psicoldgica e psicotécnica, cumprindo todas as orientagdes constantes
do respectivo Edital de convocagao.

12.4 O candidato que deixar de comparecer a realizagdo da avaliagdo
psicoldgica e psicotécnica na data, horario e local determinados no
Edital de convocagao, sera eliminado do Concurso Publico.

12.5 A prova de aptiddo psicologica e psicotécnica tem como
objetivo avaliar candidatos, aptos na segunda etapa deste concurso,



mediante o emprego de técnicas cientificas, utilizando-se, para tanto,
de referenciais metodoldgicos da area de Psicologia, de aplicagdo
individual e coletiva, capazes de identificar aspectos psicoldgicos do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognostico da qualidade
do desempenho das atividades relativas ao cargo.

12.6 A prova de aptidao psicologica e psicotécnica sera realizada em
clinicas especializadas, devidamente credenciadas pelo IGETEC, em
conformidade com os processos técnico-cientificos aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia.

12.7 Os testes serdo realizados por profissionais habilitados, inscritos e
regulares junto ao Conselho Regional de Psicologia de Minas Gerais,
sob orientacdo, coordenacdo e supervisdo de uma banca cujos
membros terdo seus nomes publicados oportunamente, no Orgio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais.

12.8 Os requisitos do perfil psicoldgico necessarios ao exercicio do
cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo foram construidos a
partir das atribuicdes do cargo e referem-se a inteligéncia, aptidao,
habilidades sociais e personalidade. A prova de aptidao psicologica e
psicotécnica ira avaliar os requisitos necessarios ao exercicio do cargo
por meio do modo como o individuo se apresenta em seu ambiente, se
posiciona nas relagdes interpessoais € as saidas encontradas por ele
frente as adversidades e pressdes no ambito profissional.

12.9 As seguintes caracteristicas serdo apuradas por area de avaliagdo,
observada a legenda ao final:

- Grau de|

Caracteristicas :
necessidade

AREA COGNITIVA - 1[23[4]5

RACIOCINIO ABSTRATO

Capacidade de resolver problemas novos,

relacionar idéias, induzir conceitos abstratos,

compreender implicagoes. X

RACIOCINIO VERBAL

Extensdo e profundidade do conhecimento X

verbal vocabular e a capacidade de raciocinar

utilizando conceitos previamente aprendidos.

AREA DE APTIDAO

ATENCAO CONCENTRADA

Perceber e discriminar partes, detalhes ¢ X

diferencas em um todo.




Caracteristicas

Grau

necessidade

de

EXATIDAO

Capacidade de executar tarefas de maneira)
precisa.

X

RAPIDEZ

Facilidade para executar tarefas rapidamente.

AREA DE HABILIDADE

ENFRENTAMENTO COM RISCO

Capacidade de lidar com situagdes interpessoais
que demandam a afirmagdo e defesa de direitos
e auto-estima, com risco potencial de reagdo
indesejavel por parte do interlocutor.

AUTO-AFIRMACAO NA EXPRESSAO DE
SENTIMENTO POSITIVO

Habilidade para lidar com demandas de
expressdo de afeto positivo e de afirmagdo daj
auto-estima, que ndo envolve risco interpessoal
ou apenas risco minimo de reagdo indesejavel.

CONVERSACAO E  DESENVOLTURA
SOCIAL

Capacidade de lidar com situagdes sociais
neutras de aproximac¢ao, com risco minimo de|
reacdo indesejavel, demandando principalmente
“traquejo social” na conversagao.

AUTO-EXPOSICAO A DESCONHECIDOS
OU A SITUACOES NOVAS

Abordagem a pessoas desconhecidas.

AUTOCONTROLE DA AGRESSIVIDADE

Capacidade de reagir a estimulagdes aversivas
do interlocutor com razoavel controle da raiva e
da agressividade.

AREA DE PERSONALIDADE

Devera apresentar pelo menos um dos|
comportamentos descritos abaixo:

ESPIRITO DE COOPERACAO E
HARMONIA

Capacidade de ter atencdo com as pessoas ¢
wvalorizar o contato humano, mostrar um modo
amistoso, sintonia com o outro. Nivel de
tolerancia, ordem e consciéncia bem elevado.




Caracteristicas

Grau
necessidade

de

MOTIVACAO DO AMBIENTE

Capacidade de resolver problemas de modo aj
proporcionar que o outro leve em conta suas
sugestoes e chegue a um acordo.

Capacidade de chegar aos resultados usando
regras e circunstancias de modo a superar os|
obstaculos.

ATITUDE EMPREENDEDORA

Capacidade de tomar decisdes baseadas em|
analise logica do pensamento, livre de
preconceitos e com elevado grau de tolerancia,
com eficiéncia em situagoes reais.

DEDICACAO E COMPROMISSO

Capacidade de ser confidvel e aceitar
responsabilidades que vao além da obrigagao.

SEGUIMENTO DE REGRAS
INSTITUCIONAIS

Capacidade de ser sistemadtico, perseverante,
trabalhador e levar em consideracao cadal
pormenor de um problema, bem como as regras|
que devem ser seguidas em cada caso.

IDEALISMO, SENSO DE CAUSA

Forte desejo de que o trabalho que realizal
contribua de alguma forma para os demais.

LIDERANCA INTUITIVA

Capacidade de se dedicar a dar forma a umaj

comecar novos projetos, com energia necessariaj
para leva-los adiante. Facilidade para resolver
problemas que possam surgir no percurso.

visdo intuitiva consistente e esta fé e entusiasmo, X
convencer outras pessoas a segui-las. E umaj
lideranga de conquista, nao de imposigao.
INFLUENCIA POSITIVA
Capacidade de inovacao com forte iniciativa em|
X

AREA DE PERSONALIDADE

Nao podera  apresentar nenhum  dos
comportamentos descritos abaixo:




Caracteristicas

Grau
necessidade

de

TEMERIDADE E IMPRUDENCIA

Dificuldade de lidar com pessoas podem chegar
a extremos de ignorar ou perder o contato com|
o mundo que a cerca.

INSUBORDINACAO

Somente acredita e segue a propria logica, deixa
de considerar o que as autoridades reconhecidas
ou a opinido publica possa pensar.

INTOLERANCIA

Utilizam do pensamento para comandar e
controlar o mundo que as rodeia. Sao
impacientes, duras e inflexiveis.

AUSENCIA DE FOCO

Interessa-se por tal quantidade de coisas
diferentes, que apresentam dificuldade em|
focalizar sua atencdo em uma delas em|
particular. Odeiam trabalho rotineiro e pequenas
tarefas.

COMUNICACAO INEFICAZ

Tendéncia a raciocinar sobre o vazio ¢ nada de
util. Querem apresentar suas verdades de
maneira muito exata, mas muitas vezes fazem
de modo tdo complicado, que os ouvintes nao
conseguem entender.

ENSIMESMADO

Atitude de fechar-se dentro de si mesmo ¢
focalizar toda a atengdo em suas proprias
reacoes.

NEGACAO DA REALIDADE

Dificuldade em admitir a verdade nua e crua aj
respeito dos problemas e das pessoas. Ignoram|
0s problemas em vez de procurar uma solugdo
para elas

INDIVIDUALISMO

Confiam cegamente em sua maneira logica ¢
racional de encarar os problemas, corre o risco|
de passar habitualmente por cima de valores,
sentimentos, ndo leva em consideracdo aquilo
que também ¢ importante para outras pessoas.




LEGENDA:

1- ndo pode apresentar a caracteristica;
2- precisa ter 0 minimo;

3- precisa ter mediano;

4- precisa ter desenvolvido;

5- precisa ter muito desenvolvido.

12.10 O resultado da Prova de Aptidao Psicologica e Psicotécnica sera
decorrente da andlise conjunta de todas as técnicas e instrumentos
utilizados, gerando o parecer apto para os candidatos selecionados e
inapto para os candidatos que apresentarem tragos de
incompatibilidade para o exercicio do cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo.

12.11 Somente sera publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado
— Minas Gerais, a relagdo dos candidatos considerados aptos na
avaliacdo psicoldgica e psicotécnica.

12.12 O candidato considerado inapto na avaliagao psicoldgica e
psicotécnica estara eliminado automaticamente do Concurso.

12.13 O candidato considerado inapto podera solicitar entrevista
devolutiva da avaliagdo psicologica e psicotécnica devendo a
solicitacdo ser feita, em data a ser definida em edital de convocagdo,
via formulario disponivel no site www.igetec.org.br .

12.14 Os candidatos que solicitarem entrevista devolutiva deverdo
apresentar-se nos dias e locais determinados, a serem agendados pelo
IGETEC, os quais serao divulgados no site www.igetec.org.br. Serd de
responsabilidade do candidato que solicitar a entrevista devolutiva
apresentar-se no dia e horario agendados. A critério do IGETEC, a
entrevista poderd ser agendada para qualquer dia da semana, util ou
nao.

12.15 O candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar
um Psicologo regularmente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia — CRP — para acompanha-lo a entrevista de devolucao. No
caso de contratagdo de Psicologo, este devera comparecer, juntamente
com o candidato, a entrevista.

12.16 A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater
informativo para esclarecimento do motivo da contra-indicagdo do
candidato ao processo seletivo, ndo sendo considerado como recurso.
As informacgdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdao ser discutidas
com o psicologo contratado, conforme a legislacdo vigente da classe.
Caso o candidato compareca sozinho a sessdo de conhecimento das
razoes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como nao sera
permitido o acesso aos testes realizados.



13 QUARTA ETAPA - INVESTIGACAO SOCIAL

13.1 Serdo convocados por edital proprio, publicado no Orgio
Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais — os candidatos
selecionados e aptos até a terceira etapa deste concurso, para a
apresentacdo de documentos e preenchimento de Ficha de
Informagdes Pessoais para dar inicio ao processo de investigagdo
social de idoneidade e conduta.

13.2 A comprovacdo de idoneidade e conduta ilibada tem carater
eliminatéorio e serd procedida pela Diretoria de Inteligéncia
Penitenciaria da Subsecretaria de Administracdo Penitenciaria da
SEDS , utilizando-se de metodologia aplicada a Investigagdo Social,
nos termos de regulamento proprio a ser publicado oportunamente e
observados os critérios definidos neste Edital.

13.3 A investiga¢do social tem como objetivo verificar se o candidato
ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo possui idoneidade e
conduta ilibadas.

13.4 Serao analisados fatores como:

a) pratica de ato de deslealdade as instituigdes constitucionais e
administrativas;

b) pratica de ato tipificado como ilicito penal;

c) praticas, em caso de servidor publico, de transgressoes
disciplinares;

d) manifestacdo de desaprego as autoridades e a atos da administracao
publica;

e) relacionamento ou exibigdo em publico com pessoas de notorios e
desabonadores antecedentes criminais;

f) pratica de ato que possa importar em repercussao social de carater
negativo ou comprometer a funcdo de seguranca do sistema
socioeducativo;

g) dependéncia quimica (drogas licitas e/ou ilicitas);

h) vinculo com entidade ou organizagao legalmente proibida.

13.5 Para o preenchimento da Ficha de Informagdes Pessoais, o
candidato devera estar apto a fornecer dados relativos a qualificagdo
pessoal, referéncias sociais, familiares, bancarias e outras,
apresentando, conforme locais, datas e horérios definidos no ato
proprio de convocacao, munidos dos documentos abaixo relacionados:
a) comprovante de residéncia em fotocdpia e original a ser devolvido;

b) prova de idade, mediante documento oficial de identificacdo, em
fotocopia e original a ser devolvido;

¢) comprovante de conclusao do ensino médio ou equivalente, em
fotocodpia e original a ser devolvido;

d) prova de quitacao eleitoral, em fotocopia do titulo de eleitor e
comprovante de votacdo do ultimo pleito ou certiddo da justica
eleitorais, acompanhados dos originais a serem devolvidos;



e) certiddo negativa do Tribunal Regional Eleitoral;

f) certiddo Negativa de Débitos do Servigo de Prote¢do ao Crédito —
SPC, expedida pela entidade competente nas Comarcas onde tenha
residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) se do sexo masculino, prova de quitacdo com o Servigo Militar
(Certificado de Reservista ou documento equivalente), em fotocopia e
original a ser devolvido;

h) certiddo relativa aos assentos funcionais, expedida pelo 6rgao
proprio, no caso de servidor publico;

1) certiddo judicial dos cartorios civil, criminal, juizado especial (civil
e criminal) e protestos de titulos das comarcas onde tenha residido nos
ultimos 5 (cinco) anos;

j) certiddo da Justica Federal (civil, criminal e juizados especiais) da
jurisdi¢do onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

k) folha de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de
Identificagdao da Policia Civil do Estado de Minas Gerais ou, no caso
de residéncia em outro Estado, do respectivo congénere.

13.6  Sera designada Comissao de Andlise de Idoneidade e Conduta
Ilibada, que devera expedir relatério conclusivo indicando ou contra-
indicando o candidato, bem como uma banca recursal, responsavel
pela analise de recursos impetrados contra resultado da investigagao
social.

13.7 Os recursos de que trata o item 13.6 deverdo ser apresentados nos
termos dos itens 14.8 a 14.12, deste Edital.

13.8 Caso se constate qualquer registro em desfavor do candidato
relacionado aos fatores especificados no item 13.4 do presente Edital,
fica reservado a SEDS, por meio de manifestacio da Comissdo de
Analise de Idoneidade e Conduta Ilibada, o direito de considera-lo
contra-indicado, e elimina-lo do concurso.

13.9 O processo de investigagdo social - de comprovagdo de
idoneidade e conduta ilibada — poderd, a critério da Administracido
Publica, ocorrer concomitantemente a realizacdo dos exames médicos
pré-admissionais ou antecedé-los, conforme critérios a serem
definidos nos editais proprios de convocacdo, podendo também se
estender durante a realizagdo da sexta etapa do concurso — Curso de
Formacao.

13.10 Caso a constatagcdo de algum registro relacionado aos fatores de
contra-indicagdo, especificados no item 14.4. do presente Edital ocorra
ja na fase do curso de formagao técnico-profissional, dar-se-a a contra-
indicagdo e, consequentemente, o candidato serd eliminado do
concurso.

13.11 O candidato, desde a sua inscricdo no concurso publico até a
sua nomeagao, poderd, a critério da Administracdo Publica, ser
submetido a exame antidrogas.



14. RECURSOS

14.1 Caberda interposicio de recurso, em instdncia Unica,
fundamentado perante o IGETEC, no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados do primeiro dia subseqiliente a data de publicacdo do objeto
do recurso, no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais:

a) contra o gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;

b) contra o resultado da prova objetiva de multipla escolha;

¢) contra a nota obtida na prova de redagao;

d) contra o resultado da prova de condicionamento fisico por testes
especificos;

e) contra o resultado da avaliacdo psicoldgica e psicotécnica;

f) contra o resultado da investigagdo social.

14.2 Admitir-se-4 um Uunico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetido da questdo,
devidamente fundamentado, ndo sendo aceito recurso coletivo.

14.3 Na hipdtese de alteracdo do gabarito oficial, por forgca de
provimento de algum recurso, a prova objetiva de multipla escolha
sera recorrigida de acordo com o resultado do deferimento do recurso.

14.4 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo, os pontos
a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao de recurso.

14.5 Se, por forca de decisdo favoravel a impugnagdes, houver
modifica¢ao do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo
recurso dessa modificagcdo decorrente das impugnacdes.

14.6 Em caso de deferimento preliminar de recurso contra resultado
da etapa de avaliagdo psicoldgica e psicotécnica, com conseqiiente
encaminhamento a Banca Examinadora, o candidato, a seu critério,
podera ser assessorado por um Psicélogo regularmente habilitado e
inscrito no Conselho Regional de Psicologia — CRP, portador de
Declaracdo da Situacdo Profissional, expedida pelo mencionado
Conselho.

14.6.1 As despesas relativas a contratagao do Psicélogo indicado pelo
candidato serdo por conta do Recorrente.

14.6.2 Deferido o recurso, serdo agendados pela Banca Examinadora,
data, hora e local para que o candidato compareg¢a acompanhado pelo
Psicologo por ele designado, para analise do material psicoldgico ja
produzido, ocasido em que devera ser lavrada ata especificando a
conclusdo fundamentada do psicélogo do candidato. O candidato que
ndo quiser nomear um Psicologo para analisar seus exames e



apresentar tecnicamente sua defesa ndo tera direito de vista do
material produzido, sendo também lavrada a ata de atendimento ao
candidato.

14.6.3 Nao serd admitida a retirada dos testes do candidato do seu
local de arquivamento, devendo o Psicologo indicado pelo candidato
analisar o material psicologico produzido na presencga de pelo menos
um dos membros da Banca Examinadora.

14.6.4 Entendendo serem coerentes os argumentos apresentados pelo
Psicélogo indicado ou pelo candidato, o IGETEC determinara que a
Banca Examinadora proceda a nova avaliacdo do material psicologico
produzido e, se necessario, retifique ou reavalie o candidato, emitindo
entdo, o devido Laudo.

14.6.5 Nao cabera qualquer outro recurso da decisdo proferida.

14.7 O recurso devera ser apresentado:

a) digitado, em duas vias;

b) dentro do prazo estipulado no item 14.1,

¢) com indicagdo da nota atribuida que se quer contestar;

d) com argumentagcdo logica, consistente € com a bibliografia
pesquisada, constante do Edital;

€) com capa em que constem o nome, o numero de inscri¢dao, o
endereco completo, com Codigo de Enderecamento Postal — CEP -, e a
assinatura do candidato.

14.8 O recurso devera ser apresentado ao IGETEC por uma das
seguintes formas:

a) diretamente, pelo candidato ou por terceiro, para o IGETEC, na Rua
Paraiba, n°. 1352 — Conjunto 1.501, Bairro Funcionarios, Belo
Horizonte — MG, no horario de 9 as 11 horas e de 14 as 17 horas.

b) via SEDEX, postado nas agéncias dos Correios, com custo por
conta do candidato, enderecado a executora no mesmo endereco citado
na alinea “a”. Nesse caso, para a validade do recurso, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no item 14.1.

14.9 Recurso interposto em desacordo com este Edital nao sera
considerado.

14.10 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
sera analisado.

14.11 O prazo para interposi¢do de recurso ¢ preclusivo e comum a
todos os candidatos.

14.12 A decisdo relativa ao recurso sera publicada no Orgio Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais e ficard disponivel para o
candidato no sitio eletronico www.igetec.org.br.




14.13 O IGETEC encaminhard conclusdo fundamentada sobre o
recurso, emitida pela respectiva Banca Examinadora, para o enderego
eletronico do candidato, informado na ficha de inscrigdo.

14.14 O IGETEC nao se responsabiliza por endereco eletronico ndo
informado ou informado com dados erroneos pelo candidato.

15 QUINTA ETAPA - EXAMES MEDICOS PRE-
ADMISSIONAIS

15.1 O candidato que for considerado indicado no processo de
Investigacdo Social, sera convocado, por edital proprio, para se
submeter a exames médicos pré-admissionais sob a responsabilidade
da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satde Ocupacional,
em Belo Horizonte, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, nos termos do artigo 2° do Decreto n°
43657, de 20 de novembro de 2003 e de acordo com o0s critérios
definidos neste Edital.

152 Os exames médicos terdo carater eliminatério e visam a
afericdo das condicdes gerais de saude do candidato, por meio de
exames clinicos, laboratoriais e complementares, apresentados pelos
candidatos e realizados as suas expensas, em vista das atribui¢cdes do
cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo.

15.3  As condigdes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o
candidato para o exercicio das atribui¢des do cargo sdo as constantes
do Anexo III deste Edital.

15.4 A avaliagdo médica serd realizada por junta médica composta
por especialistas, que concluird quanto a aptidao fisica e mental do
candidato para o exercicio do cargo, a qual deverd consignar,
objetivamente, os dados observados em ficha médica.

15.5 A critério clinico poderd ser solicitada ao candidato a
realizacdo de exames complementares, além dos exigidos neste Edital,
que deverdao também ser realizados as expensas do candidato.

15.6 A critério clinico, o candidato poderd ser encaminhado, se
necessario, para avaliacdo de outro especialista, para conclusdo do
exame pré-admissional.

15.7 Se da andlise do exame clinico e dos exames
complementares for evidenciada alguma altera¢do clinica, a junta
médica devera determinar se essa alteragao é:

a) compativel ou ndo com o cargo pretendido;

b) potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

¢) capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a
seguranca do candidato ou de outras pessoas;

d) potencialmente incapacitante a curto prazo.



15.8 Para a realizacdo dos exames médicos pré-admissionais o
candidato devera apresentar-se portando documento oficial de
identificagdo constantes do item 10.1.5 a 10.1.8 e os seguintes exames
realizados as suas expensas e por laboratorios de sua livre escolha.

a) eletrocardiograma, com laudo;
b) eletroencefalograma, com laudo;
¢) radiografia do torax;

d) audiometria tonal e vocal

e) imunologia para Doenca de Chagas;
f) sorologia para Lues ou VDRL;
g) glicemia;

h) uréia;

1) hemograma completo;

J) gama GT; e

1) urina rotina.

159 Nos resultados dos exames deverdo constar o numero de
identidade do candidato e a identificacdo do profissional que o
realizou.

15.10 O material de exame de urina deverd ser colhido no proprio
laboratorio.

15.10.1 O laboratério deverd declarar expressamente no resultado do
exame de urina que o material foi colhido em suas dependéncias.

15.11 Na inspe¢do médica poderdo, a critério clinico, ser exigidos
novos exames ¢ testes complementares considerados necessarios para
a conclusdo do exame médico pré-admissional que ocorrerdo também
as expensas do candidato.

15.12 O candidato considerado inapto no exame médico pré-
admissional estara eliminado do concurso.

15.13 O candidato de que trata o item 1.2 que for considerado
indicado no processo de Investigacdo Social, paralelamente a
realizagdo do exame médico pré-admissional, sera submetido a
inspecdo por Junta Médica, a ser realizada em Belo Horizonte, para
emissdo de Certiddo de Caracterizagdo ou ndo de Deficiéncia e para
fins de compatibilidade com as atribuig¢des do cargo.

15.14 A Certidao que caracterize o candidato como ndo portador de
deficiéncia, propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional, em
caso de inconformismo, no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados
da data em que o Servigo Médico Pericial Oficial do Poder Executivo
do Estado de Minas Gerais, der ciéncia do resultado da inspecdo
médica ao candidato.



15.15 O recurso seré interposto por meio de requerimento
fundamentado, facultado ao requerente a juntada dos documentos que
julgar convenientes.

15.16 O recurso serd decidido no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
e, se acatado, podera o Superintendente Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional, convocar o recorrente para nova inspe¢do que
sera realizado por Junta Médica por ele designada.

15.17 O candidato que ndo tiver caracterizada, nos termos do artigo 4°
do Decreto Federal n.® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°.
5.296/2004, pela Junta Médica especificada no item 15.13, a
deficiéncia declarada, tera seu ato de convocagdo anulado e retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

16 SEXTA ETAPA — CURSO DE FORMACAO

16.1 Serdo convocados para a matricula no Curso de Formagdo
Técnico-Profissional os candidatos aprovados e aptos nas etapas
anteriores, até o numero de vagas previsto neste Edital, por género e
por regido, podendo este nimero ser acrescido de um percentual 10%
(dez por cento).

16.2 O percentual de 10% (dez por cento) de que trata o item 16.1
podera, a critério da Administragao Publica, ser alterado para maior ou
para menor, de acordo com a necessidade do servigo de atendimento
as medidas socioeducativas demandadas a época da convocagao.

16.3 A convocacgdo disposta no item 16.1 sera feita mediante edital
proprio de convocagdo para esta etapa do concurso.

16.4 O curso de formacdo terd como finalidade a avaliacdo e a
capacitagdo dos candidatos matriculados para o exercicio das
atribui¢des do cargo, previstas no item 3.2 deste Edital.

16.5 O curso de formagdo, de carater eliminatorio e classificatorio,
serda realizado pela Escola de Formagdo e Aperfeigoamento
Penitenciario da Secretaria de Estado de Defesa Social - EFAP/SEDS
— em parceria com entidade contratada para esta finalidade especifica.

16.6 O Curso de Formagao sera realizado conforme regulamento que
disporé sobre a organizagao e disciplina do curso, a grade curricular, a
carga horaria e o processo avaliatorio.

16.7 O Curso de Formacao sera ministrado em regime integral e em
nenhuma hipotese haverd dispensa, total ou parcial, de disciplina ou
atividade do Curso de Formacao.



16.8 Sera considerado aprovado no curso de formagdo, o candidato
que obtiver o aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) dos
pontos maximos distribuidos no curso de formacao e 90% (noventa
por cento) de freqiiéncia de toda a carga horaria do curso, incluindo as
disciplinas tedricas e demais atividades do curso.

16.9 O candidato que deixar de obter os percentuais previstos neste
item, sera imediatamente excluido do Curso de Formagao e eliminado
do Concurso.

16.10 Nao havera, sob nenhuma hipotese, trancamento de matricula ou
abono de faltas, por quaisquer motivos, inclusive de saude.

16.11 Nos termos do art. 54, da Lei n° 15.788, de 27 de outubro de
2005, durante o Curso de Formacgdo, o candidato fara jus a auxilio
financeiro correspondente a 50% (cinqiienta por cento) da
remuneragdo prevista para o cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo, Nivel 1, grau A, vigente a época de sua realizacdo,

16.12 O ocupante de cargo efetivo ou detentor de fungdo publica da
Administragdo Direta, Autdrquica ou Fundacional do Poder Executivo,
durante o Curso de Formagao:

a) serd dispensado do comparecimento ao trabalho, sem prejuizo da
remuneracao de seu cargo ou fungao;

b)ndo tera direito a percepcao do auxilio financeiro previsto no item
16.11.

16.13 Concluidas as atividades do Curso de Formacgao, o resultado
final sera divulgado pelo Diretor da EFAP/SEDS, mediante publicacao
no Diario Oficial dos Poderes do Estado — Minas Gerais e a relagao
dos candidatos aprovados e classificados nesta etapa do concurso sera
encaminhada a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao —
SEPLAG - para fins de publicacdo do resultado final e homologagao
do Concurso publico.

17 RESULTADO FINAL DO CONCURSO E HOMOLOGACAO

17.1 O resultado final do concurso publico de que trata este Edital sera
aferido pelo somatorio do total de pontos obtidos na primeira etapa —
prova objetiva de multipla escolha e de redagdo - e da sexta etapa —
curso de formagao.

17.2 O resultado final do concurso serd publicado no Orgio Oficial
dos Poderes do Estado — Minas Gerais — por ordem decrescente de
classificagdao e homologado pelo Secretario de Estado de Planejamento
e Gestao.



17.3 Os candidatos inscritos como portadores de deficiéncia,
aprovados e classificados, além de figurarem na lista geral de
classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado.

18 NOMEACAO/POSSE/EXERCICIO

18.1 O candidato aprovado e classificado até o limite das vagas
definidas para este concurso publico, serd nomeado obedecida a
rigorosa ordem final de classificacao.

18.1.1 O candidato portador de deficiéncia, aprovado, serd nomeado
observada a sua classificacdo, considerando-se que entre cada 10 (dez)
nomeagdes uma sera destinada a candidato portador de deficiéncia, até
serem completadas as vagas a eles reservadas, durante o prazo de
validade do concurso.

18.1.2 Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de
validade do concurso, poderdo ser convocados candidatos aprovados,
de acordo com a estrita ordem de classificacdo, sendo 10% (dez por
cento) delas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia.

18.2 O candidato nomeado no concurso de que trata este Edital, sera
empossado no cargo, se atendidos os requisitos de investidura,
dispostos no item 4.1 e apresentar, obrigatoriamente copia xerografica
simples acompanhada do original dos seguintes documentos:

a) Certidao de Casamento;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Caracterizagdo de Deficiéncia - CADE, emitido pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Minas Gerais — IPSEMG,
no caso de individuos aprovados em concurso publico nos termos
da Lei N°. 11.867, de 28 de julho de 1995;

d) Cartao de cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do
1° (primeiro) emprego (se tiver);

e) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros;

f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do
sexo masculino;

g) Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia de
estabelecimento bancario credenciado, para fins de pagamento de
remuneracdo, conforme dispoe a Resolugdao n° 31, de 04 de abril
de 1998;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Copia do ato de nomeagio publicado no Orgdo Oficial dos
Poderes do Estado — MG;

j) Declaragdo de bens e valores que integram o patrimonio ou
ultima declaragao de IR;

k) Declarac¢ao, em formuldrio especifico, se exerce ou ndo outro
cargo, emprego ou fun¢do publica federal, estadual e municipal,

1) Diploma registrado ou registro profissional ou histérico escolar
acompanhado do certificado de conclusdo de curso em ensino



médio;

m) Documento legal de identidade reconhecido em territorio
nacional;

n) Titulo de Eleitor e comprovante de votacao na ultima elei¢ao;

0) 2 (duas) fotos 3 x 4 (recentes — coloridas);

p) Carteira de Habilitacdo (se tiver);

q) Certiddes negativas de antecedentes criminais, expedida pela
Policia Federal e pelas Policias Civis dos Estados nos quais o
candidato residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

r) Certidoes negativas de débitos fiscais (federal, estadual e
municipal);

s) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse,
a serem solicitados pela SEDS.

18.3 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de
apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 17.2,
exceto os mencionados na alinea "d" e “p”, bem como deixar de
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo
estabelecidas no item 4.1, deste Edital.

18.4 O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as
suas expensas.

18.5 Sera anulado o ato de nomeagdo do candidato que deixar de
apresentar qualquer documento exigido para a posse.

19 DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todas as publicagdes oficiais referentes ao concurso publico de
que trata este Edital serdo feitas no Orgdo Oficial dos Poderes do
Estado - Minas Gerais.

19.2  Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos
e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacado de documentos apos as datas
estabelecidas.

19.3 E de responsabilidade do candidato, apés a homologagio ¢
durante o prazo de validade deste concurso publico, manter atualizado
seu enderego junto a Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de
Estado de Defesa Social , na Rua Rio de Janeiro, 471 — 17° andar -
CEP 30.160-040-Belo Horizonte - MG, ou pelo correio eletronico:
recursoshumanos@defesasocial.mg.gov.br .

19.4 Nao serdo fornecidos exemplares de provas relativas a
concursos anteriores.

19.5 A SEPLAG, a SEDS ¢ o IGETEC nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou
digitais referentes as matérias deste concurso, ou por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.



19.6 Integram o presente Edital:

ANEXO I: Conteudos Programaticos e Indicagdes Bibliograficas.
ANEXO II: Especificagdes dos testes fisicos

ANEXO III: Fatores e doengas incapacitantes.

ANEXO IV: Modelo de Recursos

19.7 Informagdes a respeito deste concurso poderdo ser obtidas no
endereco eletronico www.igetec.org.br e pelo telefone (31) 3281-
9343.

19.8  Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer
editais complementares, avisos e convocagdes, relativos a este
Concurso, que vierem a ser publicados pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestio no Orgdo Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais.

19.9  Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de
Planejamento e Gestdo, ouvida, se necessario, a Comissdo do
Concurso.

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

IBRAHIM ABI-ACKEL
SECRETARIO DE ESTADO DE DEFESA SOCIAL



ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E INDICACOES
BIBLIOGRAFICAS.

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia / Pontuag@o. Processo de Formagao
de Palavras. Emprego das Classes de Palavras. Sintaxe de
Concordancia, Regéncia e Colocagdo. Estrutura do Periodo e da
Oracdo. Variacdo lingiiistica: modalidades do uso da lingua e
adequacdo lingiiistica. Topicos de lingua portuguesa padrao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

CEREJA, W. & MAGALHAES, T. Gramatica, texto e reflexdo.
Editora Atual. 2004.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Contemporinea. Sao
Paulo: Escala Educacional, 2004.

SAVIOLI, F. & FIORIN, J. Licdes de texto. Editora Atica. 1996 (1?
impressao)

NOCOES DE DIREITO

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1.988; Titulo II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Capitulo I:
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo II: Dos
Direitos Sociais; Capitulo III: Da Nacionalidade; Titulo III: Da
Organizacao do Estado; Capitulo I: Da Organizacdo Politico-
Administrativa; Capitulo VII: Da Administragdo Publica; Secao I:
Disposi¢des Gerais; Secdo II: Dos Servidores Publicos; Titulo VIII:
Da Ordem Social; Capitulo I: Disposi¢do Geral; Capitulo II: Da
Seguridade Social; Capitulo III: Da Educagdo, da Cultura e do
Desporto; Capitulo VII: Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso; Capitulo VIII: Dos Indios. Direito da Crianga e do Adolescente.
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Lei n° 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteracdes
posteriores (Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado de
Minas Gerais). Lei n° 15.302, de 10 de agosto de 2.004, que instituiu a
carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo. Lei n® 9.455 de 07
de abril de 1.997 (Lei da Tortura). Declaracao Universal dos Direitos
Humanos/ Violagao dos Direitos Humanos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
Assembléia Geral das Nagoes Unidas. Convengdo das Nagoes Unidas

sobre os direitos da crianga. 20 de novembro de 1.989. Ministério da
Justica. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:



http://www.rebidia.org.br/noticias/direito/conven.html ou
http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex43.htm.

Assembléia Geral das Nacdes Unidas. Diretrizes das Nagoes Unidas
para a Preven¢do da Delinqiiéncia Juvenil. Diretrizes de Riad.
Ministério da Justiga. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex45.htm.

Assembléia Geral das Nagdes Unidas. Regras Minimas das Nagdes
Unidas para a Protecao dos Jovens Privados de Liberdade. Ministério
da Justica. Brasilia, DF, 1991. Disponivel em:
http://www.dhnet.org.br/direitos/sip/onu/c_a/lex46.htm.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Promulgada em 05 de
outubro de 1.988. Disponivel em: www.senado.gov.br

COSTA, Antonio Carlos Gomes da. De menor a cidadao crianca e
adolescente. Notas para uma historia do novo direito da infancia e da
juventude no Brasil. Brasilia: Mimeo, 1990.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:
www.onu-brasil.org.br

DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Direito Administrativo. 18. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2.005.

GARCIA MENDEZ, Emilio. Legisla¢des infanto-juvenis na América
Latina. In: Infancia e Cidadania na América Latina. Sdo Paulo:
Hucitec/Instituto Ayrton Senna, 1998.

Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1.990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Disponivel em: www.senado.gov.br.

Lei n° 9.455 de 07 de abril de 1.997 - Lei da Tortura. Disponivel em:
www.senado.gov.br.

Lei n® 869, de 05 de julho de 1.952 e suas alteragdes posteriores -
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais.
Disponivel em: www.almg.gov.br.

Lei n° 15.302, de 10 de agosto de 2.004, que instituiu a carreira de
Agente de  Seguranga  Socioeducativo.  Disponivel  em:
www.almg.gov.br.

MELLO, Celso Antéonio Bandeira de. Curso de Direito
Administrativo. 18. ed. rev. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2.005.
SILVA, José Afonso da. Comentario Contextual a Constituicdo. 2. ed.
Sdo Paulo: Malheiros, 2.006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Grupos sociais e Socializacao: Interacdo e desenvolvimento humano;
Processos de socializacdo; Valores, crengas, normas, simbolos;
Controle social; Marginal e desviante. Desigualdades: classe, etnia e
género: Estratificacdo de classes, etnia e género; Preconceito e
discriminacao; Exclusdo e inclusdao; Desigualdade social e pobreza.
Violéncia: Desigualdades (classe, etnia e género) e violéncia; A
globaliza¢do do crime e a violéncia; Seguranga publica e seguranca
privada; Direitos humanos. Juventude e violéncia: Juventude: inclusdo
e exclusdo; Juventude e violéncia no Brasil; Estado e Politicas



Publicas; Juventude e Sociedade: trabalho, educagdo, cultura ¢
participagdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Os atos
infracionais e as medidas socio-educativas.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ABONG; Forum DCA Nacional. Adolescéncia, Ato Infracional e
Cidadania: a resposta estd no ECA. Basta querer realizar. Sdo Paulo:
ABONG, 1999. p 37-62. Disponivel em: www.igetec.org.br.
BENEVIDES, Maria Victoria de Mesquita. Conversando com os
jovens sobre direitos humanos. In: NOVAES, Regina; VANNUCH]I,
Paulo (org.). Juventude e Sociedade: trabalho, educacdo, cultura e
participagdo. Sao Paulo: Editora Fundacdo Perseu Abramo, 2004. p.
34-52.

BERGER, Peter L. A perspectiva sociologica: o homem na sociedade.
In: BERGER, Peter L. Perspectivas sociologicas: uma visdo
humanistica. Petropolis: Vozes, 1986. Cap. 4, p. 78-105.

DEMO, Pedro. Sociologia Pequena: violéncia e inseguranca. In:
DEMO, Pedro. Introdug¢do a Sociologia: complexidade,
interdisciplinaridade e desigualdade social. Sdo Paulo: Atlas, 2002. p.
347-351.

NOVAES, Regina. Juventude, exclusao e inclusdo social: aspectos e
controvérsias de um debate em curso. In: FREITAS, Maria Virginia;
PAPA, Fernanda de Carvalho. Politicas publicas: juventude em pauta.
Sdo Paulo: Cortez; Acdo Educativa Assessoria, Pesquisa e
Informagao; Fundagao Friedrich Ebert, 2003. p. 121-141.

SOARES, Luiz Eduardo. Juventude e violéncia no Brasil
contemporaneo. In: NOVAES, Regina; VANNUCHI, Paulo (org.).
Juventude e Sociedade: trabalho, educacdo, cultura e participa¢do. Sao
Paulo: Editora Fundagao Perseu Abramo, 2004. p. 130-160.

VELHO, Gilberto. Violéncia, reciprocidade e desigualdade: uma
perspectiva antropolédgica. In: VELHO, Gilberto; ALVITO, Marcos.
Cidadania e Violéncia. Rio de Janeiro: Editora UFRJ; Editora FGV,
2000. p.11-25.

VOLPI, Mario. Sem Liberdade, Sem Direitos - A privagdo de
liberdade na percepcao do adolescente. Brasilia: Cortez, 2.001.
ZALUAR, Alba. A globalizagdo do crime e os limites da explicagdo
local. In: VELHO, Gilberto; ALVITO, Marcos. Cidadania e Violéncia.
Rio de Janeiro: Editora UFRJ; Editora FGV, 2000. p. 49-69.

ANEXO II
ESPECIFICACOES DOS TESTES FiSICOS
1  Forga Muscular de Membros Superiores (bragos)

1.1 Objetivo: medir de forma indireta a forca muscular dos
membros superiores do candidato.

1.2  Prova masculina: Flexdo na barra



1.2.1

1.2.2

Posi¢do inicial: o candidato, sob a barra, deverd empunha-la
com a pegada em pronagao (palmas das maos para frente), com
o polegar envolvendo-a; as maos deverdo permanecer com um
afastamento entre si correspondente a largura dos ombros € o
corpo deverd estar estdtico, bracos totalmente estendidos;
corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou
nas traves de sustentacdo da barra.

Apbs a ordem de iniciar, o candidato deverd executar uma
flexdo dos bragos, na barra, até que o queixo ultrapasse
completamente a barra (estando a cabeca na posicao natural,
sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o
tronco até que os cotovelos fiquem completamente estendidos
(respeitando as limitacdes articulares individuais), quando sera
completada uma repeti¢do. O ritmo das flexdes de bragos na
barra ¢ op¢do do candidato, sem limite de tempo; ndo podera
haver qualquer tipo de impulso, nem balan¢o das pernas para
auxiliar o movimento; o corpo do executante ndo poderd, em
nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra.

1.3 Prova feminina (flexao de bragos)

1.3.1

1.3.2

1.3.3

Posicao inicial: apoio de frente sobre o solo, utilizando os
bragos; para a tomada da posicdo inicial, a candidata devera se
deitar em terreno plano, liso, apoiando o tronco ¢ as maos no
solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos
apontados para a frente e os polegares tangenciando os
ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um
afastamento igual a largura dos ombros; apds adotar a abertura
padronizada dos bragos, deverd erguer o tronco até que os
bracos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados
sobre o solo.

Execucdo: a candidata deverd abaixar o tronco e as pernas ao
mesmo tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo
até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas ou o corpo
encoste no solo, estendendo, entdo, novamente, os bragos,
erguendo, simultaneamente, o tronco e as pernas até que os
bracos fiquem totalmente estendidos, quando sera completada
uma repeticao; deverd executar o nimero maximo de flexdes
de bragos sucessivas, sem interrup¢do do movimento; o ritmo
das flexdes de bragos, sem paradas, sera op¢do da candidata e
nao ha limite de tempo.

Pode-se realizar este exercicio apoiando o joelho no solo,
visando a diminuir a forca a ser executada.
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2.1

2.2
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3

3.1

3.2

3.3

For¢a Muscular de Abdomen: Flexdo Abdominal (para ambos os
Sex0s)

Objetivo: Medir de maneira indireta a forca da musculatura
abdominal do candidato.

Posi¢do Inicial: o candidato devera tomar a posi¢do deitado em
decubito dorsal, joelhos flexionados, pés apoiados no solo,
calcanhares proximos aos gliteos, bracos cruzados sobre o peito,
de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda
no ombro direito e vice-versa); o avaliador devera se colocar ao
lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente, sob o tronco do mesmo a uma distancia de
quatro dedos de sua axila, tangenciando o limite inferior da
escapula (omoplata); esta posi¢do devera ser mantida durante
toda a realizacdo do exercicio.

Execucdo: o candidato devera realizar a flexdo abdominal até
que as escapulas percam o contato com a mao do avaliador e
retornar a posi¢ao inicial, quando sera completada uma
repeticao; cada candidato deverd executar o niimero maximo de
flexdes abdominais sucessivas, sem interrupcdo do movimento,
no tempo maximo de 01 (um) minuto; o ritmo das flexdes
abdominais, sem paradas, serda op¢ao do candidato.O candidato
ndo poderd obter impulso com os bragos afastando-os do tronco
nem retirar os quadris do solo, durante a execucao do exercicio;

Resisténcia Aerobica - Corrida de 12 minutos (para ambos o0s
SE€X0S)

Objetivo: Medir de maneira indireta a resisténcia aerdbica do
candidato.

Execugdo: partindo da posigdo inicial de pé, o candidato devera
correr ou andar no tempo maximo de 12 (doze) minutos,
podendo ou nao haver interrup¢des ou modificagdes do ritmo de
corrida. A prova serd realizada em piso duro (asfalto ou similar)
e plano.

Nao ¢ permitido ao candidato ser acompanhado e/ou ajudado,
por quem quer que seja, em qualquer momento da prova.
ANEXO III
CONDICOES CLINICAS, SINAIS OU SINTOMAS

INCAPACITANTES PARA O EXERCICIO DO CARGO DE
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

I - Gerais:



a) deformidade fisica de qualquer natureza;

b) agenesia de qualquer 6rgao funcional ou disfung¢do organica;

¢) cicatriz cirargica ou de queimadura que leve a limitagdo funcional
de qualquer segmento do corpo;

d) amputacao que leve a limitacao funcional;

e) hérnia da parede abdominal com protusdo do saco herniario;

f) obesidade morbida;

g) doenca metabdlica;

h) disfun¢ao endodcrina: hipofisaria, tireoidiana, supra- renal,
pancreética e gonadica;

1) hepatopatia;

j) doenga do tecido conjuntivo:lupus eritematoso
sistémico.esclerodermia,dermatomiosite, periarterite nodosa etc

1) doenga neoplasica maligna;

m) manifestacao clinico-laboratorial associada a deficiéncia do
sistema imunolégico;

n) alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das
condi¢des incapacitantes;

0) sorologia positiva para doenga de Chagas;

p) dependéncia de alcool ou quimica; e

q) os portadores de alteragao completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

II - Cardiovasculares:

a) doenca coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensdo arterial sistémica, mesmo que em tratamento;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvada a CIA, a CIV e a PCA, corrigidos
cirurgicamente, e a valva adrtica bicuspide, que nao promovam
repercussdao hemodinamica;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral com
auséncia de repercussdo funcional,

g) pericardite;

h) arritmia cardiaca;

1) insuficiéncia venosa periférica - varizes;

j) linfedema;

1) fistula artério-venosa;

m) angiodisplasia;

n) arteriopatia oclusiva crdnica - arteriosclerose obliterante,
tromboangeite obliterante, arterites;

0) arteriopatia ndo oclusiva - aneurismas, mesmo apos corre¢ao



cirirgica;

p) arteriopatia funcional - doenga de Reynaud, acrocianose, distrofia
simpaticoreflexa; e

q) sindrome do desfiladeiro toracico;

III - Pulmonares:

a) disturbio da fungdo ventilatoria pulmonar de qualquer natureza -
asma, D.P.O.C (Doenca pulmonar obstrutiva cronica), etc.;

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgao;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

e) pleuris prévio com encarceramento pulmonar;

f) pneumotorax; e

g) RX de térax: devera ser normal, investigando-se a area cardiaca;

IV - Génito-urinarios:

a) uropatia obstrutiva - estenose de uretra, litiase urinaria recidivante,
prostatite cronica;

b) rim policistico;

¢) insuficiéncia renal de qualquer grau;

d) nefrite interticial;

e) glomerulonefrite;

f) sifilis secundaria latente ou terciaria;

g) varicocele e hidrocele em fase de indicagdo cirtrgica;

h) orquite e epidemite cronica;

1) criptorquidia; e

j) urina: sedimentoscopia e elementos anormais; cilindruria,
proterinuria (++), hematuria (++), glicostria, atentando-se para e
hematuria de candidatos de sexo feminino em época menstrual
(normal);

V - Hematologicos:

a) anemias, exceto as carenciais;

b) b) doenga linfoproliferativa maligna - leucemia, linfoma;

¢) doengas mielo proliferativas - mieloma multiplo, leucemia,
policitemia vera;

d) hiperesplenismo;

e) agranulocitose; e

f) discrasia sangiiinea.

VI - Osteo-articulares:

a) doenca infecciosa dssea e articular;

b) alteragdo de eixo que comprometa a forga e a estabilidade das
articulacoes;

c) alterag@o d0ssea que comprometa a forca e a estabilidade dos
membros superiores e inferiores;



d) escoliose estrutural superior a 10°;

e) cifose acentuada;

f) discopatia;

g) luxacdo recidivante;

h) fratura viciosamente consolidada;

1) pseudoartrose;

j) doenga inflamatoria e degenerativa osteo-articular;
1) artropatia gotosa;

m) tumor 6sseo e muscular; e

n) disturbios 6steo musculares relacionados ao trabalho ou lesdes por
esforcos repetitivos;

VII - Oftalmologicos:

a) cirurgia refrativa ndo € incapacitante desde que o candidato esteja
apto nos outros itens e haja decorrido mais seis meses de pos-
operatoério.

b) acuidade visual com corre¢do abaixo de 20/20 em qualquer olho.
¢) pressao ocular: pressdo ocular maior que 19 mmHg em qualquer
olho ou glaucoma;

d) biomicroscopia: infec¢des e processos inflamatorios cronicos
(ressalvadas as conjuntivites agudas e hordéolo), ulceragdes, tumores
(ressalvado cisto benigno palpebral), opacificagdes, seqiielas de
traumatismos e queimaduras, doengas congénitas e adquiridas,
ceratocone, anormalidades funcionais significativas, catarata e cirurgia
intra-ocular prévia;

e) fundoscopia: lesdes retinianas congénitas e adquiridas, retinopatia
diabética, alteracdes patologicas do nervo Optico e da macula; e

f) ectoscopia: ptose ou anomalia que comprometa a fungao;

VIII - Otorrinolaringoldgicos:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas freqiiéncias de 250, 500,
1000, 2000 e 3000 Hz;

b) perda auditiva maior que 35 decibéis isoladamente nas freqiiéncias
de 4.000, 6.000 e 8.000 Hz;

¢) otosclerose;

d) transtorno da funcao vestibular;

e) otite média cronica;

f) sinusite cronica;

g) fenda palatina;

h) polipose naso-sinusal;

1) mastoidite;

J) paralisia ou paresia da laringe;

1) distirbio da voz ou da fala com repercussao funcional;

m) doengas ou alteragdes que exijam uso de protese auditiva; e

n) doencas ou alteragdes otorrinolaringologicas persistentes ou
incuraveis ou que deixem seqiielas;

IX -Neurologicos:



a) infec¢do do sistema nervoso central;

b) doenga vascular do cérebro e da medula espinhal;
¢) sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;

d) distarbio do desenvolvimento psicomotor;

e) doenca degenerativa e heredodegenerativa;

f) distrofia muscular progressiva;

g) doencas desmielinizantes;

h) epilepsias; e

1) eletroencefalograma: fora dos padrdes normais;

X - Dermatolégicos:

a) erupgoes eczematosas;

b) psoriase;

¢) eritrodermia;

d) ptrpura;

e) pénfigo: todas as formas;

f) tlcera de estase, anémica, microangiopatica, arteriosclerdtica e
neurotrofica;

g) colagenose - lupus eritematoso discoide, dermatomiosite,
esclerodermia;

h) paniculite nodular - eritema nodoso;

1) micose profunda;

j) hanseniase; e

1) neoplasia maligna; e

XI - Psiquiatricos: todas as doengas psiquiatricas sao consideradas
incapacitantes.

ANEXO IV
MODELO DE RECURSOS
1- IDENTIFICACAO
Nome:
Endereco:
N Complemento:

Bairro:




E-
mail:

N° de Inscrigao:

2- REQUERIMENTO

A autoridade competente:
Como candidato ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo,

solicito revisdo da questdo n° , sendo que marquei na
folha de respostas a letra e a divulgada oficialmente, foi
a letra

3 — JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

(Caso necessario, utilize outra folha para a justificativa)

, de

de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES: O recurso devera ser apresentado:

e Digitado em duas vias;
e Dentro do prazo estipulado pelo Edital;
e (Com indicagdo da questdo que se pretende contestar;



Com argumentagdo ldégica, consistente e fundamentada na
bibliografia divulgada no Edital ;

Com fundamentagao objetiva, no caso da prova de titulos ou de
outras provas aplicadas;

Com capa onde conste o nome, o numero de inscri¢do, o
cargo/fun¢ao pretendido, o endereco completo, com Codigo de
Enderegamento Postal — CEP e a assinatura do candidato;

O recurso devera ser entregue pessoalmente ou enviado por
Sedex para o IGETEC, impreterivelmente, na forma, data e
horario estabelecidos no Edital;

Recurso interposto fora do prazo ndo sera analisado;

O IGETEC encaminhard conclusdo fundamentada sobre o
recurso, emitida pela Banca Examinadora, para o endereco
eletronico do candidato, informado na ficha de inscricao;

O IGETEC nao se responsabilizara por enderego eletronico
nao informado ou informado com dados errados.



