PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

COMISSAO DO V CONCURSO~PUBLJCO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
SAO LUIS - MARANHAO

EDITAL

V CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO

DE CARGOS DE JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO _
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Tendo em vista a deliberacao do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, em Sessdo Ordinaria realizada aos vinte e dois dias do més de marco do
ano de dois mil e seis, TORNO PUBLICO, para conhecimento dos interessados, que
estardo abertas, no periodo adiante delimitado, de 30 (trinta) dias consecutivos, as
inscricbes para 0 V CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS destinado ao
provimento de cargos de Juiz do Trabalho Substituto, vagos ou que vierem a vagar, ou
forem criados durante o prazo de validade do certame, de acordo com a Resolucao
Administrativa n® 907/2002, alterada pelas Resolu¢fes Administrativas n°s 965/2003,
1.046/2005 e 1.079/2005, todas do Colendo Tribunal Superior do Trabalho, publicadas no
Diério da Justica da Unido em 3 de dezembro de 2002, 18 de novembro de 2003, 13 de
abril de 2005 e 9 de agosto de 2005, respectivamente e Resolucdo n° 11, de 31 de janeiro
de 2006, do Conselho Nacional de Justica, publicada no Diario da Justica da Unido em 3
de fevereiro de 2006, consideradas partes integrantes deste Edital.

O Edital, em sua integra, contendo a Resolu¢cdo Administrativa n°
907/2002, do TST, em sua redacdo consolidada, a Resolugédo n° 11, de 31 de janeiro de
2006, do Conselho Nacional de Justica, 0 programa para as provas e todos 0S anexos
explicitando os modelos de requerimentos, de procuracdo e de prestacao de informagdes,
poderé ser obtido no endereco eletronico www.trt16.gov.br e na Secretaria da Comisséo de
Concurso.

1 - DO INGRESSO NA MAGISTRATURA DO TRABALHO DA 162 REGIAO

1. 1. O ingresso na Magistratura do Trabalho da 162 Regi&o far-se-a no cargo de Juiz do
Trabalho Substituto, mediante aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos e
nomeacéao por ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regi&o.

1.2. O candidato habilitado e classificado serd nomeado no cargo de Juiz do Trabalho
Substituto, na forma da Lei (artigos 96, inciso I, alinea "c", da Constituicdo Federal; 92 da
Lei Complementar n°® 35, de 14 de marco de 1979 -LOMAN e 654 da CLT) e estara sujeito
a designacdo para servir, em substituicdo ou como auxiliar, em qualquer uma das Varas do
Trabalho sediadas na jurisdicdo da 162 Regido da Justica do Trabalho.
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1.3. O valor da remuneracéo do cargo, na data de publicacdo do Aviso de Edital, € de

R$ 19.955,41 (dezenove mil, novecentos e cingqiienta e cinco reais e quarenta e um
centavos), conforme Resolucao do Supremo Tribunal Federal n® 318/09.01.2006.

2 - DO NUMERO DE VAGAS

2.1. O certame destina-se ao provimento de 07 (sete) vagas existentes e de todas as
outras que vagarem ou forem criadas no decorrer do prazo em gue permanecer valido.

3 - DA INSCRICAO PRELIMINAR

3.1. A participagdo no concurso iniciar-se-a pela inscricao preliminar, sujeita a deferimento
pela Comissdo de Concurso, a ser feita pelo candidato, ou por procurador devidamente
habilitado, dentro do prazo e no local estabelecido, ou via INTERNET.

3.2 - Dainscricao

No Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regié&o:

3.2.1. Local: Secretaria da Comisséo de Concurso

Avenida Vitorino Freire, 2001, Areinha- Séo Luis - MA CEP 65.010-650

3.2.2. Periodo de inscrigéo: de 29 de maio de 2006 a 30 de junho de 2006, excetuados 0s
sabados, domingos e feriados.

3.2.3. Horario: das 9h as 18 horas.

Pela INTERNET:

3.2.4.Podera ser requerida na pagina do TRT 162 Regido somente até o penultimo dia
previsto para o término das inscri¢cbes (29.06.2006). O candidato que formalizar o
requerimento de inscricdo preliminar via internet podera obter, preencher e imprimir todos
os formularios necessarios, inclusive a declaracdo especifica para os portadores de
deficiéncia, no endereco eletronico www.trt16.gov.br .

O Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido néo se responsabiliza por solicitacéo
de inscricdo que, feita pela internet, ndo for recebida por motivo de ordem técnica,
falha de comunicacdo ou por qualquer outro motivo que impeca a completa
transferéncia de dados.

3.2.5.Para efetivar sua inscricdo preliminar, o candidato devera fornecer, pessoalmente ou

por procurador habilitado, ou encaminhar por SEDEX, no caso de inscri¢do via internet,

com postagem impreterivelmente até o pendltimo dia previsto para o término das

inscrices do concurso (29.06.2006), sendo considerada para tanto a data constante

no carimbo dos correios, sob pena de indeferimento:

a) 0 requerimento de inscricdo preenchido, datado e assinado, conforme modelo do Anexo
I
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b) fotocOpia autenticada do documento de identidade;

c) 2 (duas) fotografias de frente, tamanho 3 x 4 cm, iguais e recentes;

d) comprovante original de recolhimento da taxa de inscricdo em nome do TRT 162 Regido
- 'V Concurso Publico de Juiz do Trabalho Substituto, conforme procedimento indicado
abaixo.

3.2.6.0 valor da taxa de inscricdo € de R$ 300,00 (trezentos reais), conforme art. 38 da
Resolugdo Administrativa TST n° 907/2002, a ser recolhido exclusivamente perante as
agéncias do BANCO DO BRASIL, por meio de GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO
(GRU) - SIMPLES, modelo anexo, disponivel no site do Tesouro Nacional, da seguinte

forma;
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru simples.asp

é obrigatdrio o preenchimento dos campos marcados com asterisco
a) codigo da unidade favorecida = 080018
b) gestdo da unidade = 00001
¢) nome da unidade = Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
)
)

d) codigo de recolhimento = 20217-7

e) descricdo do recolhimento = TRT - CONCURSO PARA MAGISTRATURA
f) n°de referéncia = ndo preencher

g) competéncia =més e ano do deposito

h) vencimento = ndo preencher

) CPF e nome do contribuinte = dados do candidato;

j) valor principal = R$ 300,00;
)

k) valor total = R$ 300,00;
) emitir GRU SIMPLES;

m) imprimir a Guia de Recolhimento;
n) efetivar o recolhimento em uma das agéncias do BANCO DO BRASIL.

3.2.7.Em nenhuma hipétese havera devolucdo da taxa de inscricdo. A Comissdo de
Concurso ndo se responsabiliza pela efetuacdo de recolhimento em desacordo com as
instrucOes indicadas no subitem 3.2.6. O pagamento da txa de inscricdo por meio de
cheque que porventura venha a ser devolvido implicard o cancelamento da inscri¢do, ainda
que tenha havido deferimento provisorio. O pagamento da taxa de inscricdo
desacompanhado dos documentos exigidos conforme item 3.2.5 ndo seré considerado
como inscricdo. Nao sera aceito cheque cujo valor ndo seja o correspondente ao da
inscricdo e/ou emitido por pessoa juridica ou por terceiro.
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3.2.8. O requerimento de inscri¢do, conforme modelo do Anexo |, sera dirigido por escrito,
pelo candidato ou procurador devidamente habilitado (modelo Anexo II), & Excelentissima
Presidente da Comisséo de Concurso.

No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato, ou seu procurador devidamente

habilitado, sob as penas da lei, declararé:

a) que € brasileiro(a) (artigo 12 da Constituicio Federal);

b) que é diplomado(a) em Direito, com indicacdo do nome do estabelecimento em que se
graduou, a data da expedicéo do diploma, o numero e a data do respectivo registro;

) que se acha quite com as obrigacdes resultantes da legislacao eleitoral e, quando se
tratar de candidato do sexo masculino, do servi¢o militar;

d) que goza de boa saude;

e) que ndo registra antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio dos seus
direitos civis e politicos;

f) que néo sofreu, no exercicio da advocacia ou de funcdo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

g) que conhece e esta de acordo com as exigéncias contidas nas presentes instrugdes, na
Resolugdo Administrativa n° 907/2002, com as modificacbes aprovadas pelas
Resolugdes Administrativas n°s. 965/2003, 1.046/2005 e 1.079/2005, todas do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho, e na Resolugdo n® 11/2006, do Conselho Nacional de
Justica;

h) que se compromete a prestar todas as informagdes e apresentar os documentos que
lhe forem solicitados quando de sua inscri¢do definitiva, sob pena de indeferimento.

3.2.9. No requerimento de inscricdo preliminar, o candidato consignara seu enderego
particular, inclusive CEP atualizado, o do local de trabalho, o nimero de telefone fixo e
celular com o prefixo DDD e seu e-mail, se tiver, para que lhe sejam feitas comunicacoes
referentes ao concurso. Ocorrendo a alteracdo de algum dos dados fornecidos, devera, de
imediato, comunica-la por escrito a Secretaria da Comissdo do Concurso para gque seja
providenciada a atualiza¢do correspondente.

3.2.10. Indicara, também, o nome e endereco de 3 (trés) autoridades ou professores
universitarios que possam, a critério da Comisséo do Concurso, prestar informacdes a
seu respeito (modelo Anexo IlI).

3.2.11. Fornecerd, ainda, em ordem cronoldgica, os periodos de atuacdo como juiz,
membro do Ministério PUblico, advogado ou titular de funcéo técnico-juridica, publica ou
privada, precisando o local e a época de exercicio de cada um deles e nomeando as
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principais autoridades com as quais serviu ou esteve em contato, bem como os seus
enderecos atuais e 0 numero dos respectivos telefones (modelo Anexo IV).

3.2.12. As declara¢Bes e informacdes exigidas nos subitens 3.2.10 e 3.2.11, bem como a
procuracao para realizacdo da inscricao, por terceiro e a declaracdo para os portadores de
deficiéncia, deverdo ser apresentadas mediante a utilizagdo dos formularios padronizados,
fornecidos juntamente com este Edital (Anexos II, Ill, IV e V), devidamente preenchidos e
entregues na Secretaria da Comiss&o de Concurso. Os formularios poderéo ser obtidos na
Secretaria da Comisséo e no enderego eletronico www.trt16.gov.br .

3.2.13. Nao sera admitido requerimento de inscricdo preliminar condicional ou
extemporaneo ou apresentado por meio de fac simile ou correio eletronico.

3.2.14. A inscricdo preliminar sera formalizada com o fornecimento, ao candidato, de
Cartdo de ldentificagdo, o qual devera ser, juntamente com o documento oficial de
identidade, apresentado em todos os atos do concurso, em especial para admisséo aos
locais de realizagéo das provas. Caso a inscricio seja realizada por procurador habilitado
ou via internet, o Cartdo de lIdentificacdo serd entregue separadamente, conforme
calendario do concurso.

3.2.15. A Comissdo de Concurso fard publicar, uma Unica vez, nos Diarios Oficiais da
Unido e do Estado do Maranh&o, a lista dos candidatos inscritos preliminarmente.

3.2.16. A inscricdo preliminar somente sera considerada concluida e, portanto, passivel de
deferimento, com o recebimento, pela Secretaria da Comisséo de Concurso, de todos 0s
documentos e formularios necessarios a sua efetivagao.

3.2.17. A Comissdo de Concurso deliberara sobre o deferimento ou indeferimento do
pedido de inscri¢do preliminar. A auséncia de qualquer das declaragdes e informacdes
exigidas nos subitens 3.2.8, 3.2.10 e, se for 0 caso, 3.2.11, ou a falta de apresentacao de
qualquer dos documentos previstos no subitem 3.2.12, implicara no seu indeferimento.

3.2.18. Os requerimentos de inscricdo, juntamente com o0s documentos e anexos
correspondentes, serdo autuados separadamente, compondo arquivos individuais.
Qualquer consulta do candidato ao seu respectivo arquivo devera ser solicitada
formalmente, por meio de requerimento, a Presidente da Comissao do Concurso.

4 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
COMISSAO DO V CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
SAO LUIS - MARANHAO

4.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no Edital aos
candidatos portadores de deficiéncia (Dec.3.298/99, art.37, § 1°) arredondando para o
numero inteiro imediatamente superior, caso fracionario o resultado da aplicacdo do
percentual.

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado na Secéo 1 do Diario Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999.

4.3. O candidato que pretender concorrer as vagas reservadas devera declarar-se, sob as
penas da lei, pessoa portadora de deficiéncia (modelo do Anexo V), nos termos em que a
considera o artigo 4° do citado Decreto n°® 3.298, de 1999, com redacéo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, cabendo-lhe, ainda, no ato da inscricdo preliminar,
sob pena de processar-se como inscri¢ao de candidato normal:

a) juntar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca (CID) e a comprovada ou provavel causa da deficiéncia;

b) requerer a Comissdo de Concurso, por escrito, caso necessite, tratamento diferenciado
para se submeter as provas, indicando claramente, para tanto, quais as providéncias
especiais que deverdo ser adotadas (modelo Anexo V).

4.4. Na hipotese de deixar de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no

item 4.3, a inscricdo preliminar requerida por candidato que invogue a condicdo de

deficiente sera processada como a de ndo portador de deficiéncia.

4.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado na prova prética da 32 Fase - elaboracao
de sentenca trabalhista -, submeter-se-a, em dia e hora designados pela Comisséo de
Concurso, antes da realizacdo da prova oral, a avaliacdo da Comissdo Multiprofissional
quanto a existéncia e compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes inerentes a fungéo
judicante.

4.6. A Comissdo Multiprofissional, designada pela Comisséo de Concurso, serd composta
por 2 (dois) médicos e 3 (irés) juizes do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido,
cabendo ao mais antigo presidi-la.

4.7. A Comissdo Multiprofissional, necessariamente até 3 (irés) dias antes da data
estabelecida para a realizacdo da prova oral, proferira decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente e sobre sua aptiddo para o desempenho do
cargo.
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4.8. A seu juizo, a Comissdo Multiprofissional podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na area da deficiéncia que estiver sendo avaliada, 0s quais ndo terdo direito a
voto.

4.9. Concluindo a Comissdo Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia, ou por sua
insuficiéncia, passara o candidato a concorrer as vagas nao reservadas.

4.10. O candidato portador de deficiéncia concorrera a todas as vagas oferecidas,
utilizando-se das vagas reservadas somente quando, tendo sido classificado na ultima

fase eliminatoria (42 fase - prova oral), for insuficiente a colocacéo final obtida no quadro
geral de candidatos, computada a pontuacdo da prova de titulos, para habilitd-lo a
nomeacao.

4.11. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que tange a nota e classificacdo minima exigidas
nos itens 10.1, 10.2 e 10.4 do Edital e, ainda, quanto ao conteudo, avaliagéo, duracao,
horario e aplicacdo das provas, ressalvada, quanto a forma de prestacdo das provas, a
deliberacdo da Comissdo de Concurso em face do requerimento previsto no item 4.3,
alinea “b”.

4.12. A classificacdo de candidato portador de deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

4.13. A publicacdo do resultado de cada fase e resultado final do concurso sera feita em
duas listas distintas somente se, entre os classificados e aprovados, respectivamente,
figurar o nome de candidato portador de deficiéncia.

4.14. Na hipdtese de classificacdo e aprovacédo de candidatos portadores de deficiéncia,
observados os requisitos previstos nos itens 10.1, 10.2 e 10.4 do Edital, a primeira lista
conterd a pontuacao de todos os candidatos, inclusive dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

4.15. As vagas reservadas, caso ndo sejam preenchidas por candidatos portadores de

deficiéncia, serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
da ordem de classifica¢do no concurso.

5 - DA INSCRICAO DEFINITIVA
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5.1. O candidato aprovado na prova pratica de elaboracdo de sentenca (32 Fase), devera
requerer, por meio de peticdo dirigida & Presidente da Comissdo de Concurso (modelo
Anexo VI), de 10 a 20 de novembro de 2006, sua inscricdo definitiva, apresentando, sob
pena de indeferimento da inscri¢do, os documento relativos a confirmacao das declaracoes
das alineas “b” a “g” do subitem 3.2.8 deste Edital, no original ou em fotocdpia autenticada
em cartorio, a saber:

| - Diploma de graduacdo em Direito, que atenda aos requisitos dispostos no subitem 3.2.8,
alinea “b”, do Edital;

Il -Titulo Eleitoral, acompanhado do comprovante de comparecimento a ultima eleicdo ou
de Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

Il - Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, ou Certiddo expedida pelo
Orgao militar competente (para os candidatos do sexo masculino);

IV - Atestado meédico expedido por clinico geral, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina, comprovando que goza de boa salde;

V - Certiddo da distribuicdo da Justica Federal;

VI - Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

VII - Certidao fornecida por Distribuidor Criminal, ou por Juiz de Direito, nas Comarcas em
que ndo haja Distribuidor, das localidades de residéncia do candidato nos ultimos 5 (cinco)
anos;

VIII - Atestado de Antecedentes da Policia Civil da localidade de residéncia do candidato;
IX - Certid&o de que ndo sofreu, a qualquer tempo, no exercicio da advocacia ou de funcéo
publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, expedida pela Seccional Regional
da OAB do domicilio do candidato e/ou pelo érgéo publico correspondente.

5.2. O candidato, no requerimento de inscricdo definitiva, devera consignar o seu nome e
numero de inscricdo e relacionar os documentos anexados, observada a ordem disposta
no item 5.1.

5.3. A Comissdo de Concurso exigird do candidato, para consecucdo da inscricio
definitiva, a entrega de todos os documentos elencados no item 5.1. A falta de qualquer
dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato.

5.4. A comprovacao referente ao gozo de boa salde (artigo 9°, §1°, alinea “d”, da Res. n°
907/02) sera feita através de atestado médico expedido por clinico geral, importando a sua
ndo apresentacdo, ou desconformidade com a declaracdo anteriormente firmada, no
indeferimento da inscricdo definitiva, nulidade da aprovacdo e perda dos direitos
decorrentes, sem prejuizo das sangBes penais legalmente aplicaveis a falsidade da
declaracao.
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5.5. A comprovacdo a que se refere o inciso 1V, do item 5.1, ndo exime o candidato que
vier a ser aprovado em definitivo de submeter-se aos exames médicos e de laboratorio
exigidos para a posse em cargo publico, quando esta ocorrer.

5.6. O candidato que estiver no exercicio de cargo da Magistratura e do Ministério Publico
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal fica dispensado do cumprimento das
exigéncias dispostas nas alineas “c”, “e” e “f" do subitem 3.2.8.

5.7. As certidOes exigidas devem ser apresentadas com prazo de validade ndo vencido,
cuja afericdo é de inteira responsabilidade do candidato. Toda certiddo que ndo indicar o
prazo de validade sera considerada valida pelo prazo de 90 (noventa) dias.

5.8. A conferéncia da exatidao e a aceitacdo dos documentos entregues na Secretaria S&o
de competéncia exclusiva da Comissao de Concurso.

5.9. Constituem motivos para o indeferimento da inscricdo definitiva, tornando

insubsistentes e nulos os atos até entao praticados:

a) 0ndo cumprimento das exigéncias do item 5 no prazo, modo e forma estabelecidos;

b) o resultado negativo sobre a idoneidade moral e a conduia do candidato (artigo 13, da
R.A. n°907/2002), obtido por meio de investigacdo da Comisséo do Concurso;

c) a desconformidade entre o teor do atestado médico exigido no item 5.1, inciso IV, e a
declaracdo constante do requerimento de inscricdo preliminar (subitem 3.2.8, alinea
),

d) aconstatacédo, no decorrer do concurso, de fato omitido pelo candidato, seja anterior ou
posterior ao deferimento de sua inscricdo preliminar, que o incompatibilize com o
exercicio da fungéo judicante.

5.10. Garantido a Comissao de Concurso o sigilo da fonte de informacéo, o candidato,
se 0 desejar, tera noticia dos motivos do indeferimento da inscricéo.

6 - DAS COMISSOES

6.1. A Comissao de Concurso desempenhara a fungéo de Comiss@o Examinadora da
prova de titulos e supervisionara, em conjunto ou por qualquer de seus membros, em
exercicio, a elaboracéo, a aplicacéo e a corre¢do das demais provas.

6.2. As Comissdes Examinadoras serdo compostas por trés membros, dos quais dois
indicados pela Comisséo de Concurso dentre juristas, juizes ou ndo e um pela Ordem
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dos Advogados do Brasil, Se¢do Maranhdo, observado o disposto no § 2°, do artigo 4°, da
Resolugdo Administrativa n® 907/02, do TST.

6.3. Haverd igual numero de membros suplentes, que poderdo ser convocados,
independentemente de afastamento ou impedimento do titular, para auxiliarem na
elaboracdo, aplicacdo e correcdo das respectivas provas.

6.4. Em sintonia com os artigos 5° e 40, § 3°, da Resolu¢do Administrativa n°® 907/02, do
Colendo Tribunal Superior do Trabalho, combinados com as designagdes estabelecidas
pelas Resolucbes TRT 162 n° 043/2006, 67/2006 e 68/2006, as Comissdes de Concurso,
Examinadoras e Multiprofissional ficam assim constituidas:

COMISSAO DO CONCURSO

Presidente - Desembargadora KATIA MAGALHAES ARRUDA

Suplente da Presidente - Desembargador GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO

Membro Representante do Tribunal - Desembargadora MARCIA ANDREA FARIAS DA
SILVA

Suplente do Membro Representante do Tribunal - Desembargador LUIZ COSMO DA SILVA
JUNIOR

Membro Representante da OAB (MA) - Advogado KLEBER MOREIRA

Suplente do Membro Representante da OAB (MA) - Advogado CARLOS AUGUSTO
MACEDO

SECRETARIA DA COMISSAO DE CONCURSO

Secretaria: YONA GRACE SOUSA BARBOSA

COMISSAO EXAMINADORA DA 12 FASE - PROVA OBJETIVA

Titular: EVANA SOARES - Procuradora Regional do Trabalho da 222 Regiéo

Suplente: MARIA DO SOCORRO ALMEIDA DE SOUSA - Juiza do Trabalho Titular da VT
de Caxias — MA)

Titular: CLEMENCIA MARIA ALMADA LIMA DE ANGELO - Juiza Federal do TRT da 12
Regiao

Suplente: PAULO SERGIO MONT'ALVERNE FROTA - Juiz do Trabalho Titular da VT de
Barreirinhas - MA

Titular: GERSON SILVA — Representante da OAB-MA

Suplente: VALERIA LAUANDE - Representante da OAB-MA
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COMISSAO EXAMINADORA DA 22 FASE - PROVA DISSERTATIVA

Titular: CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES - Presidente do TRT da 172
RegidoSuplente: NEY DE BARROS BELLO FILHO - Juiz Federal do TRF 12 Regido

Titular: ARNALDO BOSON PAES - Vice-Presidente do TRT da 222 Regido

Suplente: ANTONIO DE PADUA MUNIZ CORREA - Juiz do Trabalho Titular da VT de
Imperatriz - MA

Titular: JOSE GUILHERME CARVALHO ZAGALLO - Representante da OAB-MA

Suplente: JOAO BATISTA ERICEIRA - Representante da OAB-MA

COMISSAO EXAMINADORA DA 32 FASE - PROVA DE SENTENCA

Titular: AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO - Presidente do TRT da 20° Regido
Suplente: FRANCISCO TARCISIO ALMEIDA DE ARAUJO - Juiz do Trabalho Titular da VT
de Chapadinha - MA

Titular: GERSON RODRIGUES DE LIMA — Juiz aposentado do TRT 162 Regio

Suplente: NOELIA MARIA CAVALCANTI MARTINS E ROCHA - Juiza do Trabalho Titular
da 32 VT de S&o Luis- MA

Titular: MARIO DE ANDRADE MACIEIRA - Representante da OAB-MA

Suplente: JOAO BATISTA DIAS - Representante da OAB-MA

COMISSAO EXAMINADORA DA 42 FASE - PROVA ORAL

Titular: JOAO BATISTA BRITO PEREIRA - Ministro do TST

Suplente: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO - Corregedora do TRT da 62 Regido
Titular: LELIO BENTES CORREA - Ministro do TST

Suplente: LUIZ ALBANO MENDONGA DE LIMA - Juiz Presidente do TRT da 82 Regi&o
Titular: LUIS AMERICO HENRIQUES DE CASTRO - Representante da OAB-MA
Suplente: JOSE ENEAS DE MIRANDA FRAZAO - Representante da OAB-MA

COMISSAO MULTIPROFISSIONAL

Presidente: KATIA MAGALHAES ARRUDA - Presidente do TRT 162 Regido
Membro: GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO - Des.Vice-Presidente TRT 162R
Membro: MARCIA ANDREA FARIAS DA SILVA - Desembargadora do TRT 162 R
Membro: Dr. LUIZ CARLOS PINHO DE RIBAMAR - Médico do TRT 162 Regido
Membro: Dra. MARIA LUCIA GUTERRES COSTA — Médica do TRT 162 Regigo

7 - DAS IMPUGNACOES AS COMISSOES
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7.1. Os candidatos poderdo impugnar, no prazo de 8 (oito) dias, contados do deferimento
da inscricdo preliminar, a composi¢do das Comissdes de Concurso e Examinadoras,
mediante peticdo escrita dirigida ao Tribunal.

7.2. Constitui razdo de impedimento dos componentes das Comissdes a amizade intima, a
inimizade capital e 0 parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos. Igualmente
constitui impedimento o vinculo funcional entre 0 membro de Comisséo Examinadora e
candidato que lhe preste servico diretamente.

7.3. Julgada procedente a impugnacao, far-se-a a substituicdo imediata do impugnado .

8 - DAS PROVAS

8.1. O Concurso constara de 5 (cinco) fases, a serem realizadas sucessivamente, na
seguinte ordem:

a) 1% Fase - Prova escrita, objetiva, de mdltipla escolha, abordando as seguintes
disciplinas: Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito Previdenciario, Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito
Penal, Direito Internacional e Direito Comercial.

b) 22 Fase - Prova escrita, dissertativa, de Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho, Direito Constitucional, Direito Processual Civil, Direito Administrativo e Direito
Civil.

c) 32 Fase - Prova prética: elaboracdo de sentenca trabalhista, visando a solugdo objetiva
de caso concreto.

d) 42 Fase - Prova oral de Direito do Trabalho, Direito Processual do Trabalho, Direito
Constitucional e Direito Processual Civil.

e) 52 Fase - Prova de titulos.

8.2. As provas das quatro primeiras fases (alineas “a” a “d” do item 8.1.) terdo carater
eliminatorio.

8.3. A prova escrita da 12 Fase, englobando todas as matérias, constara de 100 (cem)
questdes objetivas, cada uma delas obrigatoriamente com 5 (cinco) alternativas, das quais
apenas 1(uma) correta, com apuracdo padronizada, a ser realizada em duas etapas, em
dias consecutivos, contando cada uma com 50 (cinqlienta) questoes.

8.4. Na hipGtese de ser assinalada mais de uma alternativa por questdo formulada, a
resposta sera considerada como errada.
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8.5. A prova escrita da 12 Fase (objetiva) seré pré-elaborada pela Comissdo Examinadora,
com o indispensavel sigilo, versando as questdes sobre as matérias contidas no programa
do concurso (Anexo IX), de modo a permitir a avaliacdo do conhecimento juridico dos
candidatos.

8.6. A identificacdo da prova de multipla escolha (12 Fase) sera feita em sessédo publica,
presentes a Comisséo de Concurso e a respectiva Comissao Examinadora.

8.7. Durante a realizacdo das provas sera proibida a consulta a quaisquer anotagdes,
sendo facultado recorrer a textos legais sem comentarios ou notas explicativas, com
excecdo da primeira prova (12 Fase), quando ndo se admitira o exercicio desta faculdade.

8.8. A 22 Fase consistird em prova dissertativa a ser elaborada pela respectiva Comissao
Examinadora.

8.9. A prova pratica (3% Fase), que constard de sentenca trabalhista, com base em
proposicdo pré-elaborada, consistira na solucdo objetiva de caso concreto e visara a
avaliagdo do conhecimento especializado do candidato e o seu desempenho como
julgador.

8.10. O programa para a prova oral (4% Fase) constara de, no minimo, 40 (quarenta) e, no
maximo, 60 (sessenta) pontos, a serem elaborados pela Comissdo Examinadora
respectiva, para efeito de sorteio, cuja realizacdo sera no dia 22/11 a partir das 15h. No
sorteio do ponto, os candidatos serdo chamados observando-se a ordem de inscri¢éo,
devendo exibir, no ato, o Cartdo de Identificagdo previsto no subitem 3.2.14.

8.11. Na prova oral, o candidato discorrerd e respondera as perguntas formuladas pela
Comissdo Examinadora, a seu juizo, em ato publico, na sede do Tribunal, sobre o ponto do
programa sorteado.

8.12. A Comissdo de Concurso providenciard para que as provas da 22 e 32 Fases
cheguem as respectivas Comisses Examinadoras sem identificacao.

8.13. As provas escritas (12 e 22 Fases) e a prova pratica (32 Fase) terdo a duracdo, cada
uma, de 4 (quatro) horas. O tempo de duragéo da prova oral (42 Fase) ndo excedera de 60
(sessenta) minutos para cada candidato e sera dividido, proporcionalmente, entre 0s
membros da Comisséo Examinadora.
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8.14. Sera sumariamente desclassificado do certame, ndo havendo segunda chamada

para nenhuma das fases, o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas comunicar-se com outros candidatos ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou por qualquer meio eletrénico de transmissao de
voz e dados, inclusive telefone celular;

b) infringir o disposto no item 8.7;

c) ndo se apresentar no dia, hora e lugar previamente designado para a realizacdo de
quaisquer das provas, ndo sendo admitido em sala o candidato que comparecer apds o
horario estabelecido;

d) que por qualquer meio ou forma tornar identificavel sua prova.

8.15. Os examinadores entregardo ao Secretario da Comissdo de Concurso, em
sobrecartas fechadas, as notas das provas previstas nas alineas “b” e “c” do item 8.1.,
segundo a ordem de numeracéo da entrega das provas. Cada examinador atribuir4 nota
individual, em relacdo a cada prova, podendo oscilar de 0O (zero) a 10 (dez), expressa
necessariamente em numero inteiro, ndo sendo permitido o fracionamento, quer da
corre¢do, quer da nota individual.

8.16. Concluida a correcdo das provas referidas no item anterior, por todos os
examinadores, a Comissdo de Concurso, em sessdo publica, abrird os envelopes. O
Secretario da Comissdo, entdo, apurarda a média das notas conferidas aos candidatos,
pelos examinadores, a qual poderd ser fracionada, sendo o resultado proclamado de
imediato.

8.17. E vedado ao examinador lancar nas provas qualgquer observac&o ou nota.

8.18. O candidato que desejar levar consigo o caderno de questdes da prova objetiva (12
Fase), somente podera fazé-lo apos decorridas as duas primeiras horas de seu inicio.

8.19. As provas deverdo ser realizadas com caneta de tinta azul ou preta,
necessariamente.

9 -DOS TITULOS

9.1. Os titulos serdo apresentados pelos candidatos que obtiverem aprovacdo na prova
oral (42 fase), nos dias 27 e 29.11.2006, das 9h as 18h, conforme estabelecido pela
Comissao de acordo com o nimero de candidatos aprovados.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
COMISSAO DO V CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO
SAO LUIS - MARANHAO

9.2. Os titulos serdo apreciados em conjunto pela Comissdo de Concurso, que
estabelecera previamente o respectivo gabarito de pontos.

9.3. Somente serdo considerados os titulos obtidos até a data prevista para o término das
inscri¢des preliminares.

9.4. A comprovacdo dos titulos relacionados pelo candidato deve ser feita através de
documento considerado habil pela Comissdo de Concurso — original ou fotocdpia
autenticada.

9.5. Consideram-se titulos:

a) trabalhos juridicos reveladores da cultura geral do candidato, como livros, ensaios,
teses, estudos e monografias com publicacdo em veiculo de comunicagéo reconhecido
e especifico da area juridica;

b) exercicio do magistério em curso juridico;

C) exercicio de cargo de Magistratura e Ministério Publico ou de cargo cujo desempenho
se pressuponha conhecimento juridico;

d) aprovacdo em concurso para 0s cargos a que aludem as alineas “b” e “c” deste item;

e) concluséo de cursos de pos-graduacéo em matéria juridica;

f) participacdo ativa em congressos juridicos, com proferimento de conferéncia, defesa de
tese, participacdo em painel ou comissao;

g) o curriculum universitario de aluno laureado em Faculdade de Direito;

h) outros documentos que, a juizo da Comissdo de Concurso, revelem cultura juridica e
valorizem o curriculum vitae do candidato.

9.6. Nao constituem titulos:

a) mero exercicio de funcdo publica para a qual ndo se exija conhecimento especializado
em Direito;

b) trabalho cuja autoria exclusiva do candidato ndo possa ser apurada;

c) certificado de concluséo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovacdo do
candidato resultar de mera frequéncia;

d) atestados de capacidade técnica ou de boa conduta profissional;

e) trabalhos forenses, como, por exemplo, sentengas, pareceres, razdes de recurso efc.

9.7.A pontuacao dos titulos seré definida de acordo com o seguinte gabarito:

a) de O(zero) a 0,5 (cinco decimos) por trabalho juridico definido na letra a do item 9.5, até
0 maximo de 4 (quatro) trabalhos, perfazendo o total de 2,0 (dois inteiros)

b) de 0(zero) a 0,5 (cinco décimos) por cargo ou funcao definido nas letras b e ¢ do item
9.5, até 0o maximo de 4 (quatro) nomeac0es, perfazendo o total de 2,0 (dois inteiros)
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c) até 0,5 (cinco décimos) por curso ou concurso em que tenha sido aprovado, nos termos
previstos nas letras d e e do item 9.5, até o maximo de 4 (quatro) cursos e/ ou
concursos, perfazendo o total de 2,0 (dois inteiros)

d) até 0,5 (cinco décimos) pela participacdo em congressos juridicos e outros titulos que, a
juizo da Comisséo, revelem cultura juridica conforme letras f e h e e do item 9.5, até o
méaximo de 4 (quatro), perfazendo o total de 2,0 (dois inteiros)

e) até 0,5 (cinco décimos) por curriculo universitario de aluno laureado em Faculdade de
Direito, conforme letra g do item 9.5, até 0 maximo de 4 (quatro) titulos, perfazendo o
total de 2,0 (dois inteiros)

9.8. A prova de titulos ndo é eliminatdria, sendo que os pontos nela obtidos de 0 (zero) a

10 (dez) serdo somados a média final do candidato, para efeito de classificagéo.

10 - DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
10.1. Na afericéo da prova da 12 Fase (alinea “a” do item 8.1.), as questdes terdo 0 mesmo
valor, sendo considerado aprovado o candidato que:

a) acertar pelo menos 50 (cinqlienta) questoes;
b) estiver classificado entre os 200 (duzentos) primeiros.

10.2. No caso de empate na 2002 (ducentésima) posi¢éo, serdo convocados para a 22 Fase
todos os candidatos que, nessa posi¢ao, tenham obtido a mesma nota.

10.3. O candidato que obtiver, por meio de recurso, nota igual ou superior a que definiu a
2002 (ducentésima) posicdo, ndo prejudicara os que, na primeira publicacdo, ja tenham
obtido a classificacao.

10.4. Considerarse-a eliminado, desde logo, o candidato que, em qualquer uma das
provas de que tratam as alineas “b”, “c” e “d” do item 8.1., obtiver média inferior a 5 (cinco),
sendo, por conseguinte, considerado aprovado aquele que obtiver, nessas provas, média
final igual ou superior a 5 (cinco).

10.5. A prova de titulos néo é eliminatoria. Os pontos obtidos, na escala de 0 (zero) a 10
(dez), serdo somados a média final do candidato para efeito de classificagéo.

10.6. A classificacdo dos candidatos far-se-a em funcdo da média aritmética obtida,
fracionada até a segunda casa decimal (centésimos), apurando-se esta pela soma das
notas alcangadas nas provas previstas nas alineas “b” a “d” do item 8.1., dividido o
resultado por 3 (trés), a qual serdo acrescidos 0s pontos pertinentes a prova de titulos.
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10.7. E vedado, a qualquer titulo, o arredondamento de médias, inclusive da média final.

10.8. Em caso de empate, caso haja candidatos maiores de 60 (sessenta) anos, o primeiro
critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

10.9. Persistindo o0 empate, apds o somatorio das notas obtidas na prova de titulos, tera
preferéncia, na ordem de classificacdo, o candidato que, sucessivamente, houver obtido
melhor nota nas provas pratica (32 Fase), dissertativa (22 Fase), oral (42 Fase) e de titulos
(52 Fase), nessa ordem.

10.10. Remanescendo candidatos empatados com menos de 60 (sessenta) anos, tera
preferéncia o candidato de idade mais avangada.

10.11. A relacdo dos @ndidatos que ndo lograrem aprovagdo, em qualquer uma das
provas, ndo seré divulgada.

11 - DO CALENDARIO DE PROVAS
11.1. O calendério das provas consta do Anexo X | do presente Edital.
11.2. Todas as provas serdo realizadas na cidade de S&o Luis - MA

12 - DO PROGRAMA
12.1. O programa para as provas é o constante do Anexo IX deste Edital.

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. A Comissdo de Concurso enviara a relacdo dos candidatos aprovados, segundo a
ordem de classificacdo, ao Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido, para efeito de
homologacdo e proclamagdo do resultado, em sessdo publica, anunciada pelo Diério
Oficial do Estado do Maranhdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

14. DAS IMPUGNAGCOES AS PROVAS

14.1. A impugnacdo a questdes da prova da 12 Fase (objetiva) devera ser motivada e
entregue na Secretaria da Comissdo de Concurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir
da data de divulgacéo do resultado.

14.2. Recebida a impugnacdo, sera encaminhada, pela Secretaria, a Comissdo
Examinadora para prestar as informacfes que entender cabiveis e, na sequéncia,
submetida a Comisséo de Concurso para decisdo, da qual ndo cabera recurso.
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14.3. Nao serdo aceitos, sob hipétese alguma, recursos para arredondamento de média,
recontagem de pontos e revisdo ou vista de prova, em quaisquer das fases do concurso.

14.4. Erros materiais serdo corrigidos ex-officio ou a requerimento do candidato, por
escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da publicacéo do resultado de cada prova.

15 - DA PUBLICIDADE DOS ATOS

15.1. Os atos do concurso serdo divulgados, salvo disposicdo em contrario constante deste
Edital, por meio de publicacdo nos Diarios Oficiais da Unido e do Estado do Maranh&o,
sendo que, na hipdtese de corresponderem a resultado de recurso, serdo encaminhados
ao endereco fornecido pelo candidato.

16 - DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

16.1. E de 2 (dois) anos o prazo de validade do concurso, contado da publicagdo, no Diario
Oficial da Unido, da lista definitiva dos candidatos aprovados, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por no maximo igual prazo, a critério exclusivo do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido.

17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Homologado o concurso, a Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162
Regido providenciara a publicacdo do nome dos candidatos aprovados, por ordem de
classificacdo, nos Diarios Oficiais da Unido e do Estado do Maranhéo.

17.2. Todas as despesas referentes a viagens, alimentacdo, estada para realizacdo das
provas, cursos e ao atendimento de qualquer convocacdo da Presidéncia do Tribunal, da
Comissédo de Concurso e das Comissdes Examinadoras, correrdo por conta exclusiva do
candidato.

17.3. Somente serd autorizado o desentranhamento de documentos, a pedido dos
candidatos, apds a publicacao prevista no item

17.4. O candidato aprovado em definitivo, para posse no cargo, deverd, no prazo
estabelecido pela Administracdo, encaminhar-se ao Setor de Sadde do Tribunal Regional
do Trabalho da 162 Regido e apresentar os exames médicos e laboratoriais constante do
Anexo VIII, necessarios para comprovar sua sanidade fisica e mental, e se submeter a
exame clinico, quando sera expedido laudo quanto a sua aptiddo para exercer as fungdes
inerentes ao cargo, na forma do disposto pelo § 2°, do artigo 78, da LOMAN, combinado
com o Paragrafo Unico do artigo 12 da Resolucdo Administrativa n° 907/02, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

17.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso.
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Séo Luis-MA, 03 de maio de 2006.

Desembargadora KATIA MAGALHAES ARRUDA
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 162 Regido
e da Comissao de Concurso



